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işletme :
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AMAÇl
M.add€,?. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Çof tu Meslek Yüksekokulu

..4ı|o.(r7.L... sölii.ü/Bdlümleri.......................... pro8raml/pro8ramla.lnda kayltll öğrencilerinin mesleki bilti ve beceril€rIni

8€liştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işIetmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsam|nda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslan düzenlemektir.

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işye.i Eğatimi ve işyeri

Uy8u|amasl dersleri kapsamlnda aşletmelerde yapacak|arü mes|eki eğitim ile ilgilifaalayet, usulve esaslall kapsar.

iş[EtMEDE ME5|,EKl EĞiTlM|N YüRüTürMEs| l[E l[Glt| HuxüMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me§leki Eğjtimlerj, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıyülda

derslerin başlamasl ile başlar, yanyıl slnavlannln son 8unü bıter Öğrencılerln işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanİ olarak katılmalan zorunluduİ ve eğitamin kesintisiz yapllması esastır. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vardiYaslyaptlnlmaz.

Madd€ s. işletmede Mesleki Eğatim için kabul edilebiIecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğitim Ve uY8ulama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkala§i, sorumlu öğretim elemanI ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllkİ işbirliği

ile te5pit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokuluna yazlll olarak bildirar, Öğrencilerin başvurulan,
yönergede açıkça belirti|miş asgari Şartlar açısından değerlendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Barim Komasyonu ta.aflndan
mülakata allna.ak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağ| aşletmeler Meslek YüksekokuIu Yönetim Kı.]rulu

kararl ile k€sanleşance belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim eleman|. işletme
yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğı "aşletmede Mesleki Eğitim saizleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve tarafla.a veriIir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğren.iler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun tö.üşü
allna.ak belirlenmiş, alanlnda mesleki y€tkinliği haiz bir eğ|ti.i personelin gö2etiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrenciIerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çakşmalarınt sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlan sağlar.

Madd€ 7. işletme, öğrencilerin devamllİğ|nı izler, faaliyetlerana denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştırlr. işletme, öğrencİlerin teolik ve uyguİama esasll bil8i ve becerilerinin iş ortamlndakl uygulama

'nitanımlamaktadlr,



Çallşmalarl ile pekaşmesini sağlar, iiğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devams|zİk, disiplin ve diğer hususla.da,
sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime ge|ecek sorumlu öğretim elemanlna
8erekli tüm şartla.l sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 sayll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğ.encanin yemek, iş
elbise5iveservis8ibi,ihtiyaçlannInkarşlıanmaslnaimkanIardoğrırltusundayardImclolur.551osaylllsosyalsitortalarveGenel
sağlık sagortas| Kanununa 8öre öğre6cilerin iş ve meslek hastalIklarlna karşü üniversite taraflndan yaplı.. Ancak işletmenin
ku5urundan dolayl meydana 8elebiIecek iş kaıalarl ve meslek hastaltklarlndan 3308 saylll Mesiekı Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitjmi slraslnda hastalanan ve resmi kıJrumlarca bel8elenmek ü2ere
hastallğü 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri tarafından aynı gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8UIamasldersleriniallrlarancakyalnlzcaakademiktakvimdebelirlenenmazereiliderskaydı5üresjiçindeiŞletmedeMesleki
eğitim faaliyetinde vai8eçe.ek müfredat pİo8ramlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda vaz8eçen öğrencaler
başansızsayılır.Öğrenciler,işletmedeMeslekiEğitimineenaz%8o'inedevametmekzorundadlrlar,hastallkVeacildurumlarln
dlŞlnda devamslzllk yapamazlar. Devamsızlık durum|annda iş Yeri sorum|usıJndan izin almak zorundadırlar. izinli olarak
aynlmasl gereken durumlarda eğitici personeltarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olaaak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrencaler başarlslı saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendarme§i, yüı puan

üzerinden, işİetme y€tkilisinin değerlendirme notunı]n %50'sa ile sorum|u öğretim elemanl değerlendirme notunun %so'sanin
toplamlndan oluŞur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak açin değerlendirme notu toplamınln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. İşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disa;lin ve iş 8üvenliği kural|arlna uYacağlnı, verilen
8örevleriyapacağ|nı, hertürlü alet, cihaz ve makineyi ö2enıe kullanacağlnı, işletmeye ait özel bil8ileri, ticari slr niteliğitaşlyan
bil8a, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğina, eğitimi slraslnda ku|landlğ| tüm ürün, cihaz Ve bel8eleri işletmeye
teslam edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsıulık 8erektirecek zorıJnIu hallerde işyeri
so.umlusundan iıin alacağlnı, sendıkal faaliyetlere katIlmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasInda ve
sonrasında gerek|i tüm evrak işlerini uy8ulama esaslarlna uy8un bir şekilde Ve zamanlnda yapacağln|, eğitim sıraslnda
karşılaştlğl sorunlardan işletm edeki eğitici personelive solumIu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder_
PRoToKotD€ DEĞlşiKLiK YAPltMAsl:
Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki taraf|n da ya2llı onaYl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.
PRoToKorüN sÜREsi VE FEsHi

Madde 12. Protokol, amzalandlğl tarihten itibaren ve ak5i belirtilmediğj sürece 8eçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde buIunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
UYuŞMAz[lK HAL|:

Madde 13: Bu protokolün uy8ı]lanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yelkilidir.
YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş oİup taraflann kabul ve
taahhut ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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