
TE(lRoAĞ NAMlK KEMAL ÜNlVERsiTEsl
işLETMEDE MEs[EKl €ĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFIAR ve TANlM!AR|
Madde 1, Protokolün taraflar|nl Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi 

"" ö,Ikr-....g;sai.İ0.4J.oıuşturmaktaoır.
Taraflar, aŞağıda Yazıll adre§leri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslereyapılacaktebli8atlar8eçerliolacaktır.
iletişim adıeslerinde yapllacak değişiklikter 15 gün içande yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabuledilecektir.

Teklrdağ Namlk Nemal Ün|versltesi
Namık Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /IEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99oo
E posta:

işıetmeAd, Ül.Lcl- 6;s(1--.i §on A.§.
adres: ..(ıs8h.Lı.....'.r_Ş' .g./.E9 \k_...49,;s,ür _ç( l 
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Bu p.otokolde geçen;

Üniversite ı, , . : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni
işıetme :.,.ıJ_,,Lb(z. Bfu ki.,Yi .§aA..,..A. §.

cıa5ır oı,n/ lcoc., <-tİ

'nitanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2, Bu protokolün amacı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesinde öğrenım goren .Ç9f1o....,........ Meslek YüksekokuluÇıd4IeradE,5aölümü/8ölümleri.,...,.................... progra mılprogramlarlnda kayltll öğrencilerinin me5leki bilgi Ve becerilerini
8el'Ştirmek Ve tecrübe kazanmalar|na olanak sağlayan, işletmede Mes|eki Eğitim yöner8e5j kapsamında işletmelerde yapılanmesleki eğitimlerine i|işkin usul ve esas|a.| düzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3' 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin İşyeri Eğitimi ve lşyerıUygulamasl der§leri kapsamında iŞletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile i|gilifaaliyet, usul Ve esasları kapsar.

iştETMEDE MEs[EKl EĞlTlMiN YüRüTütMEs| ltE ltcİLl HüKüMtER
Madde 4' Öğİencilerin iŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde beIirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yarlyıldade'5lerin baŞlamasl ile baŞlar, yarlyll5lnavlar|nln son günü biter. öğ.encilerin işletmede vesıeiı etitı.e e;ndl, ,""i, *n.iÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak katllma|arl zorunludur ve eğitımin kesintisiz yapılması esastır. öğrenciye fazla mesai ve geceVardlyasl yaptlrülmaz.

Madde 5, iŞletmede Mesleki Eğjtim jÇin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durum|a.ıdikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumIu öğretim elemanl ve işletmede M;5|eki Eğitim Blrim (omisyonunun karşllIkll işbirliği

'ıe 
te5pit edilir, iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokuluna ya.Ill olarak bildarir. öğrencilerin başVurularl,yönergede aÇükÇa beIirtilmiŞ asgari Şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birım Komi.yonu taraflndanmÜlakata alInarak değeı|endirilir. Öğrencilerin mesleki eğitİmle.ini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KuruIuka'ar' i|e kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işleimeye bildirilir. sorumlu öğretim eleman|, işletme

Yetkjlisi ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim söz|eşmesi; ı 1üçl nrıst a olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6, işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, iş|etme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim girim komisyonun gorüşüallnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürIer. işletme,öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çalışmalarlnı sağlar, ifgıivenliğı eğitımleri veıir ve kişısel koruyucudonanımları sağlar.

Madde 7. işletme, öğ.encılerin devam|ıl|ğını izler, faalayetlerini denetler, değerlendi.me formunu doldurup imzalayarakMeslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr, lŞletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esasll bilgive becerilerinin iş ortamındakj Uy8ulama



Madde E. jşletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitam l(anununun 25. Madelbisesiveservisgibiiı,tıy"4"nn,nıu.ş,ı"n-aınaimkanıardoğrult;;;;:*::;l1[il::;l,:§;",';ll]llJ,"l"j;.İ
sağllk sitorta,l Kanununa göre öğren'']".''l 

'r:" 
,*ı"k ı,.r"ıİİ"r""İ'rİ İnırurrit" t...t,naan yapılIr. Ancak iş|etmeninkusurundan dolayı meydana 8elebilecek iş kazaları ve meslek h"rt"ı,ıı",,,na'"n :ıoa.ayılı Me5leki Eğatim (anunu,nun 25 incimadde5ine8ö'e iŞveren sorumludur, lŞletmede Mesleki Eğ,r,., 

"rrr,"o" 
İ"r,","nan ve resmi ku.umla rca beltelenmek üzerehastaIığı 3 günden fazla sür€n veya he.han8i bir kazaya Ğr.r"" Oer"".'"İlmeslek yüksekokuluna bildirilir. ^o'oYc uğIdyan ogrenc'n'n sağllk raPoru, iŞyeri tarafından aynı 8ün açinde

Madde 9' Öğrenc'ler, İŞletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yarıyılın ders kayıt döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyeriuygulaması der5lerini aırlar ancak yalnızca akademik takvimde beıirıenen .a.e,etıi uers kaydı süıe5i içinde işletmede Meslekieğitim faalayetinde vaz8eçerek müfredat p.ogramlnda ılgili dönemin derslerini abaşarısız sayılır, Öğren"-iıu,, işı"t,"a" ıiı",ı"ki Eğitimine;n az %8o.,"";",;; ;;::l';"'j#}l:ff:H1'::Tl::;"#i";dlşlnda devamslzllk yapamazlar, Devamslzl|k duıumlaında iş ye.i so;u;;u;;ndan izin almak zorundadırlar. lzinli olarakayrllması gereken durumla'da eğitici personeltarafından onailı i.," ror., ii."n,"n,,.. TopIamda 3 8ün izinsiz oıa.ak devametmeyen Veya devam §art|nl sağlayamayan öğrenciler başarısız sayııır. lşıetm-Joe vesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puanüze'inden' iŞletme YetkiIisinin değerlendirme 
"oanrn *ir., ,. roİr.İrler"İ, 

""..nı değerlendirme notunun yoso,sinin

İ:fflİlİ;lT J:[;j'etmede 
Me5leki Eğitimden başarılı oım.* ,i," ,"t","i"o,r." notu topıamının yüz üzerinden en az 60

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim ,

iilg,,_;".|ffi ilılıı#*:,;,ili*lrş*ffi i{ii;:.:,::ü;:ifi;il;]ffi l,,T:ill ;:H;
tesIam €deceğini, jşı*meae rvı"sıuı<i-et;;;',;İ':::]:-l5lr_a_slnda kullandlğ| tüm üiün, cihaz ve beleeleri işletmeye
sorumlusundan azin alacağını, ,"no,,. 'ğ''''u 

düzenli devam edeceğini, devamsız|ık 8erektirecek -.", İ.-,İ"rl" or"r,

:onr:sn|a 
gerekıi tüm 

";.;;;.;;'f;,:§:"ji.İ:',H"l;;",11,,',]:l;o*" 
Mesıeki Eğitimi ;,;;;;,;;;;;;* *

I"^':1'j]]!l'"',"':":n işletmedeki eğitici purron"|ı ,u ,orr.ı, J6r"; J;;.: 
Ve zaman'nda Yapacağ|nı, eğitim sırasında

PRoTo(oı.DE DEĞlşl*ı.lx ,arı,,rırİ, grelım elemanını haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
Madde ı1. Protokol hükümle.inde her
PRoTol(oLğN sÜREslVE FEsHl 

ikitaİafln da yazlı onayl ile ek protokolle değişjklik ve ek|eme yapı|abilir.
Madde 12. Protokol, imzaland|ğl tarihte
geİekçeliyazlll bildirim" ,";;;;;ailİ'Jffillj,lff"|i:]ğisürece8eçeİlidir. Ta.aflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
uYuşMAz[ll( HAIl:
Madde 13: Bu protokolün uy8ulanmasll
YÜRüR[Ü(: -,--._.,,.,..,,1da onaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekjrdağ Mahkemeleri yetkilidir.

l*:'o: iş bu 3(üç) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan pİotoko| 2(iki) nüsİtaahhüt ederek imzalandığı tarihte yürürlüğe 

'ireı. 
]a olarak haz|rlanmış olup taraflafln kabul ve

1.1...ı.!lzzo.ı§

Rektöf Adü soyodl /
lŞyeri Yetkitisi Adü soyodü

Tekird amlk kemal

Dr. MuratTAŞAN

lşletme Adü

UnVon

Jıa_ Di.ı'"r-i l.,r., +S

.3Z- -l (o L1,

uLKER

f#i{,l{ffi,tğ,tfn

Rektör V.

A-{-^)

çahşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencileİe meslek yetkanliği ve diŞiplinini aktarır, devamslzllk, disiplin Ve dığer husu5la.da,
;:::İili}:ffi::;14e5lek 

Yüksekokulu ile koordineli ,rrr". ira,-"' *""time gelecek sorumlu öğretim elemanına


