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Bu protokolde geçen;
[JnlVerslte ; Tekirda6 Namlk Kemal üniversltesi'n
lşıetme ...|-lor^-io.o... Ac,L. (e1o. .|.\.(dü. .Qr.ı,-v nu tantmlamaktadlr.

İTfo? r. ,, protokolün amacı Tekirdağ Namık Kemal Universitesinde öğrenim gören ,.. C9C.|ll..,..,.... l,,leslel

ğ}İİ}*.['r*Oh*.:l.9.:)Böıümü/Böıümı"rı,..[!o'(o1-1ıgrrI T4.a4,1 program|/programıarında kayıııı
oğrencılerlnln mesleki bilgi ve becerilerlnl
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına oıanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesı kapsamlnda işletmelerde
yapılan
meslekj eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslarl düzenlemektir,
KAPsAM
ıiadde 3. Bu Protokol, Tekirdağ NamIk Kemal ÜniVersitesi Meslek YüksekokulU öğrencilerinan lşyeri Eğitimi ve lşyeri
Uvoulamasl derslen kapsamlnda iŞletmele.de yapacaklan meslekl eğiilm İe llgllI faaliyet usulve esas|arl kapsar
|ŞİETMEDE MESLEK| EĞlTi iN YüRüTüLiiEsl iLE iLGiLi HüKüMLER
iitadde /ı. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, veya 4,

Yarlyllda
dersierin başlaması ile başlar, yarıyll slnavlarlnın son günü biter, Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat,
hafta
içi 5 iş günü tam zamanll olarak kaıllmalarl zorunludUr Ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esast|r. Öğrencıye fazla mesai Ve

9ere
vardiyasl yaptlrılmaz.
Madde 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlar!

dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim eleman ve işletmede Mesleki Eğıtam Birim Komisyonunun karşll|kll

işbirliği
iıi t"Jpit eoilır. işletmeler, kontenjan taleplerıni Meslek Yüksekokuluna yazıIı olarak bildirir. Öğrencjlerin başvurularl,
yönergede açlkça belirtilmış asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu
tarartndan
mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazıll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, iŞletme

vetkilisi ve öğren;lnin imzaladlğl "lşletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir,

illad<ie 6. lşietmede Mesleki ağilim yapacak öğrenciler, iş]etme tarafündan işletmede MesIeki Eğitim Birim Komisyonun

9öruşü
iıınaiaı oelirlenmlş, alanlnda mesleki yetkanliği haiz bjr eğitici personelin gozetiminde faaliyetle.ini sürdürürler. lşletme,

öğrencilerin programa Ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarln! sağIar, iş güvenliği eğitimleri Verar ve kiŞisel koruyucu

donanlmlart sağlar.
ııaoae z. lşıetıie, öğrenci|erin devamlIllğlnl azler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yuisekoıuıina ulaştlrır. lşletm;, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslı bılgi Ve becerilerinin iŞ ortamlndaki

uygulama
çiiişmaıan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinlıği ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin Ve diğer

hususlarda,
sorunların çözümünde Meslek Yüksekokuıu ile koordineli çal|şlr, lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.
Üaoae ı. işietre, oğĞndlere 3308 sayllI Mesleki Eğitim Kanununun 25 ırtaddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek,

iş
;lbisesa ve servis gibi ihtiyaçlarlnln karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmc| olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve

GeneI
Ğ"gıiı, sigort"", Kanununa göre öğrencllenn iş Ve mes|ek hastallklarlna karşl üniversite tarafından yapıllr Ancak

işletmenin
kusurundan dolayı meydana ge|ebilecek iş kazalarıve meslek hastallklarlndan 3308 sayüll Meslekl Eğitim Kanunu'nun 25

inci



maddesine göre işveren sorum|udur. lşletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek
üzele
hastallğl 3 günden faz|a süren veya herhangl bir kazaya uğrayan oğrencinın sağllk raporu, işyeri tarafından aynl 9ün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.
Madde 9. Öğrenci|er, lşletmede Mesleki Eğilimine katılacaklarl yarüylıın ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyeri
Uygulamasl derslerini alIrlar ancak yalnlzca akademik takVimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde lşletmede
Mesleki
eğitim faaliyetande Vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemjn derslerini alabiljr, Bu sürenin dış|nda Vazgeçen
öğrenciler
başarlslz saylllr. ÖğrenciIer, lşletmede Mesleka Eğitimine en az "klo'ioe devam etmek zorundadlrlar, hastatık ve acil
durumlarln
dlşlnda devamsızllk yapamazlar. Devamslzllk _durumlannda lş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadIrlar.
izinli olarak
ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak
deVam
etmeyen veya devam şartlnt sağlayamayan öğrenciler başarlsüz saylllr lşletmede Mesleki Eğitamin değerlendirmesi, yüz
puan
üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun
%50'sinin
toplamlndan oluşur, lşletmede Mesleki Eğitimden başarltl olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az
60
(altmlş) olmasl gerekladir
Madde ,l0. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, dasaplin ve iş güvenliği kurallarlna Uyacağlnl, Veralen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makaneyi dzenle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri. ticari slr niteliği
taşlyan
bilgi, belge Ve tirünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slrasında ku!landlğt tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğlni, devams|zllk gerektirec€k zorunlu hallerde işyen
sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gereklitüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekalde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim sIraslnda
karşllaştlğ| sorunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanlnI haberdar edeceğini kabul ve taahhüt
eder
PRoToKoLDE DEĞlşiKLlK YAP|LMASl:
iradde 11. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayl ile ek protokolIe değişiklik Ve ekleme yapllabilir.
PROTOKOLÜN SÜRESi VE FESHi
i,ladde ,|2. Protokol, imzalandlğ| tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerladir, Taraflardan biri, 3 (üç) ay
öncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir
UYUŞMAZLlx HALi:
iüladde l3" Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YuRURLUK:
iiladde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanm|ş olup taraffann kabul

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,
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