
TEKiRDAĞ NAMlK KEMA[ üNiVERsiTEsi

lŞLrTMLDF ME5[EKl E6iTiM PRoToKotÜ

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. protokolün taraflar|nı Tekardağ Namık Kemal Üniversite5i ve S^.ğr^,..:r§ihüt.6rivıa. oluşturmaktadır,

laraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabı]l etmişleıdir. 8u adreslere yapllacak tebligatlaı 8eçerli olacaktlr,

iletişim adreslerinde yaplIacak değişiklikler 15 gün içinde yaz|ll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebllgat adresi kabul

edilecektir,

Tekirdağ Namlk Kçmal Üniversİtesi

Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
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AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ N amlll_Kemal. ü n iversitesinde bğrenim goren "Ços,LU,-"", Meslek Yüksekokulu

ıt-\l.*_ Üa9ı . .8ölümü/Bölümleri.,.t_{rİH.ı.w$|oğ'|.flr,,/procl.u.larlnda kaylt|l öğrencilerinin me5lekj bilgiVe becerilerini

geliştirmefve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğjtim yönergesi kapsamında işletmelerde yapılan

me5leki eğitimlerine iIişkin usul Ve esasları dü2enlemektir,

t}u protokoldc 8eçcn
üniversite i

lşletme :.,......,,.,,-,.. 'ni ta nımla ma ktadlr

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemaı Ünaversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve iŞyeri

u\/8ulamasl dcrsleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları meslek1 eğitim ile ilgili faaliyet, u5ul ve e5a5larl kapsar.

iŞIETMED€ MEstEKi EĞiTiMiN YüRüTü[MEsi i[E itGiLi HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki tğitimleri, aniver5ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yarlyllda

d.r5lerin başlamasl ile başlar, yarly!l 5|naVIarInIn !on gunU blİer. oğrcncllcrin lşletmede Mesleki Eğitime 8unde 8 saat, hafta

içi 5 lş günü üıın zamanlı olarak katllmalarl /orunludur ve eğitimin kesintisiz yapllma5l esastır. oğrenciye fazla mesaive gece

vardiyasl yaptIrllmaz.

Madde 5. iilctmcde Mesleki [ğitim için kabıJl edilebilecck öğrenci kontenjanlarl, aşletmelerin eğitim ve uygulama durumları

dikkate allnarak işletme Yetkilisi, sorumlu oğretim elemanlVe işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karŞlllkll iŞbirliği

ile tespit edilir, İşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek yüksekokuluna yazllı olarak bildiıir. Öğrencilerin başvuruları,

Yönergede açıkça belirtilmiş asgarj şartlar açl5lndan değerlendirilir Ve ışletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnalak değer|endirjlir. Öğrenciıe.in mesleki eğitimlerini alacağl i§letmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KOrulu

kararl ilc kesinlcşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve ya.lll olarak işletmeye bildirilar, sorumlu öğretim eleman|, i5letme

yetkili5i ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitam sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara Verilir.

Madde 6. aşletme.le Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, aIanında mesleki yetkanliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini 5ürdü.ürler. iŞletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağlığa uygun birimIerde çallşmalarını sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanImlarl sağlar.

Madde 7. lşlct.ne, öğrencilerin devamlllığln] i7ler, faaliyetlerini denetlcr, değerlendirmc formunu doldı]rup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrır, işletme, öğrencilerin teorik Ve uYgulama esasll bilgi ve becerilerinin iŞ ortamlndaki uygulama



çallşmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere mesıek yetkinliğı ve disiplinini aktanr, devams|zık, disiplin Ve diğer hu5usla.da,

sorunlarln çöıümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tum şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll MesIeki €ğitim Kanununun 25. Maddesi uYarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

e!bisesive5ervisgibiihtiyaçlarınlnkarşllanmasınaimkanlardoğru|tusundayardlmc|olur.5510sayllIsosyalsigortalarveGenel
sağllk si8ortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşı üniversite tarafından yapılır. Ancak iŞletmenın

kusurundan dolayü meydana gelebilecek iş kazalarl Ve meslek hastallklarından 33o8 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 2s inci

maddesine göre işveren 50rumludur. işletmede Mesleki Eğitimi 5ıra5lnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenm€k üzere

hastalığl 3 günden fazla 5üren veya herhan8i bir kazaya uğrayan dğrencin]n 5ağlık raporu, işyera taraf|ndan aynı €ün içinde

meslek Yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katü|acaklarl yarlyllln ders kaylt döneminde işYeri Eğitimi ve işyeri

UYgulaması derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaYdı süresi iÇinde iŞletmede Mesleki

eğatim faaliyetinde va2geçerek müfredat p.ogramlnda ilgjli dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlş|nda VazgeÇen öğrencile.

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek u orıJndadlllal, hastallk Ve acil durumlann

dlşünda dı]Vamslzllk yapamazlar, DeVamsızllk durumlaında iş Yeri sorı]mlu5undan lzln almak zorıJndadlrlal izlnli olarak

ayrıImas| gereken durumlarda eğatici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl 5ağlayamayan öğrenciler başarısıı saylItr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkili5inin değerlendirme notunun %5o'5i ile sorumtu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur, lşletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendlrme notu toplamlnln yüz üzerinden en a2 60

(altmlş) olmasl gerek!ıdir

Madde 10. işletmede Me5leki eğitim yapan öğrenci iş|etmenin çallşma, disipIin Ve iş güVenliği kurallarlna uyacağln|, verilen

görevleri yapacağın|, her türlü aIet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağ|nl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari sl. niteliğitaŞlyan

bilgi, belgc ve ürünteri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi 5ırasında kullandlğl tüm ürün, ciha2 Ve belgeleri iŞletmeye

teslim cdcceğini, işletmede Meslekl tğatimc düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde iŞyerı

5orumlusundan izin alacağln1,5endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, csnaslnda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslanna uy8ı]n bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim slraslnda

ka.şılaştlğl sorunlafdan işletmedeki eğitici per5oneli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKoIoE DEĞişiKLiK YAPlLMA5l:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yaztll onayl ile ek protokoIle değişiklik ve ekıeme yapllabilir.

PRoToKotÜN sÜREsi VE F€sHi

Madde 12, Protokol, im2alandığl tarlhıcn ütübaren vc aksi beLirtilmediği 5urcce 8eçerlüd!r. Iaraflardan biri, 3 (üç) ay öncesind€n

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokoIü feshedebilir.

UYuŞMAztlK HAti:

Madde ı3: Ru protokolün ıJygulanmastnda ortaya çlkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ lüahkemeleri vetkilidir.

YüRüRtü(l
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) madd€den olUşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflarln kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yüİürlüğe girer.
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