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_ , Madde 2. Bu protokolün amacü Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gdren ..taÇıl*,',.,,...,,. Meslek Yüksekokulu
6'dc n-Ü..- lrLği.Bölümü/Bölümleri,....i(Yl€....,...,. programı/programlannda kayltll öğİencilerinin me5leki bilgi ve becerilerini

teliŞtirmeFte tecrübe kazanmalarlna o|anak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöneİgesi kapsamında işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usuI ve esaslarl düzenlemektir.

'nitanlmlamaktadlr

KAPsAM
Madde 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrenciIerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulaması de.sle.i kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğıtim ile il8ili faalıyet, usulve esaslarl kapsar.

iştETM€DE M€stEKi EĞiTiMiN YüRüTütMEsi i[E lLGitl HüKüMLER
Madde 4. Öğrencilerin jşletmede Mesleki Eğitimleri, ünive.site akademik takviminde bellrlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yar|yllda
deİsleran baŞlaması ile baŞlar, yarlyll slnavlannln son 8ünü biter, Öğrenciı€rin işletmede Mesleki Eğjtime tünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanlı olarak katllmalan İorunludUr ve eğitimin kesintisi. yapllmarl esa5tır. Öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiya5l yaptlrılmaz,

Madde S. iŞletmede Mesleki Eğitim iÇin kabuI edilebilecek öğrenci kontenjanları, aşletmelerin eğitim ve uygulama durı]mları
dikkaİe allnarak iŞletme yetkili5ı, sorumIu öğretim elemanl Ve işletmede Me5leki EĞitim Birım Komisyonı]nun karşılıkll işbirliğj
ile tespit edilir, iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna ya2üll olarak biıdirir. öğrencilerin başvurulan,
yönertede aÇlkÇa belirtilm|ş astafi şa.tlar açls|ndan değerlendirilir ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonu taİaflndan
mülakata allnarak değerlendarilir. Öğrencilerin mesleki eğitimle.ini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KurUlıl
karan ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde jlan edilır Ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. son mlu öğretim elemanl, işletme
yetkillsi ve öğrencinin ımzaladlğl "işletmede Mesleki lğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taıaflara verilir.

Madde6, iŞletmede MeslekiEğıtim yapacak öğrenciler, iş]etme taraflndan işletmede MeslekiEğitim 8irİm Komi5yonun görüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda meslekj yetkinljği haiz bir eğitici per5onelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. jşletme,
öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çaI|şmalannl sağlar, iş güvenliği eğitimIeri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarl5ağlar.

Madde 7, iŞletme, öğrencilerin devamlılığını ızler, faalıyetlerini denet|er, değerlendirme formunu doldulup imzaIayarak
Me5lek yüksekokuIuna ulaştlnr. işletme, öğrenciıefin teorik ve ıJygulama esaslı bilgive becerılerinin iş ortamındaki uygulama



çaIışmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve di5iplinini aktarlr, devamslılık, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile kooİdinell çalışır. işletme, denetime gelecek 50rumlu öğretim e|emanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde E. işletme, öğrencilere 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanı.]nunı.ln 25. Maddesi üJyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesıve5ervisgibiihtiyaçlarlnünkarşllanmaslnaimkanlardoğrulİu5undayardlmc|olur.5510sayıllsosyalsigortalaaVe6enel
sağllk sigortası Kanununa göle öğrencilerin iş Ve meslek hastalIklarına karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak iş]etmenin

kusurundan dolaYl meydana gelebilecek iş kazalarl ve mesıek hastallklarlndan 3308 sayllı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre isveren sorumludu., aşletmede Mesleki Eğitimi sıraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kaıaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri tarafından aynl gün içinde

meslek yük§ekokuluna bildirilir.

Madde 9. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklan yanyllln ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi ve işyeri

Uytulaması derslerini alırlar ancak yaln|zğa akademik takVımde belirlenen mazeretliders kaYdl ,ülesi içlnde işletmede Mesleki

eğitim faaliYetinde Vazgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin dlşlnda vaıgeçen öğrenciler

başarısıı sayıIır, Öğrenciİer, işletmede Mesleki Eğitimine en aı %80'ine devam etmek zorundadlrlaa, hastallk Ve acildUrumlalün

dlşlnda devamslıllk yapama2lar. DeVam5ı2llk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak 2orundadtrlar, izlnli olarak

aynlmas| 8eleken durumlarda eğitici personeltaraİlndan onay!l izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün iıinsi2 olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başansl2 saylll., işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilısinin değerlendirme notunun %50'5i ile 50rumIu öğretim elemanl değerlendi.me notunun %50'5inin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğıtjmden başarılı olmak için değerlendirme noİıJ toplamlnln yüı üzelinden en az 60

(altmlş) olmasl ger€klidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çahşma, disiplin ve iş güvenliği kıJrallanna uyacağlnı, verilen

8örevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi ö.enle kıJllanacağ|n|, işletmeYe ait ö2el bil8ileri, ticari slr niteliği taşlyan

bil8|, belge ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğt tüm ürün, cihaz ve belgeleİi işletmeye

teslim edeceğini, irletmede MesIekl Eğitime düıenli devam edeceğini, devamslılık gerektirecek ıorunlu haIlerde işyeri

sorumlus!ndan izin alacağlnl, sendikal faaIiyetlere katllmayacağlnl, irletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonra§lnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve 2amanlnda yapacağınl. eğitim 5lras|nda

karrllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğıtici personelive sorumlu öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoTol(otDE DEĞiŞix!iX YAPl|-MAsl:

Madde u. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazıll onayl ile ek protokoıle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoToKotüN sÜREsİ V[ FESHl

Madde 12. P.otoko|, imzalandığl tarihten itjbaren ve aksi belirtilmediği 5ürece 8eçerlidir. Ta.aflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kayd|yla p.otokolü İeshedebilir.

uYUŞMAzrıK HAtlI

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki) nü5ha olarak haıırlanmlş olup taraflarln kabulve

taahhüt ederek im2a|andlğı tarihte yürürlüğe girer.
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