
TEKiRDAĞ NAMlK l(EMAr üNivERsiTEsi
işLtTMEDE tnEstEXi EGiTiM PRoToxoLü

TARAFIAR ve TANIMLARl
Madde 1. Protokolün tafaflarlnl Tekirdağ NamIk Kemal Üniver9itesi ve ,........-........,....-...,.,, olıJŞt!rmaktadır.

Tarafl;ır, aşağlda yaı|ll adresleri kanuni ikamet8eh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapl|acak tebl,gatlar geçerli olacaktli,

iletişim adres|erinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bU adresler tebliget adresi kabul

edilecektir.

İekirdağ Namlk xemal Üİliveİsitesi
Namık Kemal Mahallesj, Kampü5 caddesi, süleynıanpaşa /tEKiRDAĞ
iel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işlettne Adl

nd res : [.[:..h*h.,... 9}n., _G_ş[,.ın.scnlk c.k.
reı, .§,2.\2.,.,39A......!.+_.lıs.........................

r po,t., ..[ııh,Q,,d.ırıo,1ıkı)!.,..c§.0^.....

_Sg!..,Fl. J-AJq c.b|oL Uo,.lıı Boıo[ı,ı.ql. lİsJrUJ

8u protJkolde geçen;

Üniversite :'tekirdağNamlkKemalÜni!ersitesi'ni
işıetme :§--ıQs[.h*ıll... ..*ll.".._c_tqr.9A..v.- T'(.LlL ş)'ni tanımlamaktadır

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim goren .§or_!.v-....... Meslek Yüksekokulu

.............,..........,.....8ölü mü/Bölümleri5ttLlr*ıiıı.". programı/programla nnda kaylt|ı öğrencilerinin m€sleki bilgi ve becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanma|anna olanak sağIayan, işletmede Mesleki Eğitil:. Yönergesi kap5amlnda işl€tmelerde Yapılan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve e5a5larl düıenlemektir.

|(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekildağ Namlk Kema' Üniversiterl Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Lly8ulamasl der5leri kapsamlnda işletmelerde yarıacaklarl mesleki eği:im ile i|8ı|ifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar.

lşLErMEDE MEsLE(l EĞlTlMlN YüRüTü!.MEsi i[E i[GiLi HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğ|timlerj, ünivgrsite akademik takviminde belir|enen tarihlerde 3. Veya 4. Yaİlyllda

derslerin başlamasl i|e başlar, yarıyı|sınavlarınln son günü biter. Öğrencilerln işletmede Mesleki Eğitıme günde 8 saat. hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludUr Ve eğitimin kestntisiz yap|lınasl esastır, Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrılmaz.

Madde s, işletmede Mesleki Eğit nı için kabu l edilebilecek öğrt,nci kontenjanlar|, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları

dikkate allnarak i§letme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlVe irletmede Mesleki Eğitjm 6irim Kcmisyonunun karşlllklı işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaıüll olarak bildiri.. Öğrencilerin başVurulaıl,

yönergede açlkça beliftilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğjtim 8irim Komisyonu taraflndan

mülakata altnarak değerlendirilir. Öğrenci|erin mesleki eğitimleriıi alacağl işletrneler Meslek Yüksekokulu Yönetim KuruIu

karar| ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak jşletmeye bildirilir. sorufl|u öğretim elemanl, işletme

yetkili5i ve öğrencinin imzaladlğ| "işletmede Mesleki Eğitim sözle§mesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenirve taraf|ara verilir.

Madde 6. işletmede Me5leki Eğitim yaoacak öğ.enciler. işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun gdruşü

alInarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiı bir eğitici personelin gözetimillde faaliyetlerini 5ürdiirü.ler. iş|etme,

öğ.encilerin prcgrama Ve sağllğa uygun biri,nlerde çallşmalarınl sağlar, iş güVenIiği eğitimleri verar ve kişisel koİuyucu

donanlmlarl sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllİğlnl izler, faaliyetlerina denetler, Jeğer|endirme form,jnu doldurup imzalayarak

Me5lek Yüksekokuluna ulaştınr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki u},gulama



çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarır, devam5lzlık, disiplin ve diğer husu5larda,

sorun|arln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordinelü çallşlr, irletme, denetime gelecek sorunı!u öğretim e|emanlna

8erekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. lşletme, öğrencileie 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ü.ret öd€r, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlarlİı|nkarşl|anmaJlnaimkanlardoğrıJltusundayaİdlmclolur.5510sayllIsosyalsigortalarVeGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastaIlklarlna ka15l üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazaıarl ve meslek hastallklarından 3308 saylll Me5leki Eğitim Kanunu'lıun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. i§letmede Mesıeki Eğitimi slraslnda hastalanan Ve resmi kuruınlarca bel8elenmek üıere
hastallğl 3 8ünden fa2la süren veya herhangi bir kazata uğravan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynı gün içinde

meslek yiiksekokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, işletmeJe Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanyllın ders kay|t döneminde işyeri Eğitiml ve lşyeri

Uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen ma2eretli ders kaydl5üresi içinde işletmed€ Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programInda ilgili dönemin ders|erina alabilir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarlsız sayılır. Öğrenciler, işletmede Me5leki Eğitimine en az 9680'ine devam etmek zorundadlllar, hastallk ve acil durulnlarln

dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamsızllk durumlannda lş yeri sorumlusundan izin almak zolundad|.|ar. lzlnli olarak

aynlmasl gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll irin formu düuenlenir. Toplamda 3 gün izi],ısiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarl5lz sayllır. işletriede Mesleki Eğltimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkili5inin değerlendir.ne notunun 9650'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlntn yüz üzerinden en az 50

{altmlş) olması gereklidır

Madde 10. işletmede Me5leki€ğitiın yapan öğrenci işletmenin çallşma, di5ipıin ve iş €üVenliği kuİalla.lna uyacağlnt, Verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgıleri, ticari slr niteliği taşryan

bil8i, belg€ Ve üiünleri üçür,cü şah15lara iletmeyeceğini, eğitimi sl.aslnda kul|andlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime diizenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunh] halierde ışyeri

s9rumIusundan izin alacağ|nl, sendikal faalayet|ere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna5|nda !e
ıonraslnda gerekli tüm ev.ak işlerini uygulama esaslarüna uygun bi ekilde ve.amanlnda yapacağlnı, eğitim slrasında
karşllaştığl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemaüılnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,
PRoTo(o[DE DEĞlşlKIiK YAPlLMA5l:
Madde 11. protokol hiikümlerinde her ikitarafln da ya2ılü onaı/ı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[ÜN sÜREsl vE FESHI

Madde 12, P.otokol, imzaland|ğl tarihten itibaren ve aksi beliİtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazllt bildirimde bulunrnak kaydryla protokolü feshedebilir.

uYUŞMAzLlK HAti:
Madde ı3: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleİi yetkilidir.

YüRüRtüKl
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden o|uşan protoko| 2(iki) rıüsha olarak haz|rlanmış olup taraf|arın kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tariht€ yürürlüğe girer.
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