
TEKiRoAĞ NAMlK KEMAt üNivrRsiTEsl
lşIETMEDE MEsLEKi EĞlTlM PRoToKo[u

TARAFLAR ve TAN|MIAR: ı lıı a
Madde 1, Protokolün tarafla.ınt Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi ," ,.,,N.M.G......... oluşturmaktadır.

Taraflar, aşağlda yazlll adre5leri kanuni ikametgah olarak kabul etmışıerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar 8eçerlı olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 8ün içinde yazılı olarak bildirılmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir,

Tekirdağ Namlk Kemal Ünlversltesİ

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta xG GEnl oöı.ü§Üıü
s^x^YiYC İic^İEr 

^.s.Aıç.buıqr. !i.h ı575.5oı c3 8ioı No:3c/6
E..^vun / asT. teı:02l2 650 06 64

Er.nt;d v.lq, o.(.5,:63! lt2oo7a
",""" it 6i, ılo! 363 t { +ıeo7ıc0oc1" ",, ",

işletme Adl

Adres:.

Tel: .....,

E posta

Bu protokolde geçen;

üniversite ITekirdağNamlkKemalÜniversite5i'ni

ıı"t." ,......NNL-I. : . ..

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören . Ç.*["....... Meslek Yüksekokulu

_Çorç.,,l4.T...... soıiimı/ga,liimleriÇA)m,. t,[B.,. p.ogr".,/pl.ogramtarlnda kay|tll öğrencilerinin me5leki bı|8i ve becerilerini

8eliştirmek Ve tecrübe kazanmaIarlna olanak 5ağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usuı ve esasları düzenlemektir.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını izIer, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Mes|ek Yüksekokutuna uIa5tırır. işletme, öğrençilerin teorik ve uygulama esa5ll bilgiVe hecelilel|ünin i, owki uygulama

'ni tanümlamaktadlr

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinln işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitlm ile i18ila faalıyet, usulve esaslarl kapsar,

iştErMEDE MEsl-EKi EĞiTiMlN YüRüTül-MEsi l[E itGiti Hü(üMl-ER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniVersite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyılda

de.5lerin başlama5l ile başlar, yarlyll5lnavlarlnln 5on 8ünü biter, Öğrencilerln işletmede Mesleki Eğitime gü nde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludUr Ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esa5t|r. Öğrenciye farla me5ai ve gece

vardiya5l yaptlrllmaz,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işIetme yetkili5ı, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbi.liği

ile tespit edilir. ışletmeler, kontenjan taleplerjnj Meslek Yüksekokuluna yazılı oIarak bildirir. Öğrencjleİin başvuruları,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açı5lndan değerlendirilir ve işletmede lMe5lekj Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan

müıakata allnarak değerlendjrilir. Öğrencilerin meslekj eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim l(urulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazllı olarak işletmeye bildirlliİ. sorumlu öğretim elemanı, işletme

yetkili5ive öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesıeki Eğ[im 5özleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak dğ2enlenir Ve taraflara Verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencjler, işletme taİaflndan aşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alantnda mesleki yetk;n!iği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faallyetlerini sü.dürürIer, işletme,

öğrencjlerin pro8lama Ve sağllğa uy8un birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenıiği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımları sağlar,



çallşmalarl ile pekişm€sini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve di5iplinini aktarlr, devamslzllk, di5iplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Me5lek yüksekokulu ile koordineli çallşır. işletme, denetime geIecek sorumlu öğ.etim elemanına

8erekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencile.e 3308 sayllü Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyartnca ücret öder, öğ.encinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlarlnınkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusOndayardlmcıolu..5510sayıllsosyalsi8ortalarveGenel
sağllk sigortasü Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapllIr. Ancak iŞletmenin

ku5urundan dolayı meydana 8elebilecek iş kazalarl ve me5lek hastalıklarından 3308 say|ll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. ışletmede Mesleki Eğitimi slra5ında hastalanan Ve resmi kurumlarca bel8e|enmek üzere

hastallğt 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri tarafından aynl gün içind€

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madd€ 9. Öğrenciler, işletmede Meslekl Eğitimine katllacaklart yarıyllln ders kaylt döheminde lşye.i Eğitimi ve lŞyeri

uygulama5l derslerini alırlar ancak yalnüzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi iÇinde iŞletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. gu 5ürenin d|Şında vazgeÇen öğrenciler

başarısıı sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki EĞitimine en az %8o'ine devam etmek ıorı]ndadlrlar, hastallkve acil durumlann

dışlnda d€vamslzlık yapamaztar. Devamsızllk durumlarlnda iş Yeri sorumıusundan izin aımak zorundadIrlar. lzinli olarak

aYnlması ge.eken durumlarda eğitici per5onel taraflndan onayll izin formıJ dü.enlenir, Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen veYa devam şartını sağlayamayan oğrenci!er başanslz §aylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, Yüz puan

üzerinden, işl€tme yetkili5inin değerlendirm€ notunun %5o'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğatimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz Üzerinden en az 60

(altmlş) olma5ı gereklidir

Madde 10. işletmede Meslekı eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarına uyacağını, Verilen

görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihau ve maklneyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr nit€liği taŞlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahı5lara iletmeyeceğini, eğitimi 5lrasında kulIandlğ| tüm ürün, cihaz ve belgeleri iŞletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitame düzen|i devam edeceğini, devamslzIık Berektirecek zorunlu hallerde iŞyeri

sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnı, İşletmede Mesleki Eğitami önçesinde, e5nasında ve

sonraslnda 8er€kli tüm evrak işlerini uY8ulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağtnt, eğitim sl.aslnda

karşllaştığl sorunlardan işletmedeki eğitica personelj ve 50rumlu öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt ed€..

PRoToKorDE DEĞIşlKLiK YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek p.otokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PRoTo(otÜN sÜREsi VE FESHl

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten jtibaren ve aksi belirtjlmediği 5ürece 8eçerladir, Ta.aflardan bıri, 3 (üÇ) ay öncesinden

gerekçeli yaııll bildirimde buiunmak kaydlyla protokolü fe5hedebilir.

uYuŞMAzLlK HAIl:

Madde 13| Bu protokolün uYgulanma5lnda ortaya çıkacak uyuşmazlIklarda Tekirdağ Mahkemeleriyetkilidir,

YüRüRtüxI
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 {on dort) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek amzaland|ğl tarihte YürürlOğe 8irer,

2o. ı .çıı zo5.

Tekirdağ Namlk Kemal Ünive15itesl

Rektörü

r. Murat N

Rektö( Adü soyodı

N
sAN

ŞuM
€TA
(]

l2 85E!

Prof. D
Rektör V.

Eı.

R

i

63 l20078

işye|i Yetkilisi Adı .oy-r.L uLza^
İsletme Adı'''- - 

unuon Qeı(e- t^ıh.[)


