
TEKiRDAĞ NAMlK (EMA! ÜNiVERsiTEsi
işLErMEDE MESLEKi EĞiTiM PRoToKotü

İARAFLAR ve TANlMLAR:

Madde 1, Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk Kemal Üniver5itesi ve.,.........,.......,...................,.........,. oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda yazılladreslerıkanuniikametg6h olarak kabuletmişlerdir. Bu ad.eslere yapllacaktebligatlargeçerliolacaktr,
iletişim adreslerinde yapltacak değişiklikler 15 gün içinde yailı| olafak bildiri|medığinde bu adresle. tebligat ad.€si kabuı

edilecektiı.

Tekirdağ Namlk xemal Ünive6ite5i
Nam!k Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl

Adres: ...........................

r-t. oalL-63o (oa?o
;;;;;,'o.,^+; ;ö-E_ _ i. ı.ç.çi"i_;",-., L
Bı.] protokolde geÇen;

üniversite
işletme :

lh- ağ,Namlk Kemal Üniversitesi'ni
Y:e*np. ..

: İ€kird
ş.*a... 'nitanımlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. gu protokolün amacl Tekiİdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenjm gören 6,€clr......... Meslek Yüksekokulu

ıhZa.e-.,......,,.,gaıımü/8öüümleriğrl:soos.... programı/programlarında kayıtlı öğreniilerinin me5leki bilgi ve becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarüna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esı kapsam|nda işletmelerde yapılan

mesleki eğitim|erine ilişkin usul Ve e5a5ları düzenlemekta..

|(APSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k l(emal Ünive.sitesi MesIek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitİm ile iIgilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsaİ.

işrErMEoE MEs[€(l EĞiTiMi.ı YüRüTüLMEsı İ[E itclLa HüKüMLER
Madde4. Öğren.ilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversjte akademik takviminde belirlenen tarihlerde3. Veya 4. Yarıyl|da
dersİerin başlama5| ile başlal, yarlyll 5ınavlannln son günü biter. Öğrencılerin işletmede Mesleki Eğitıme günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam 2amanll olarak katllmalan zorunludur ve eğitimin kesintisi2 yapllması e§astr. Öğrenciye fazla mesai Ve gece
vardiyaslyaptlnlmaz.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate alİnarak ıŞIetme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanı Ve işletmede MesIeki Eğitim Birim Koftisyonunun karşllıkll işbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaılll olarak bildİrİr, Öğrenci|erin başvuruları,
yönergede açlkça beıinilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komısyonu tarafından
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimle.ini alacağl işıetmeler Me5l€k Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince beli.lenen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak işletmeye bildiri|ir, sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkiIisi Ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenl€nir ve taraflara Verilar.

Madde6. iŞIetmede MeslekiEğitim yapacak öğrençiler, işletme tarafından lşletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü
alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiı bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerlni sürdürürler. işletme,
öğrencilerin plograma Ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarlsağlar.

Madde 7. iŞ|etme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doidurup imzalayarak
Mes|ek YÜksekokuluna ıJlaştt.lr. işIetme, öğrencilerin teorik Ve uygulama e5a5lı bilg ve becerile.inin iş ortamındaki uygulama



çatlşmalan ile peklşmesini §ağla., öğrencilere meslek yetkinIiğive disiplininiaktarır, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek yüksekokutu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayk Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

etbisesive5ervis8ibiihtiyaçlannlnkarşılanmaslnaimkanlardoğrultusundayardımcıolur.551osayllsosyalsi8ortalarveGeneI
sağlık si8ortasl kanununa göre öğrencilerin Iş ve meslek hastal!klanna karşü üniversite tarafından yaplh.. Ancak işletmenin

kusurundan dolay meydana ge|ebilecek iş kazalan ve meslek hastahklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slra5,nda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hartallğ| 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynı gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katllacaklar! Yanyllln ders kaytt döneminde işyeri Eğİtimi ve işyeri

Uygulamasl der5leriniallrlarancakyalnlıca akademik takVimde bellrlenen mazeretlider§ kayd l 5ü resi içinde iŞletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. 8u 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başanslzsaylllr.Öğrenciler,İşletmedeMes|ekiEğİtimineenaz%8o'inedevametmekzorundadlrla.,hastaİkveacildurumlann
dlşlnda devams|zllk yapamazlar. Devamslzlük durumlannda iş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrIar. izinli olarak

aynlma5| gereken dulumlarda eğitİci personet taraftndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün iıinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şart!nl sağlayamayan öğrenciler ba§arı5lı sayltlr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz pııan

üzerinden. işletme yetki|isinin değerlendirme notunun %5o'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mes!eki Eğitimden başarlİ olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmış) olma5l 8ereklidir

Madd€ 10. işletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kuralIarına uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağ!n!, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeYe ait öıel bilgileri, ticari 5lr niteliği taŞryan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kulland!ğl tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslılık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katı|mayacağlnl, işletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslartna ırygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitİm sıragnda

karş|laştığlsorun|ardan işletmedeki eğitici personelive solumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğinikabulvetaahhüteder,

PRoTo(otDE DEĞiŞi(Li( YAP|LMA9|l

Madde 11. Protoko| hükümler|nde her iki tarafın da yazıh onayı i|e ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoToKotÜN süREsi vE FESHi

Madd€ 12. Protokol, imzalandığı tarihten itibarenVe aksi belirtilmediği sürece geçerlİdir, Taraflardan bİri,3 (üç)ayöncerinden

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebiIir,

uYuŞMAzLlx HA[l:

Madde 13: 8u protokolün Uygulanmaslnda ortaya çtkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

YüRüRtüK:
Madde14.işbu3(üç)sayfa14(ondört)maddedenoluşanprotokol2(iki)nüshaolarakhaılrlanmlşoluptaraflannkabulve
taahhüt ederek imıalandığl tarihte yürürlüğe 8ireİ,
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