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TURKIYE iSTATISTiK KURUMU iLE TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
ARASINDA EGIiTiM-OGRETIM VE AKADEMIK i$ BIRLIGINE iLISKIN ANA
PROTOKOL

BiRiINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR

TARAFLAR

Madde 1- (1) Isbu Protokol, TURKIYE iSTATISTIK KURUMU (bundan sonra TUIK olarak
anilacaktir) ile TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI (bundan sonra UNIVERSITE
olarak anilacaktir) arasinda yapilmigtir.

(2) Bu Protokoliin taraflar;; Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile Tirkiye Istatistik
Kurumudur.

(3) Bu Protokolde TUIK ve UNIVERSITE ayri ayri “Taraf’, birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktur.

AMAC

Madde 2- Bu Protokoliin amaci; Tiirkiye Istatistik Kurumu’nda gorevli personelin egitim
almasina yonelik olarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nin egitim programlari
diizenlemesine yénelik hizmet i¢i/mesleki egitim hususlarinda is birligi yapmak,
belirlenen alanlarda akademik, bilimsel ve egitim alanlari ile proje calismalari,
danismanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar vb. etkinlikler cercevesinde yapilacak is
birligine iliskin usul ve esaslari belirlemek, ayrica taraflarin insan kaynagi potansiyelinin
gelistirilmesine katki saglamaktir.

KAPSAM

Madde 3- isbu Protokol, TUIK ile UNIVERSITE arasinda, akademik alan bagta olmak lizere
cesitli konularda kargilikli is birligini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 4- Bu Protokol; 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu'nun 12’nci maddesinin (e)
bendi ile 4 sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin  Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig Kararnamesinin = 600'tnci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR VE TARAFLAR
Madde 5- (1) isbu Protokolde gegen:

a) TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu'nu,



b) UNIVERSITE: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni,
¢) FAKULTE: Tekirdag Namik Kemal Universitesi'ne bagli her bir Fakiilteyi,
¢) ENSTITU: Tekirdag Namik Kemal Universitesi'ne bagl her bir Enstiti’yd,

d)NKUKAM: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi'ni,

e) NAKSEM: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezi'ni,
f) Kurs/Egitim: UNIVERSITE tarafindan verilecek kurslar ve egitimleri,

g) Kursiyer/Ogrenci: isbu protokol kapsaminda UNIVERSITE'nin verecegi egitimlere ve
kurslara kayit hakki taninan TUIK personelini,

8) Diploma/Sertifika: Ogrencilerin/kursiyerlerin egitimleri basariyla tamamladiklarinda
alacaklari belgeyi,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
LiSANSUSTU VE HiZMET iCi EGITIM-OGRETiM PROGRAMLARINA ILiSKIN
HUKUMLER

EGITiM-OGRETIM ILE ILGILI ESASLAR
Madde 6- (1) Lisansiistii egitim programlarinda tezsiz yiiksek lisans siiresi 3 yariyll, tezli

yiiksek lisans programlarinda 4 yariyil (+2 yariyil uzatma hakki), doktora programlarinda
8 yariyil (+4 yariyil uzatma hakki) olarak diizenlenmektedir.

(2) Egitim siiresince yiiz yiize olan dersler FAKULTE'de yapilacaktir.

(3) Protokol kapsaminda Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanindaki egitimlerde TUIK
personeli icin UNIVERSITE ve TUIK tarafindan her yil kararlastirilacak sayida ogrenci
kontenjani ayrilacaktir.

HiZMET iCi EGITiM iLE ILGILI ESASLAR
Madde 7-(1) Protokol kapsaminda UNIVERSITE nin ilgili birimleri ile is birligi yapilarak

TUiK’te gorevli personelin yabanci dil, bilgisayar programlama ve TUIK tarafindan
gereksinim duyulan diger alanlarda hizmet i¢i egitim ve kurs almalar1 saglanabilir.

(2) Protokoliin yiiriirliik siiresince TUIK'te gorevli personele yonelik olarak yapilacak
biitiin hizmet ici egitim programlari, egitim seminerleri, sertifika programlari ile kurslarin
stireleri, katilimc sayilari ve konulari, taraflarin yetkili temsilcilerince ilgili mevzuata
uygun olarak belirlenir ve uygulanir.

(3) Taraflarca hazirlanacak program cergevesinde hizmet i¢i egitim etkinlikleri
UNIVERSITE'nin ilgili akademik birimi tarafindan gergeklestirilir. Bu tiir etkinliklerin



kosullari da ilgili mevzuata uygun olarak iki taraf arasinda yapilacak yazigsmalarla saptanir
ve uygulanir. Bu tiir islemlerin bedeli, TUIK tarafindan UNIVERSITE hesabina yatirilir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 8 -(1) TUIK ve UNIVERSITE asagida belirtilen hususlarda kendilerine disen
hizmetleri yerine getirmekten sorumludur.

(2) TUIK in yiikiimliliikleri:

a) Bu Protokol kapsaminda yapilacak olan egitim-6gretim kapsami ve konularini TUIK'te
gorev yapan tiim personele duyurur.

b) ilgili egitim-6gretim kosullarini tagityan TUIK personeli igin egitim-6gretim
programlarina UNIVERSITE tarafindan ayrilacak kontenjan dahilinde TUIKte gorevli
personelden 6grenci adaylarini belirleyerek zamaninda UNIVERSITEye bildirir.

¢) ilan edilen kontenjanlar kapsaminda segilen 6grenci adaylarimin her tiirli kayit
islemlerini zamaninda yapmalarini saglar.

¢) Ogrencilerin kayitli olduklari lisansusti egitim-ogretim programlarina devam ve basari
durumlarinin bildirilmesini UNIVERSITE den ister.

d) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek hizmet i¢i egitim etkinlikleri, kurs ve diger
calismalar icin de gerek duyulmasi halinde, katilmcilarin devam ve bagar1 durumlarinin
bildirilmesini UNIVERSITE’den ister.

e) UNIVERSITE'nin talebi durumunda TUIK, UNIVERSITE’nin miifredatinda yer almak
{izere ek ders énerebilir, mevcut ders iceriklerini zenginlestirmek tizere UNIVERSITE'yle
ortak calisma gerceklestirebilir, TUIK'in ¢alisma alanlariyla baglantili konularda egitim
vermek iizere TUIK personelini gorevlendirebilir.

(3) UNIVERSITE nin yiikiimlltkleri:

a) TUIK personelini kapsayacak egitim-6gretim programlarinin olugturulmasi igin
gerektiginde egitim ihtiyag analizi ve egitim planlamasi yapar.

b) TUIK’te gorevli personelin lisansiistii egitim almasina yonelik olarak kontenjanlar ve
bildirim konularinda hazirligini zamaninda yapar ve TUiK’e bilgi verir.

c) Talep edilmesi durumunda NAKSEM tizerinden TUIK'in talep ettigi icerigin mevcut
oldugu 6zel bir egitim programi acar.

¢) Egitim kontenjanlarini FAKULTE'nin fiziki mekanlarini, égretim elemani sayisini ve
stratejik plan hedeflerini dikkate alarak belirler.

d) TUIK'in her dénemde kontenjan cercevesinde egitim-6gretim icin secip bildirdigi
gerekli basvuru kosullarina sahip personelinden segilen Ogrenci adaylarinin kesin
kayitlarini yapar.

e) Protokol kapsamindaki 6grencilere danigsman 6gretim eleman atar.

f) TUIK tarafindan protokol siiresi iginde her yil istemde bulunulacak konularda hizmet
ici egitim faaliyetleri, kurs ve seminerler i¢in yedekli programi hazirlar, egitim materyalini
saglar ve programlari uygular.



g) Protokol kapsamindaki 6grencilerin egitim suresince hamr]ayacaklarl O0dev ve proje
konularinin 6grencilerin TUIK te gorevli olduklari birimin veya TUIK’in diger birimlerinin
gorev alani/ihtiyaglari gozetilerek belirlenmesine 6zen gosterir.

g) Ogrencilerin kayith olduklar egitim-6gretim, hizmet i¢i egitim programlarina devam
ve basar1 durumlarini TUIK e bildirir.

h) imkan dahilinde ders saatlerinin 6grencilerin islerini aksatmayacak sekilde, ozellikle
mesai saatleri disinda diizenlenmesini saglar.

1) TUIK’ten UNIVERSITE miifredatinda yer almak lizere ek ders onerisi isteyebilir, ders
iceriklerini zenginlestirmek lizere ve/veya TUIK'in ¢alisma alanlariyla baglantih
konularda egitim vermek icin TUIK personelinin gérevlendirilmesi igin TUIK ten destek
talebinde bulunabilir.

UCUNCU BOLUM
AKADEMI, AR-GE, PROJE, KONGRE, SEMPOZYUM KONULARINA iLISKIN HUKUMLER

Madde 9-(1) Bu Protokol kapsaminda gerceklestirilecek egitim, imkdn-kabiliyet ve
kapasitenin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi proje gelistirilmesi, AR-GE faaliyetleri,
kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, veri kampi vb. ¢alismalar ve bunlarla
alakali yiikiimliiliikler taraflarca gorevlendirilecek koordinatdrlerce yapilacak gorisme ve
toplantilar aracihgiyla taraflarin mutabakati déhilinde belirlenir.

(2) Yapilacak ¢alismalarda taraflarin sorumluluklari, edim ve sonuglari her bir faaliyet i¢in
ayri ayri belirlenir.

(3) Taraflarin uygun gormesi halinde, UNIVERSITE ogretim elemanlarimin akademik
kongre, makale vb. calismalari igin ihtiyag duyulan sektorel verilerin saglanmasi
hususundaki talepler, 5429 sayili Kanunun 13 iincii ve 14 iincii maddeleri gergevesinde
TUIK tarafindan karsilanabilir.

(4) UNIVERSITE'nin ilgili programlarinda 6grenim goren égrenciler igin TUIK binyesinde,
TUIK'in uygun gorecegi sayida &égrenciye Isletmede Mesleki Egitim yapma imkan
saglanabilir. Isletmede Mesleki Egitim ile alakali hiikiimler, her iki tarafin tabi oldugu
mevzuat hitkiimlerine uygunluk cercevesinde isbu protokoliin alt protokolleri araciligiyla
diizenlenir.

(5) Thtiya¢ duyulmasi halinde TUIK mikro verilerinin kullanimi ve érneklem gallsmalarma
yonelik olarak alt protokoller hazirlanabilir. Bu tiir islemlerin bedeli, UNIVERSITE
tarafindan TUIK hesabina yatirilir.

(6) UNIVERSITE tarafindan yiiriitilecek ERASMUS, TUBITAK vb. projelerine gerektiginde
TUIK tarafindan istatistiksel analiz, arastirmaci ve veri destegi saglanabilir.

(7) TUIK tarafindan yiritilecek ERASMUS, TUBITAK vb. projelerine UNIVERSITE
tarafindan akademisyen destegi saglanabilir.

(8) TUIK ile UNIVERSITE tarafindan yeni istatistiksel metotlar gelistirme, uzman personel
yetistirme ve arastirma projeleri kapsaminda ortaklasa gergeklestirilecek faaliyetlere
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iliskin olarak TUIK’in tabi oldugu mevzuata uygun olmasi gergevesinde konuyla baglantili
veri destegi saglanabilir. '

(9) TUIK tarafindan UNIVERSITE 6grencilerine yonelik “teknik gezi ve is baginda gozlem”
firsatlar1 saglanir.

(10) TUIK personelinin uzmanlik tezlerine danmsmanlik yapmak tizere UNIVERSITE
tarafindan akademisyen destegi saglanabilir.

(11) Taraflar, ortak egitim ve arastirmalarda karsilikli egitici ve aragtirmaci destegi saglar,
ortak egitim programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapar
ve ortak bilimsel galismalar gergeklestirir.

(12) Taraflar gerceklestirilecek proje hazirhk ve uygulama ¢alismalarinda yapilan
planlamaya uygun olarak akademisyen, uzman, fiziki imkén vb. ol¢giistinde gerekli katkida
bulunur.

(15) Taraflar, Protokol konusu is birligini ifade etmek iizere logolarini kullandiklar
takdirde bu logolarin standartlarina uyarlar.

(16) Taraflar is bu Protokol hiikiimlerine uymayan, kamuoyunu yaniltici bilgileri iceren
reklam, ilan gibi herhangi bir duyuru ile diger yazili veya sozlii agiklamalarda bulunmazlar.

(17) Is birligi devam ettigi siirece taraflar karsihkh olarak sosyal hizmetler ve sosyal
tesislerin kullaniminda taraflarin personeline kolaylik saglar.

DORDUNCU BOLUM
TARAFLARIN iLETi$iM BiLGILERi VE DIGER HUKUMLER

TARAFLARIN KOORDINATORLERI VE iLETiSiM ADRESLERI

Madde 10- (1) Taraflarin Koordinatorleri; UNIVERSITE adina NKUKAM Miidiirii, TUIK
adma TUIK Egitim ve Arastirma Merkezi Midird’dir.

(2) isbu Protokol kapsaminda yapilacak islerde TUIK ve UNIVERSITE adina belirlenen
“koordinatér” yetkilidir. Protokol gergevesinde ilgili faaliyetleri yiirlitmek tizere belirlenen
koordinatérler birbirleri ile dogrudan iletisim kurar ve gerekli irtibat bu kisiler vasitasiyla
saglanir.

(3) Taraflarin adres bilgilerinin degismesi halinde, degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay
icinde taraflar birbirlerine yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski
adrese yapilmis tebligat gegerli sayilacaktir.

(4) Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, asagida belirtilen adreslere veya yazil olarak
bildirilecek baska adreslere iadeli taahhiitlii posta ile ya da elden teslim edilerek veya
giivenli elektronik imza kullanilarak taraflarin kayith elektronik posta adreslerine ve
elektronik tebligat adreslerine yapilacaktir. Taraflar arasinda diger tarafi temerriide
diisiirmeye, Protokolii feshe, Protokolden dénmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar resmi yazi
ile taahhiitlii mektupla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith elektronik posta
sistemi ile yapilir.



(5) Taraflarin asagida verilen adresleri kanuni ikametgahlaridir. Taraflar, bu adreslerde
yapilacak her tiirlii tebligat veya yazismanin kendilerine yapilmis sayilacagini kabul ve
taahhiit ederler.

(6) Taraflarin iletisim bilgileri:

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

Adres: Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No: 114 06420 Cankaya/Ankara
Telefon: 0 312 454 71 12

Belgegecer:

Elektronik Posta: akademi@tuik.gov.tr

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

Adres: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorligi, Namik Kemal Mahallesi Kampiis
Caddesi No:1 Siileymanpasa/Tekirdag

Telefon: 0 282 250 00 00
Belgegecer: 0 282 250 99 00

KEP Adresi: namikkemaluniversitesi@hs01.kep.tr

NAKSEM

Adres: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Merkez Yerleskesi Sosyal Yasam Merkezi 2. Kat
Degirmenalti, 59030 Tekirdag Merkez/Tekirdag

Telefon: 0 282 250 11 50
Belgegecer: 0 282 250 11 51

Elektronik Posta: naksem@nku.edu.tr.

NKUKAM

Adres: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Merkez Yerleskesi Sosyal Yasam Merkezi 2. Kat
Degirmenalti, 59030 Tekirdag Merkez/Tekirdag

Telefon: 0 282 250 11 96
Belgegecer: 0 282 ............
Elektronik Posta:

CESITLi VE SON HUKUMLER




Madde 11- (1) Protokolde belirtilen siire i¢inde taraflarca gerekli gortldigi takdirde
protokolde degisiklik yapilabilir. Taraflarin iradesi disinda dogabilecek olaganiistu
durumlar nedeniyle protokoliin uygulanamamasi halinde gerekli sartlar tesis edilene kadar
karsilikli yazili mutabakatla egitim siireleri uzatilabilir. Bu sureler ilgili mevzuatta
belirlenen azami stireleri gecemez.

(2) Taraflar, bu ana protokolde belirtilen is birligi konularina iligkin faaliyetlerin
ayrintilarini diizenlemek iizere alt protokoller yapabilirler.

UYUSMAZLIKLARIN ¢COZUMU

Madde 12- Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikabilecek tiim sorunlar ve
anlasmazliklarin éncelikle karsilikli iyi niyet ve ¢aba ile ¢ziimlenir. Uyusmazliklarin bu
suretle ¢6ziimlenememesi durumunda Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 13- (1) isbu Protokol imza tarihinden itibaren gecerlidir.
(2) Protokol stiresizdir.

PROTOKOLUN FESHI

Madde 14- (1) Taraflardan biri, bu Protokolde yazili ylikiimliiliiklerden herhangi birini
yerine getirmezse, diger taraf bu durumu yazili olarak bildirerek 10 (on) is giini igerisinde
diizeltilmesini talep eder. Sz konusu durum bu siire iginde diizeltiimedigi takdirde, ilgili
taraf Protokolii feshetme hakkina sahip olur.

(2) Y1illik Protokol degerlendirmesi sonucunda, Protokolde belirtilen ytiktimluliklerle ilgili
2 (iki) y1l herhangi bir islem yapilmadig takdirde taraflar Protokolii feshedilebilir.

GIZLILIK VE KiSiSEL VERILER

Madde 15- (1) Taraflar, isbu Protokoliin ifas1 dolayisiyla 6grenilen, yasal yollarla bilinen
ve/veya bilinebilecekler digindaki tiim bilgileri “Gizli Bilgi” olarak kabul etmeyi ve bu
bilgileri yasal zorunluluklar harig, karsi tarafin izni olmadan, igiinci kisilere ve/veya
kuruluslara vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayr veya bu sekilde
sonuglanacak davraniglardan kaginmay; aksi halde karsi tarafin bu nedenle maruz kaldig
ve kalacag tiim zararlari ilk yazili talep ile derhal tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahhiit
eder. [s birligi protokoliiniin sona ermesi halinde dahi, bu maddede yer alan yikamlulikler
devam edecektir.

(2) Bu protokol ¢ergevesinde indirim oranlarini veya is birliklerini ¢alisanlarina ve varsa
bagli/iiye kurum ve kuruluslara duyurmasi gizliligin ihlali olarak kabul edilmeyecektir.

(3) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda temin ettikleri 6grencilere veya karsi tarafin
calisanlarina ait kisisel verilerin kendisiyle paylasilmasi halinde bu kisisel verileri 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen usul,
esas ve ilkelere uygun olarak ve sadece Protokol kapsamindaki yerine getirmekle ylikimli
oldugu edimlerin ifas1 igin gerekli oldugu ol¢lide isleyebilir. Taraflar bu bilgileri gizli
tutacagini; hicbir sekilde iigiincii kisilere ya da yurtdigina aktarmayacagini; amaci diginda
kullanmayacagini ve herhangi bir isleme tabi tutmayacagini; isbu Protokoliin sona grumesi
veya is birliginin son bulmasi ya da verilerin islenmesinde herhangi bir gecerli 3
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kalmamas! halinde sz konusu verileri derhal imha edecegini kabul, beyan ve taahhiit
ederler. Talebe gerek olmaksizin, is birliginin gerceklestirilmesinde gérev alan tglncu
kisilerden de bu taahhiit taraflarca alinir. Bu taahhiit, Protokol bitiminden sonrasi i¢in de
siiresiz olarak gegerlidir.

YURUTME VE YORURLUK
Madde 16- (1) Isbu Protokol taraflarin imzasina miiteakip ytrirlige girer.
(2) Protokol hiikiimlerini TUIK Bagkani ve UNIVERSITE Rektori birlikte ytritirler.

(3) isbu Protokol 16 (on alt1) madde, 8 (sekiz) sayfa ve 2 (iki) asil niisha olarak .../.../2026
tarihinde tanzim ve imza edilmis olup, Protokoliin 1 (bir) niishast UNIVERSITE, 1 (bir)
niishasi TUIK tarafindan muhafaza edilecektir.

TURKIYE iSTATiISTIK KURUMU TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
BASKANLIGI

dina

N
Dr. Aydin Keskin'KADIOGLU

Ba#an Yardimcisi




