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TARAFIAR ve TAa{lMLARi j l
Mıdde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve ,.,...,,",.l6li]...,.,,.,\,,.!*(,ı,ı,'oluşturmaktadlr.
Taraflar, aşağlda yaıl|ı adre5lerikanuniikamet85h olarak kabul etmişleldir, BU adreslere yapllaca k tebligatla r teçerli olaca ktı..

iletişim adreslerinde yaptlacak değişiklikler 15 gün içinde yazıll olarak bildirilmedağinde bU adresler tebli8at adresi kabul

edile.€kir.

T.kl,d.ğ t{amlı Kcm.l onivG,rh.rl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü! cadde§i, süleymanpaşa /rEK|RDAÖ
Tel: (0282) 25o0om, Fak: (02E2)25oEıoo
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Bu protokolde 8eçen;
Üniversite ı : irekirdağ
iş|etme :..,.,.:..'.....,,,.'_i.:-;.....

Namlk Kemal Üniveİsjtesi'ni
9

AMAÇ: ( 1

l' . irl.dd€ 2. Bu prctoıolün amao Tekİrdlğ Na{nlk Kemal Ünive6ite5İnd€ öğrenim gören .....:..§a,...\..çr. Me§lek Yüksekokulu
, ; j - .:.-..l......ı.:...;,.,,,.:.Bölümğ/Bölümleri..:.?l.i!..*_i...:.,. nroeramı/nro8ramlannda kayltll öğ.encile.in in mesleki bil8ive becerile.ini

8eliştirmek ve tecrübe kauanmalarına Ölanal sağlaYan, lşletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsam|nda işletmelerde yapllan

mesİeki eğitimlerine lllşkin u§ul ve esasla düzenlemektar.

'nitanlmlamaİtadlr.

İAPlrAM
M.dd. 3. Bu Protokol, Tekiİdağ Namlk Xemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işye.i Eğitimi ve işyeri

Uy8ulamasl de.sleri kapsamlnda işletmele.de yapacakları m€sleki eğitim ile il8ilifaaliyet, usul ve esa§lan kapsar.

|şLErMEDE ME$rKl €ĞmMl]ü YüRmwEsl lıE llclü HuxuMtER
M.dde 4, Öğ.encile.in işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde beıirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yanyll ,navlarlnln §on günü biter. Öğrencilerin işletmed€ Mesleki Eğitime günde 8 §aat, hafta

içi 5 aş 8ünü tam aamanİ ola.ak katllmala( ıorunludu. ve eğitimin kesintisiz Yaplıması esastır. Öğrcnciye fazla mesai ve 8eae

vardiYa$ y.ptlnlma..

Madd.5. lşletmede Mesleki Eğltim için kabul edllebllecek öğrencl kontenjanlan, lş|etmelerİn eğItim ve uy8ulama durumlarl

dikkate aınarak ir|etme Yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve lşletmede Me§teki Eğatim 8irim Komisyonunun kar$İkll işbirliği

ile tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazll| olarak bİldirir. Öğr.ncilerin başvurularl,

yönergede açlkça belirtilmlş astari şanla. açlslndan değerlendlrllir ve İşletmede Mesleki Eğitlm Birlm Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendi.illr. Öğrencilerin mesleki eğatimlerina alacağl işletmeler Meslek Yüİsekokulu Yönetim Ku.ulu

karan ile kesinleşince belirlenen taİıh|erde ilan edilir ve yaııll olarak iş|etmeye bildirilir. sorumlıı öğretam elemanl, aşletme

yetkiljsi ve öğrencinin lmzaladlğl "lşletmede MeslekiEğitim sözleşmesl" 3 (üç) nüsha olarak düıenlenirve taĞffar6 velilir.

Madd.6. işletmede Me5İekiEğitim yapacak öğrenciler, irletme ta.afl nda n işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun 8örüşü
ahnarak b€lirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haİz bjr eğitici personelin 8ö2etiminde faallyetlerini sürdürürler, işletme,

öğrencilerin protrama ve sağllğa uygun bi.imlerde çallşmalannl §ağla., iş güvenİiği eğitimleri verir ve kişiseı koruyucu

donanımlaı sağlar.

Madde 7. iş|etme, öğrencilerin devamhllğ|nl iıleı faaliyetlerinİ denetler, değerlendirme formunıJ doldıJrup imzalayarak

Me5lek Yüksekokulı]na u|aştlnr. lşletme, öğrenaile.İn teorik ve uygulama esasİ bil8i ve becerilerinin iş ortam|ndaki uygulama
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çallşmaları ile pekişmesinisağla., öğren.ale.e mesıek yetkinliği ve disiplininiaktanr, devamsızl|k, djsiplin ve diğer hususlarda,

sorunlalln çözümünde Meslek Yüksekokulu İle koordinelj çaışlr, İşletme, denetime 8elecek sorum|u öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlan sağlar.

Madd€ 8. |şletmc, öğrencilere 3308 sayll Meslekı Eğltam Kanı]nı.]nun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve 5ervi§ gibi ihtiyaçla n nln karş|a nması na im ka n lal doğru ltusu n da yardl mcl olur. 5510 say İ sosYa l 5igorta la. ve Geneı

sağllk sitortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek ha§taİklanna kafşı üniversite tarafından yapllır. Ancak işletmenin

kusulundan dolay| meydana gelebilecek iş kazalan Ve meslek ha§ta|lkIanndan 3308 sayıll Merleki Eğitİm Xanunu'nun 25 inci

maddesine göle işveren sorumluduİ. lşletmede Mesleki Eğitimi §lraslnda hastalanan ve resmi kurıımlarca belgelenmek üzere

hastallğı 3 8ğnden faı|a sğren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğ.en.inin sağllk raporu, işyeri taraf]ndan aynl 8ün açinde

meslek yüksekokuluna bildiriıir.

Maddc 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklan yanylln de.s kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulama9 dersleriniaırla.ancakyalnIzca akademik takvimde belirlenen maze.etlid€6 kaydlsüresıiçinde lşletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde va28eçerek mürredat programlnda iltilidönemin derslerini alabilir. 8u sürenjn dlşlnda va.8eçen öğrenciler

başarıslzsayılır. Öğrenciler,lşIetmede Mesleki Eğitimine en az%8ğinedevam etmekıolundadl ar, hastahkve acildurum|ann

dışında devamslzllk yaPamazlar. D€vamslzllk durumlaflnda iş Yeri sorumlusundan izin almak aorundadlrlar. iıinli olarak

ayrllmasl gereken dıJlumlarda eğitici peEoneltaraflndan onayll izih formu dü.enlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenci|er başan5lı sayll|r. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden. işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5d5i ile sorumlu öğretim eleman| değer|endirme notunun %50'sanin

toplam|ndan oluşUr. lşletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamınln yü2 üzednden en az 60
(altmlş) olmasl 8ereklidir

M.dd. ı0. lşIetmede Mes|eki eğitlm yapan öğrenci lşletmenan çal§ma, dl§lplin ve lş güvenliği kurallanna uyacağınl, verilen

törevleri yapacaİlnl, her tü.lü alet cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, lşletmeye ait özel bilgjleri, ticari slr niteliğitaşyan
bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahl§lara iletmeyeceğini, eğitimi ,lraslnda kulland|ğl tüm ürün, cihaı ve belteleri iş|etmeYe

teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime dizenli devam edeceğini, devamsElük 8eİekirecek ıorıJnlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnı, rendikal faaliyetlere ka!lmayacağhı, lşIetmede Megleki Eğİtimj öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda 8erekli tüm evrak işleaini uygulama esas|aa|na uygun bir şekilde ve ıamanlnda yapacağınl, eğitim sılasında

karşllaştığı sorunlardan işletmedekl eğltici pe.§onell ve sorumlU öğretlm elemanlnl haberdaredeceğınlkabuıvetaahhüt eder.

PRoİoKoıİıE DEÖ§İxrlK YAPllırAsl:
M.dd€ tl. Protokol hüİğmlerinde her ikita.af|n da yaall onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabili..

PRoTo[otoar süREg vE FEsHl

MıddC İı. Pİotokol, im.alandlğl tarihten itibaren ve aksi beli.tilmediği sü.ece 8eçerlidir. Tarafa.dan biri, 3 (üçl ay öncesinden

terekçeli yazlli bildirimde buIunmakkaydıyla p.otokolü feshedebilir.

ırYUŞMAıuf, HA[l:
Madde ı3: Bu p.otoko|iin uygulanmaslnda ortard çtkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YORORrOK:

M.dd. 10. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü.ha olarak ha.|rlanmlş olup taraflann kabul ve

taahhüt ederek lmıalandlğl tarIhte yürürlüğe girer,
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