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TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Proto(olün,taraflarını Tekırdağ Nanrık Kemal Ün versitesi "" L.l \,l*l-,...SaLd{.§.olı.ıştuımal<tadır.
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+resleri kanuni ,ka'net8eh olardk kabuı etmJşlerdir Bu ad reslere y.r,,".", ,"o,',c;,,r, a"r;İ, 
"o."u ',lletlŞlm adresleriddelYrPlla(ak d€ğiŞiklikler 15 8ün içinde yazıl, olarak bildi.ilmediğinde bu a4resler tebligat adresi kabul

edilecektır

Tekiİdağ Namlk Kemal Üniversate.i
Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Iel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99oo
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BıJ protokolde 8eçen;
tjnıversıte . . Tekıld,Jg N_dn( (emdl Unl!e15,1e>. n,
işıet.e, ..lC,4.(\ŞP_l. {'}\İgıİ 'nitanımlamaktadır

AMAÇ:
Madde 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Ün iversitesinde öğ.enım goren.SQ\.,...... Meslek Yüksekokulu

e'o/ltÇJro\*"rumd/8ölümlerl...,.....,.,..,,.......,pro8raml/programlar|ndakayltllöğrencilerinınmeslekibilgivebecerilerini
geliŞtirmek Ve tecrObe kazanmalarlila olanak §ağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapllan
mesleki eğitimle.irie ilişkin u5ul ve esas|arı düzenlemektir,

|(APSAM i , j

Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve lşyeri
uygulama§l dersleri kap§amInda işletmele.de yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar.

ışIETMEDE MEsrEl(i EĞ|TiMiN YÜRüTÜtMEsi itE i[Gili HüKÜMtER
Madde 4, Öğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniVersite akademik talViminde belirlenen tarihlerde 3. VeYa 4. Yarlyllda
derslerin barJaması ile baŞlar, yarlyll 5ınaVlarInrn 50n t!jnu biter oğrencilerin işletmede Mesleki Eğıtime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam lamanll olarak katllmaları zorunludur ve eğitimin kesıntısiz yapılma5ı esa§tır, öğrenciye farla mesai ve gece
vardiya5ü yaptlrılmaz;' l

Madde 5, iŞletmede Mesleki Eğitim iÇin kabuı edilebilecek dğrenci kontenjanları. işletme|erın eğitim ve uygulama durumiarı
dikkate allnarak ıŞletme yetkiljsi, sorumlU öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8i.im KomisyonunUn karşlllk|l işbirliği
ile tespit edilir, i}tetrrı€ler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yaıllı olaraİ bildarir. öğrehcilerin başvuruIarı,yönergede açıkça beIirtllmiş a3gari şartlar açı5|ndan değerlendirilir ve jşıetmed€ MeslekiEğitim Blrim (omisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5Ieki eğıtimlerini aiacağı işletmeler Meslek Yük5ekokulu Yönetim Kurulukarall ile ke5inle§ihce beıirlene n ,tarihlerde ilan edililve ya2lll olarak işIetmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanü, işletme
yetkilisi ve öğrenciniö imzaladlğı "işletmede Mes|eki €ğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara VeriIir_

Madd€ 6. İşletmede Mesleki tğltim yapacak öğİenciler, ışletme tarafından işletnlede Me5teki Eğıtım Birırn:(omi§ybnun 8orüşüalınarak belirlenmiŞ, alanünda mesleki yetkınliği hajz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini süfdü.ürler. işletme,
öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çalışmalarını sağlar, iş guvenIiği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlan 5ağlar.

Madde 7. jşletme, öğr€ncilerin devamlıl l i2ler, faaıiyetlerini denetler , değer]ehdirme formunüJ doIdurup imıalayarak
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Me§lek Yük5€kokuIuna ulaŞtlrır, iŞletme, öğren.ilerin teorik ve ljytulama esaslı bilgj ve bece.ilerinin iş ortamındaki uytulamaÇalıŞmaları ile pekiŞmesini sağ|ar, öğrencilere meslek yetkinliğj veli.İp|lnini 
"kt"..,r, 

devamsüzllk, disiplin Ve diğer husu.larda,sorunlarln Çö2ümünde Meslek Yük'ekokulu ile koordinelj çalışır. işletme, denetime gelecek sorıJmlu öğretjm elemanIna8erek|i tüm şortIarl söğlar.

Madde8. aş]etme, öğrenciiere 33o8 sayll] Meslek Eğitim l(anununun 25. Maddesi uyaınca ücret öder, öğrencinin yemek, işelbıse5i Ve serVi5 gibi ihtiyaçJarlnln kar§ılanma5lna lmkanlar ooğruItU5unda yardImcI olur. 551o saylll sosyal si8ortalar ve Genel5ağlık sigortasl Nanununa göre oğrenci]erin iş Ve me5]ek hastaılklarüna karşl unıversite taraflndan yapllür_ Ancak işletmehjnkıJ5urundan dolay] meydana 8elebilecek iş kazalarl Ve meslek hastalıklarından 3308 5ayıll Me5lekı Eğitim Kanunu,nun 25 incimaddesine göre işVeren sorumıudur. iş,ermede Me5ıeki Egıti.i s,'.as,noa ı,astaı'a'n]'n ,J-.-]lll lİ]jl l^l_']::: _

hastallğ 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya ı]ğrayan or*".,"," ,]'ulİ".Jİ":,':JJT:}:r'.::|:İ;,T"j:;"j:
meslek yüksexokuluna bitdjf ilir.

Madde 9' oğrencileü, l'|etmeoe Me§|eli ığltir'lne 
'tdİ,1.1Cak|arI Yarlyllln cıers kaylt ddneminde işyeri Eğitiml Ve Işyeriuy8ulamasl der5lerioi alırlar ancak yaInız'a akademlk takv|mde belIrienen mazeretIi ders kaydl süresi içinde işletmede Mesaekieğitim faaljyetinde VazgeÇerek müfredat programlnda ilgili donemjn der5lerjni alabiljr, Bü.] 5ürenan dışlnda vazgeçen öğrencilerbaşarısız sayılır, Öğrencile', işİ€tmede Meslekj Eğitimine en az %8o,ine devam etmek zorundadürlar, hastaık ve acil durumlarındışlnda devamsızfık yapamazlar, Devlmsi2llk durumlannda ,, *,, ,o.r.irrrn*n izih almak zorundabırl,ar. lzinli olarakayrllmasl gereken du'urilarda eğ'tjci per5onel taraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devametmeyen veya devam Şartını sağlayamayan öğrenciler başarı5lz sayllür. işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puanüzerınden, iŞletmö yetkilisinin değerjend]rme notunun o/o50,5i iIe soru.i, og."ı. 

"ı".anü 
değerlendirme notunun %5o,5jnın

Hffi:lİ#::JrİŞletmede 
Mesleki Eğitimden başarılı olnıak için değerLndırme notıJ topıamının yüz üzerinden en az 60

Madde 10' iŞletm'ede üe5leki eğitim YaPan öğrenci işletmenin çaıışma, dj5iplin ve iş güvenliği kı.ırallarına uyacağını, verilen6örevleri yapacağlhl,'hertürlü alet, cihaz ve makjneyi özenle kullanacagını, işletmeye ait özel bilgileri, tİc;ri slr niteıiği taşıyanbilgi' belge ve ürünleri i'Çüncü Şahlslaİa iletmeyeceğini, egıtimi sırasında kuııandlğı tüm üİün, tihaı Ve bel8elerl işletmeyeteslim edeceğini, jsıbtmede Me,leki fğitirne cüienii devam edeceğinj, devam'ız|ık gerektjrecek zorunlu halterde işyerisorumlusundan i2in alacağın1,5endikal faaliyetlere katlımayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitimi önces;nde, esna5lnda vesonraslnda 8erekıi tüm evrak işlerjni uygulama esaslarlna uy8un bir şekilde Ve zamanında yapacağınl, eğjtım slraslndaıarşllaştlğ] 50runlardan işletmedeki eğiIlcl per5one|| ve sorumIu ocre(|m elemanlnI haberdar edeteğini kabul ve taahhüt eder.PRoToKotDE oEĞlşixLiı( YAPILMAsl:
Madde 1ı, protokol hülüm Ierinde hef ikt tarafln da yJu lll onay ile ek protokolle değişiılik ve ekleme yepllabilirPRoToKo[üN süREsi V€ FEsHi
Madde 12' Protokol, imıalandlğü tJrihten,itibaren Ve ak,, belırtilmediğl 5üre.e geçerIidjr. Taraflardan biri, 3 {üç) ay dncesindengerekçeli yazlll bildı.imde buliJnrİak kaydlyla protökolü feshedebilj r.
uYuşMAztl( HAlil

["jff|.il,r, 
,.r"*olÜn Uy8ulanma5,nda ortaya çlİacak uyuşmazllklörda Teki.dağ Mahkeme|eriyetkllİdir.

Madde 14. iş bu 310ç)soyfa 14 (on dört) maddede
taahhüt ederek jm?alandığl tarihte yürü.lüğe girer
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