
I[|(.RDAĞ ı{AM|( KEMAı üNiVERsiTEsl
işrsfM€DE MEsuİl EĞhM PRoTo(oLü

TARAFIAR ve TAı{|MLARI

M.ddG 1. Protokolün ta.aflarln| Teki.dağ Namlk Kemal Üniversitesi ve ....,...... oluşturmaldadlr.
Ta.afar, aşağda yazıll adresleri kanunıikam€t8eh olarak kabul etmişlerdir. gu ad resIere yap| laca k tebli8atla r geçerli olacaktlr.
lletişim adreslerinde yaplıacak değişiklikler 15 8ün içinde yaılll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat ad.esi kabul
edilecektir,

T.tküİ ıüttrü Kemal Üniv€f§tEi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 25000 m, Faks: (0282)250 9900

E posta:

C,a,ılıayv, /8nl""n

E p osla | .., dü1,4 l ıı eİ..@. Şarı.l.... ca *ı........ _........

8u p.otoko|de 8eçen;
Üniv€fsite : Tekirdağ Namlİ Kemal Üniversitesi'ni

işletme 'ni tanImlamaktadlr.

AMAÇı
Madd€ 2. 8u protokolün amao Tekirdağ Namlİ Xemal Ünive.sitesinde öğrenlm gören .......,.......,.......... Meslek Yüksekokulu

Bölümü/Bölümleri,...,.,.,....,.,....,...,, pİogram|/programla.Inda kaytll öğrencile.inin me5leki bilti Ve becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesİ kapsam|nda işletmelerde yapllan

mesleki eğitlmlerine ilişkİn usul ve esaslan düzenlemektir.

xAPsAM
Madde 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namlk l(emal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğren.ilerinin lşye.i Eğitimi ve işyeri

uygulamaı ders|eri kapsamlnda işletmelerde yapacak|afl mesleki eğitim ile ilgilifaa|iyet, usul ve esasları kapsar.

§tEIMEDE MEsrr(l EĞİT|MlN YüRürütİlEsl irE lrcl HüxüMIER
Madd€4. öğTencilerln lşletmede Mesleki tğitımıe.i, ünive.site akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryılda

derslerin başlaması ile başlar, yanyl ,lnavlann|n son tünü biter. Öğrenci|erin lşletmede Mesleki Eğitame 8iinde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanh olarak katlmalan zorunludur Ve eğitimin kesintisi2 Yapılma$ esastır. Öğrenciye faıla mesaive 8ece

vardiyasl yaptrllmaı.

Madd€ 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrencİ kontenjanlarl, işletme|erin eğitlm Ve uy8ıılama durUmlar|

dikkate al|narak işletme yetkilisi, şorumlu öğretim eleman| Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunırn karllhkh iŞbirliğ

ile t€spit edİlir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yükekokuluna yazllı olarak bildirir. Öğİencile.in baŞvurulan,

yönergedeagkçab€lirtilmişas8arişartlaragslndandeğerlendirilirveişletmedeMe§lekiEğitimBirimKomisyonuta.atndan

mülakata ahnarak değe.l€ndirili.. Öğrencilerin mesteki eğitimlerini alacağ iş|etmele, Meslek Yüksekoku|u Yönetim Kurulu

karaf| İle ke5inleşince belir|enen tarihlerde ilan ed|lir ve yazlh olarak işletmeye bildirilir. so,umlu öğ,etim eleman|, işletme

y"tıiırı ," oğr"n.inın imıaladlğl "işletm€de Mesleki Eğitim sözleşmeii" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir,

Madde5.|şletmedeMeslekiEğitimyapacaköğrenciler,işletmetaraflndanlşletmedeMeslekiEğtImBirimKomisyonun8örüşü

allnarak beli.lenmiş, alanlnda mesleki yetkin]iği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler, işletme,

öğrencileİin programa ve şağhğa uY8un birimle,de çallşmaıannl sağlaİ, iş giivenlİği eğitimleri verir ve kişi€l korıJyucı]

donanImlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğTencilerin devamhllğ|nl izter, faaliyetlerini denetler, değe,lendirme formı,nu doldı]rup imzalayalak

Meslek yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esash bilti ve becerilerinin i§ o.tamındaki uygı,|lama



ÇahŞİnalan ile pekişmeslnisağlar, öğreocilere meslek yetklnliğive disiplinini a*tanr, devanısEİk, di5İplın ve diğer hususlarda,
$runla.ın çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çil§lr. işletme, denetime gelecek sofumlu öğTetam elemanlna

8erekli tüm rartlan sağlar.

M.dde 8. lşletme, öğrencilere 33o8 ,aYllı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğTencinln Yemek, iş
elbisesi ve seNis gibi ihtiyaçlannln karşılanmas|na imkanlar doğ.ultuıunda yardlmc, olur. 5510 rayll sosyal sitortalar ve Genel
sağhk sigona5l Kanununa 8öre öğrencilerin |ş ve meslek hastalıklanna karşl üniversite ta.afından yaplllr. Ancak işletm€nin
kusurundan dolay meydana 8elebilecek iş kaıalan ve meslek hastallk|aİlndan 3308 saylı| Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işveren solumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sırasinda hastalanan ve lesmi kurumlarca belgelenmek üıere
haitaİğ 3 8ünden farla süren veya herhansi bir kaıaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taİafından aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

M.dde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl ya.ryllln ders kayt döneminde lşye.i Eğitjmi ve lşYeİi

wgulama5l d er!le.ini alIrlaİ ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maıeretlider5 kaydı 5üİesiiç_jnde lşEtmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat p.og.amlnda il8iIidönemin de15lerinialabilir. Bu 5ürenin dlında vaıgeçen öğİ€nciler
başanrı raylhr. Öğrenciler, lşl€tmede Me5leki Eğitimine en ai%8o'inedevam etmek zo.undad1.|aı hastafuk ve acil du.umlann
d|şlnda devamııhk yapamazlar, oevamslıllk dUrumlannda lş Ye.i sorumlusundan iıin almak zorundad.rl... iıinli olarak
ay.llma§l geleken durumla.da eğtici personel taraf|ndan onaylI iıan formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartln| sağlayamayan öğİenciler başa.§lz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendi.mesi, yüı puan

üıerind€n, işletme yetkilisinin değerlendırme notunun %50'5i jle sorumlu öğ,etim elemanI değerlendi.me nofunun %5d5inin

toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başarll| olmak için değerlendirme notu toplamln|n yüı ü.erinden en az 50

{altmlş} olma$ gerek|idir

Medde ıo. iş|etmede Mesleki eğitlm yapan öğrenci işletmenin çaİşma, di5iplin ve iş güvenliği kurallanna uya6ğınl, verilen
görevleri Yapac.ğn., hertürlü alet, cihaz ve makineyiöıenle kullanacağln|, işletmeye aıt öıelbil8ileri, ticari5l. niteıiği taşlyan
bilgi, bel8e Ve ürünle.i üçüncü şah6lara iletmeYec€ğini, eğiümi §l.arlnda kullandlğ! tüm ürün, ciha2 ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğinİ, İşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam ed€ceğinl, devam9rhk gerekirecek 2o.Unlu hallerde işye.i
iorumlusundan izin alacağ|nl, s€ndikal faa|iyetlere İatllmayacağrnl, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e§naslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evfak işlerini uygulama ela5ıa.lna uygun bir şeklld€ ve zaman|nda yapacağınl, eğitim sırasında
ka.rllaşüğl sorunlardan iş|etmedeki €ğitici personeli ve sorumlu öğTetim elemanınl haberdal edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoTo(oıDC oEĞlşlİrİx YAPl[MAsl:
Maddc ı1. Protokol hükümIerinde her iki tarafın da Yaıdl onayl ile ek p.otokol|e değişiklik ve ekleme yapllabiıir,

PRoTo(otÜN sOREsl vE FEsHl

Madd€ 1ı. Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve aksi bellrtilmediğl 5ürece geçerlidir, Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli YazllI bildiİimde bulılnmak kaydıyla protokolii feshedebilir.

uruŞMAatr } rı:
Madd€ 

'.3: 
8u protokolün uy8ulanma§lnda ortaya gkacak uyuşmazİklarda Tekİ.dağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLü|(:

Mrdd€ 14. lş bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haı|rlanm§ olup taraffarın kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl ta.ihte yü,ürlüğe giİeİ.
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