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TARAFLAR ve TANlMIAR:
Madde 1. Protokolün taraflannI Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesi Ve.,...,.,,..,..,.,..,..,..,.....,..........,.....,.oluşturmaktadlr.
Taraflar, aŞağıda yazıll adresleri kanunİ ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebli8atlar geçerli olacaktlr.
iletiŞım adreslerinde yapllacak değişikljkler 15 gün 1çinde yazlll oIarak bildj.ilmediğ|nde bu adİesler tebli8at adre§i kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namlk l(emal Ünivercitesi
Namlk l(emal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /rEKlRDıĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5| (0282)25o 99oo
E posta:
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AMAÇl

Pl+ :.!.!aİ*......,.,.,Bölümü/Bölümleri lIkJl4lJ ."gffiİr!,mılprogramlarında kayıtlı öğrencilerinin meslekibilgive becerilerini
geliŞtirmek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitİm Yön€rgesi kapsamında işletmelerde yapllan
mesleki eğitimıerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemeıdir.

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namık KemaI Üniversitesi'ni
işletme :,.,....,.,,,,..,,., 'nitanlmlamaktadlr

KAPsAM

Madde 3. BU Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencİlerinin lşyeri Eğitimi Ve işyeri
uy8ulamasl derslerİ kapsamında işletmeıerde yapacaklarl me5leki eğitim ile ilgili faaliyet, u5ulve esasları kapsar.

|şLETMEDE MESLErl EĞlT|MlN YüRüTütMEsl lLE itGİtl Hüı(üM[ER
Madde 4. Öğrencjlerin işletmede lüe5leki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belir|enen tarihlerde 3. Veya 4, Yarlyllda
dersle.in başlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlarlnln ,on günü bite.. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam ıamanll olarak katülmalarl ıoİunludUr Ve eğitimin kesintisi2 yapüıma5l esastlr. Öğrenciye fau la me5ai ve gece
Vardiyası yaptırllmaz.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlan, İşletmelerin eĞitim Ve uy8ulama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumIu öğretim elemanI Ve işletmede Me5leki Eğitim Bi.im Komisyonunun karşlllklI işbirljği
ile tesPit edilir. iŞletmeler, kontenjan ta|eplerini Meslek Yüksekokuluna yazıh olarak bildirir, Öğrencilerın başvuruları,
yönergede aÇ|kÇa belirtilmiş asgari şartlar aç15lndan deĞerlendirılir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata alInarak değerlendirilir, Öğrencilerin mesleki eğitimterini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kuİulu
karar| ile kesinleşince belirlenen taİihlerde ilan edjıir Ve yazlll olarak işletmeye biıdirilir, sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi Ve öğİencinın imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim s6ıleşmesl" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 6. iŞletmede Mes|eki Eğitim yapacak öğrenciıer, işletme tarafından işletmede Mesleka Eğitim 8irim Komasyonun görüşü
alInarak belırlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitjci personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işleıme,
öğrencile.in prog.ama ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnı sağlar, iş 8üvenliğı eğitimleri Verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarIsağlar.

izl
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Madde 7, işletme, öğ.encilerin devamlI ]nl er, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imıalayarak
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Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrenciİerin teorik Ve Uy8ulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



ÇallŞmalan ile peki§mesini sağlaı öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devamslz|ık, di5iplin ve diğer husu§larda,
sorunların Çğzümünde Meslek Yükrekokulu ile koordjneli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu 6ğretim elemanlna
gerekl j tüm şartlar| 5ağlar.

Madde 8. lŞletme, öğrencile.e 33o8 sayIl Me5leka Eğitim Kanununun 25. Maddesı uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbi5esiVeservisgibiihtiyaç|arlnlnkarşllanmaslnaimkan|ardoğrultusundayardlmclolur.5510saylllsosyalsigodalarVeGenel
sağllk si8oİtası Kanununa göre öğrencilerin lş ve meslek hastallklaİlna karşl üniverslte tarafından yap|llr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebi|ecek iş kazaıar| ve meslek hastallklarlndan 3308 say|lı Mesleki Eğitim Kahunu,nun 25 ınci
maddesine göre iŞveren sorumludUr, işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve resmi kurumla.ca b€lgelenmek üzere
hastallğı 3 8ünden fazla 5üren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işy€ri taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildiril jr.

Madde 9, Öğrencjler, lşletmede Mesleki Eğitimine kat|lacaklarl yanyllln ders kaylt döneminde lşyeri Eğitima ve lşyeri
Uygulaması derslerini allrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kayd| 5üresi ıçinde lş|etmede Meslekj
eğitim faaliyetinde Vaı8eçerek müfredat programlnda il8ili dönemin deİslerinİ alabilir. Bu 5ürenin dışlnda vaz8eçen öğ.enciler
baŞarls|z §ayıllr, ÖĞrencile.. işletmede Mesleki Eğltimjne en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk Ve acll durumlarln
dışünda devamslzılk yapamazlar. DeVam5üzlIk durumlarında ış Yeri sorumlu5undan jıin almak zorundadlrlar, lzinli olarak
ayrılması gereken durUmlarda eğitici personel taraf|ndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz o|arak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlsıı sayılır. lşletmede Mesleki Eğitİmin değerlendirme5i, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'si ile 50rumlu öğretim elemanı değerlendlrme notunun %5d5inin
toplamından oluşur, işletmede Mesleka Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamInın yüz üzerinden en az 50
(altmış) olması gereklidir

Madde 10, İŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağını, verilen
8örevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağınl, lşletmeye ait özel bilgileri, ticari s|r niteliğitaşlyan
bilgi, be|8e ve üİünlerj üÇüncü şahı5la.a iletmeyeceğini, eğitimi 5lra5lnda kulland|ğl tüm ürün, cjhaz ve bel8eleri işletmeye
teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devamslzllk 8erektirecek zo.unlu haııerde işyeri
50rumlusUndan izin alacağ|nt, §endikal faaıiyetlere katllmayacağ|nl, lş|etmede lüesleki Eğitimi öncesinde, esna5lnda ve
sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bır şekilde ve zamanlnda yapacağln|, eğitim sıİaslnda
karŞllaŞtlğı sorunlardan işletmedeki eğatici peı,soneli ve sorumlu öğretim e|emanlnl habe.dar edeceğlni kabul ve taahhüt eder.
PRoToxo[DE DEĞlşl|(tlK YAPltMAsl:
Madde 1ı. ProtokoI hükümlerinde her ikitarafln da yaz|ll onayl ıle ek protokolle değişiklik Ve ekleme yapllabjliİ.
PRoTol(oLÜN sÜREsl vE FESHl

Madde ı2. P.otokol, imzalandlğl tarahten itibaren ve aksi belirtilmediği sü.ece geçerlidir. Tarafla.dan biri, 3 (üç)ay öncesinden
8erekçelI yazlll bildirimde buIunmak kaydryla protokolü feshedebilir.
UYUŞMAz[lK HAtlI

Madde 13: Bu protoko|ün uygulanmasında ortaYa çlkacak uyuşmazllkIarda Tekirdağ Mahkeme|e.i yetkilidir.

YüRüR[Ül(:

Madde 14. Iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak hazlrlanmlş olup taraflarln kabul ve
taahhüt ederek imzalandığı tarihte yürürlüğe 8irer.
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Rektör Adü soyodı işyeri Yetkilisi Adı soyodü

Tekirdağ Namlk Kemal Üniversite5i
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