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TE(ıRoAĞ NAMlx KEMAL üN|vERshEsl
lştETMEDE MESLEKi EĞiT|M PRoToxotü a

Madd! 1. Pıototolün taıaflafını Tekirdağ Namık (emal ünive.site§i ,u .J6ş**.a...._ö."a*o.,.,., o|uşturmakad|r.
Tarallar, aŞağıda Yaııl| adreslerikanuni ikamet85h olarak kabul etm|şlerdir. Bu adreslere yar,ı"."ı ,.oİ,a",İ". r.r"n, "o"""".iletiŞim adresle'inde yapdacaı değişiktikler 15 gün içinde yazlh olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabu|edilecektir.

TARAFIAR ve TANlMLAR:

T?tiİdağ Namlk {emal {Jniversltasl
NamIk KemaI Mahallesi, Xampü5 caddesi, süleymanpa§a /tEkiRDAĞ
Tel: (0282) 2so oo oo, Faks: (o282)25o 99oo
E postai

§-ı\oıJ_tyx /r"ı»rcL!^

Bu p.otokolde geçen;

Ünlversite : TeklrdaĞ Namlk kemal Üniversltesi'ni
|sletme : J-3c.nf......|lcırfuçst_...5en,.y.a T.t . A.) . ,nıtanımlamaktaaıı.

AMAÇ|,.

Madd' ı, Bu Drotokolün amacl TekirdaĞ Namık (emal 0niversiteşinde öğrenİm 8ören .Ç.o-_\rı....... Mesıek YoksekokuluKoPe,c,e}İfciIi(8ölümü/Bölümleri--İ-;......;;;;;;)r'r*rrİr,"o" 
*"*fu öğrenciıerinin mesıeki biı8ive beceriıerini

8eliŞtirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, |ş|etmede Mesleki Eğtim Yainergesi kapsamlnda işletmelerde yap|lan
mesleli eğitımlerıne ilişkin usul ve esaslaı düzenlemeıti..

(APsAM

Madd' 3, 8u p'otokol, Tekirdağ Namlk Xemal üniversitesi Mesl€k Yoksekokulu öğrencilerinln lşyeri Eğitlm| ve lşyeriuy8ulamasl ders|eri kapsam|nda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile i|8ilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

lştEtMEDE MEsüxl EĞrrlMlıü YtJRffiJtMEsl lu ltcltl Ho|(OMIER
Maddc 4, Öğrenrilerin lŞletmede Me§leki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda
de's|e'in baŞlamasl ile baŞlar, yarıyı| sınavlarıntn son 8ünü biter. öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanll o|arak katllmala.l ıorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lmasl esastlr. öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasl yaptlnlmaz.

Madde 5, İŞletmede Mesleİi Eğitim için kabUl edilebilecek öğrenca kontenjanla.l, işletmelerin €ğatim ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumıu öğıetim elemanl ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim (omisyonunun karşlllkı işbirliğiile tespit edilir, lŞletme|er, kontenjan ta|eplerina Meslek Yük§ekokuluna yaıllı ola.ak bildirir. öğrencilerin başvu.ularl,yöner8ede aÇ|kÇa belinilmiŞ as8ari şartlar açlslndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Xomisyonu taraflndanmülakata aınaıak değerlendirilir. Öğrencile.in mesleki eğitimıe.ini alacağ, işletmeler Meslek yüksekokulu yönetim kurulukarafl ile kesinleŞince beli'lenen ta.ihle.de i|an edilir ve yazl|| olarak işletmeye bildirili.. sorumlu öğretim elemanı, aşletme
Yetkilis' ve öğrencinin imra|adığ| "işletmede Mesleki Eğitim söz|eşmesi, 3 (üçl nüsha olarak düzenlenir ve taraflara v€rili..

Madde 6, iŞletmede Me§leki Eğİtim yapacak öĞrencileİ, işletme taraf|ndan lş|etmede Me§leki Eğitim Birim Xomisyonun 8örüşüalharak bellrlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitİci personelin 8öıetiminde faaliyetle.ini 5ürdürü.ler. lşletme,
öğrencilerin Programa ve sağ|ığa uygun birimlerde çalışmalarını sağ|ar, if giıven|iği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donan|mları 5a|ı. .. .,' ._ l .:

::|d.|.]:, 
lŞTtnıe,ta:ı"'in. qu*.ı,ı,6n, izler, faaliyetlerini denetler. değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yuksekd{auna u|aŞhn.. işletme, iiĞrencilerin teorik ve uy8u|ama esas|ı bilgi ve bece.ilerinin iş ortamlndaki uygulama

aşletme AdI

Adres:

Teı: oc
E posta:

ı



çallşmalarl ile pekişmesini §ağla., öğrencilere mes|ek yetklnliĞl ı,e dlslp|inini aktanr, devams|zhk, disiplin ve düer hususl.rda,
sorunların Çözümünde Me§|ek Yükekokulu ile kooİdineli çal.ır. işletme, denet|me gelecek sorumlu öğretim eleman|na
gerekli tüm şartlarl sağla..

M'dde 8, lŞletme, öğrencile'e 3308 saylll Mesleki Eğitim (anununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesi ve servis gibi ihtiyaÇlaflnln karılanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 sayıll sosyal si8ortalar ve Genel
sağllk sigoİtasl l(anununa göre öürencilerin iş ve meslek hastaİklanna kaİşl üniveElte tarafündan yaplllr. Ancak İşletmenln
kusurundan dolay meydana geleb|lecek iş kazaIarl ve meslek hastaİklar|ndan 3308 say|lt Meslek| Eğltim xanunu,nun 25 ln.l
maddesine 8öre iŞveren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenmek üıere
hastallğı 3 gÜnden fazla 5üren veya herhangl bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlIk raporu, |şye.i taraf|ndan ayn| 8ün içinde
me§|ek yüksekokuluna bildirilir.

M'dd€ 9, Öğrenciler, lŞletmede Meslek| Eğitimine kafulacat|an yarlyllln de.s kayıt döneminde lşyeri Eğitiml ve lşyerl
Uy8ulaması dersleriniallİlarancakyaInüca akademik takvimde b€lirlenen mazeretliders kaydü süresiiçinde lşletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde Vazg€Çerek müfredat pro8ramInda il8ili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin d§lnda vazgeçen öğrencil€.
baŞarısız sayılır. öğrencller, lŞletmede Mesleki Eğitimine en az 9,{8ğine devam etmek zorundadlr|ar, hastahkve acildurumlarln
dlŞında devamsııİk yapamazlar. Devamslıİk durumlannda lş Yeri so.umIusundan izin almak zorundadlrlaİ. lzinli olarak
ayfllmasl8ereken dUrumlarda eğitici personel taraftndan onayl| iıin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam
etmeyen veya d€vam ŞanlnI sağlayamayan öğrenciler başarısıu saylllr. İşIetmede Mesleki €ğitimin değerlendi.mesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %sdsi i|e rcrumlu öĞ.etim €lemanl değerlendi.me notunun xsosinin
toplamlndan oluŞur. lŞl€tmede Mesleki Eğitimden başarlh olmak için değerlendi.me notu toplamınln yüz üıerınden en az 60
(altmlş) oımasl ge.etlldir

Madde ı0, lŞletmede Mesleki eğitim Yapan öğrenci işletm€nin çalşma, disiplin ve iş giivenliği kurallanna uyacağ|nı, verilen
gö'evleri yapacaĞın|, hertür|ü alet, cihaz ve makineyi özenle ku|lanacağnl, işletmeYe ait özel bilsileri, ticaraslf niteliğit
bil8i. belge ve ürünleri üçüncü şahıslara i|etmeyeceğini, eğitimi ,rasında -,;J;,;;;:";;:; ;İr;jffiİ:H?:
teslim edeceğini, lŞ|etmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallefde işyeri
sorumlusundan izin alacağlnl, §endikal faaliyetlere İatllmayaca&nı, lşletmede Mesleti Eğltiml öncesinde, esna,lnda ve
sonraslnda ge'ekli tüm evrak iŞle.ini uY8ulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sırasında'
ka'ş|laştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sol'um|u öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhot eder.
PRoTol(otDE DEĞlŞlrLl( YAplLMAsl;
M'dde ıı. P'otokol hükümlerinde her ik| tarafln da yaıll| onay ile ek protoıoıle değlşiklik ve eİleme yapıIabilir.
PnoTol(otÜı{ sÜREc vE FEsHl
M'dda 12, P'otokol, lmza|andı& tarihten itlba.en ve aklbelhllmedlĞl sorece geçerlldir. Tarafiardan blr1,3 (üç) ay önce§lnden
8erekçeli yaz.lI biIdirimde buIunmak kaydıyla protokolü feshedıbllir.
UYuŞMAzul( HAtl:
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda o.taya çlıacak uwşmazİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkllldiİ.
YOROR[0(:
Madde 14. lŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol z(iki) nüsha oiarak hazırlanmış olup taraflafln kabul ve
taahhüt ederek imza|andlğl tarihte yürürlüğe girer. 
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