
İşletmeAdı

ldres: k.c*tl,...,Osrnın
Tel : .,o, ?J*,?-,.,.,..*s8.,.
E posta: , Lİ,ao.^,lıİXnİ

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarını Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi "" ,H*..(5,,.,-a-ı-o--.f......,..., oluşturmaktadıı.
Taraflar, aŞağıda yazlll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebIigatlar geçerli olacakt|r.
iletiŞjm adreslerinde yapllacak değişikljkler 15 gün içjnde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabıJl
edilecektir.

Tekİrdağ Namlk Kemal ÜniVer5itesl
Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tell (0282)250 00 oo, Fak5: (0282}250 99oo

Sıs......9)6....$Eıa....f*Arı.B.,\"-ı ..J o ıLf iA
.J0.,...,ao.,,.,..,.
,(s. kvıı5...:3r.o^ç.^,..-o.,

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesj'ni
işletme | ,.Tat ro3Qj\,,,,f.Olı...c...İt",robı. SAİJ .62^.nitanımlamaktadır.

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ.Namlk ](emaI Üniversitesinde öğrenim eorun .,ÇDc,L1:,i,........, Meslek Yüksekokulu
T*>tır.ı:l.......,. soıümti/Bcıltmleri.€,4d.,,Çn*.,,lFprogra m,/programla nnia kayıtİı öğrencileİinin m€5leki bilgi ve becerilerin i

8eliŞt'rmek ve tecİğbe kazanmalarına olanak sağlayan, İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yaplİan
mes|eki eğitimleİine ılişkjn usulve esaslarl dü2enlemektir.

(APsAM

Madde 3, Bu ProtokoI, Tekirdağ Namık Kernal Üniversitesi Meslek yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamasl deİsleri kapsamlnda iŞletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgjli faalayet, u5ui Ve esaslar| kapsar,

işLETMEDE MEs[EKi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsi itE itGİtl HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin i§letmede Me5leki Eğitimleri, ünive.site akademik takviminde belirlehen tarihlerde 3, Veya 4, Yarlylıda
derslerin baŞıama5l ile başİar, yarlyül sünavlarlnln son günü biter, Öğrencilerin ışletmede Mesleki Eğjtjme günde 8 5aat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olarak katllmalarl zorunludur Ve eğitimin kesintisiz Yaplımasl esa5tlr. öğrenciye faZla mesai ve gece
vardiyasl Vaptlrlımaz.
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TEKlRDAĞ NAMlK KEMAt üNlVERsiTEsi
İŞtETMEDE MEstEKi EĞiTlM PRoToKoLü

Madde 5, iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerjn eğitim Ve uy8ulama durumlarü
dikkate allnarak iŞletme yetkilisi, 50rumlu öğretim elemanl Ve işletmede Meslekı Eğitim Birim Komisyonunun karşıllkll i§birliği
ile tespit ediıir, iŞletmeıer, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. öğrencilerin başvuruları,
yönergede aÇıkÇa belirtilmiŞ asgarj şartlar açtslndan değerlendirilir Ve işletmede lMesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eğitımlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞjnce belirlenen tarihlerde ilan ediljr ve yazlIü olarak işletmeYe biıdiriıir. 5orumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imza lad ığı "işletmede M esıeki Eğitim söu leşmesi" 3 (üç)nüshaolarakdüzehlenirVetaraflaraverilir,

Madde 6, iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitım Birim (omisyonun gorüşü
allnarak beıirlenmi5, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğrencilerin programa Ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnı sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel korı..ıyucu
donanımlarl sağlar,

Madde 7, iŞletme, öğrencilerin devamlüllğını izler. faalivetlerini denetler, değerlendirme formunu doldırrup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtürır. iŞletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esa5ll bilgiVe becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çallşmalaİı ile pekişmesini5ağlar, öğrencilere me5lek yetkinliğive disiplinini aktanr, devamsızlık, di5iplin ve diğer hususlarda,
sorunlann ÇözümÜnde Meslek Yüksekokuıu ile koordineli çalışür. ışletme, denetime gelecek sorumlu öğretim eleman|na
8erekli tüm şartlarl sağlaİ.

Madde 8. lŞletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencınin yemek, iş
elbisesiveservisgibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaimkanIaİdoğrultı]sundayardlmclolur.551osayılısosyal5igortalarveGenel
sağlık sigortas! Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastaıüklarlna karşl üniversite tarafından yapıllr. Ancak işletmenjn
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesıeki Eğitim Kanunu,nun 25 inca
maddesine göre iŞveren sorumludur. lş|etmede Mesleki Eğitimj 5lra5lnda hasta|anan Ve resmj kurumlarca bel8elenmek üzere
hastallğl 3 gühden fazla 5üren veya herhan8i bir kazaya Uğrayan öğrencinin 5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynü 8ün iç!nde
meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mes|eki Eğitjmine katılacakları yarlyll|n ders kaYlt döheminde işyeri Eğltimi ve işyeri
Uygulama5ı derslerini alırlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı süresi içinde ırletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfledat pİo8ramında il8ili dönemın der5lerini alabilir. Bu 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
başansız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitımine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acll durumlartn
dışında devamsızllk Yapamazlar, Devamslzllk durumlarlnda lş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak
ayrllma!l geleken durumlarda eğitici personel talaflndan onayll jzin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün a2insiz olarak devam
etmeyen veya devam Şanlnl 5ağlayamayan öğrenciler başarısüz sayıl.r. işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirme5i, yüz puan
üzerinden, ıŞletme yetkjıi5inin değerlendirme notunun %5o'5i İle sorumlu öğretim elemanl değerlendjrme notunOn %5o,sinjn
toplamlndan o]uŞUİ. iŞletmede Mesleki Eğitimden başarllı olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüı üzerihden en a2 60
(altmlş) oımasl gereklidir

Madde 10. lŞletmede Mesleki eğitlm yapan öğıenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarına uyacağını, verilen
görevlerj yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, lşletmeye ait özel bilgilera, ticari slr niteliği taşlyan
bilgi, belge ve ürünle.i üÇüncü şahl5lafa iletmeyeceğini, eğitjmi sıraslnda kuılandığl tüm ürün, cihaı ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleka Eğitjme düzenli devam edeceğinj, devamslzllk 8e.ektirecek zorUnlu hallerde işyeri
soİumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmaYacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde. esnasında ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslarlna uygun bir şekilde Ve ,amanlnda yapacağlnı, eğitim slraslnda
karŞülaŞtlğl sorüJnlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl habe.dar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoToKoLDE DEĞlŞlKLllİ YAPl[MAslI
Madde 11. Protokbl hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayı iıe ek protokolle değişıklik ve ekleme yapllabİlir.
PRoToKotÜN sÜREsl VE F€sHI

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten ıtibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece geçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçe]i yaıılı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebjlir.
UYUŞMAzLlK HAIİ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Teki.dağ Mahkemeleriyetkilidır.
YüRüRtÜKI
Madde 14. iŞ bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabu|ve
taahhüt ederek imıaıandlğl tarihte yürürlüğe garer,
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