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Taraflar, aşağlda yazlll adres|eri kanuni ikametgeh obrak kabıll etmişlerdi.. 8u adreslere yapllacak t€b|i8atlar geçerli olacaktır.

İletişim adİesl€rinde yaptlacak değişiklikler 15 8ün içinde yazlll olarak bildi.ilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir.
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M.dd.2. Bu protokolün amacl T€kirdağ Namlk Kemal Ünivershesinde öğrenim gö.en

KAPSAM
Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işye.i Eğitimi ve işyeri
uygulamas| dersleri kapsamında işletmele.d€ yapacaklan m€sleki eğitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslaİl kapsar.

|şLETMEDE MESLCK| EĞİTiMirı YüRüTütMEsl ltE |[clll BüKüMIER
M.dd€ 4. Öğrencile.in işletmed€ Mesleki Eğitimleri, üniv€rsite akademik takviminde belirlenen tarihl€rd€ 3. Veya 4. Yarıyülda
de.slerin başlamasl il€ başlar, yanyl slnavlannln son günü biter. Öğrencileıin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iŞ günü tam zamanll olarak katllma|arl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllması esastır. öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiyası yapt1.1lmaz.

M.dd.5, işletmed€ MeslekiEğitim için kabuI edilebilecek öğrenci kontenjanlan, aşletmelerin eğitim ve uy8ulama durumlan
dikkate aı|narak ışletme Yetkilisi, sorumlu öğretim ele6anı ve |şletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllkll işbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaııll olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede açlkça belirtiımiş as8ari şa.tlar açıslndan değedendiriliİ ve işletmede Mesleki Eğitim Bi.im xomi§yonu taraflndan
mülakata alha.ak değerlendirilir_ Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletm€lo. Meslek Yütsekololu Yönetim Kurulu
karan ile kesinlerince belirlenen tarihlerde ilan €dilir ve yazlll olarak işletmeye bi|dirilir. sorumlu öğretim eıemanı, işletme
yetkilisi ve itrencinin imzaladığl 'lşletmede M€sleki Eğitim sö.leşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenleni. ve taĞflaĞ v€rilir.
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Bu protokolde geçen;

Üniversite 1 : Tekirdaİ Namlk Kemal Ünive.sitesl'ni
lşl"t^. , ..../-?..a.-Q.h.-..€4-İ.:............ 'ni tan|mlamaktadır

_QOClr.. . Meslek Yüksekokulu

M.dd.6. işletm€de Mesleki Eğhim yapacak öğrencİler, işletm€ taraindan işletmede M€sleki Eğitim Bi.im Komisyonun görüşü
altnarak b€lirlenmiş, alanlnda mesıeki Yetkinliği hai2 bir eğitici peEonelin gözetiminde laaliyetlerini sü.dürürler. işletme,
öğrencilerin prognma ve sağlğa uygun birimle.de çal§malarlnl sağla., iş gurrenliği eİitimleri verir ve kişis€l koruyucu
donanImlan sağlar.

M.dda 7. lşlet.İE, öğ.encilerin devamİllğını izler, faaliyetlerini denetl€r, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüİs€kokuluna ulaştlnr. işletme, öğrçnçilerin teorik ve uy8ulama eşash bil8i ve becerilerinin iş ortam|ndak] uygulama

6cı-..koı:-trd<9oıumü/Bölümbna*J.|.,ı:.6go8ramı/Pıocramlrnnda ıaYrtlı öğrencilerinin m€5leki bil8i ve tecerilerini
geliştirmek ve tecrtibe kazanmaıanna olanak sağlayaıi, işletmede Mesleki Eğitim Yön€r8esi kapsamlnda işIetmelerde yapl|an

mesleki eğitiml€rine ilişkin usul ııe esaslan dğzenlemektir.



çallşmalarl il€ p€kişmğsini sağla., öğrencile.e meslek yetkinliği v€ disiplinini aktarlİ, devams.ıllk, disiplin v€ dlĞer husurlarda,
sorunlarln çözümünde Meslek YükekokıJlu i|e koordineli çal|şır. iş|etme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanana
gerekli tüm şartl.rl sağlar.

MaddG a. işletme, öğrcncilere 3308 say|ll Mesleki Eğitam Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

e|bis€si ve servis gibi ihtiyaçlannln karrl|anmaglna imkan|ar doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 sayıll sosyal sigortalar Ve Genel
sağllk si8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve mesl€k hastallklarlna kaİşl üniversite taraflndan yap|lır. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kaıa|an ve meslek hastallklanndan 3308 saylI Mesleki Eğitim xanunu'nun 25 inci
maddesine göİe işveİen sorumludur. işletmede Mesleki Eğitami slraslnda hanalanan ve resma kUrumlarca b€l8elenmek ü2ere
hastallğl 3 günden faıla süren veya herhangi bir kaıaYa uğraYan öğrencinin sağhk rapofu, işyera taraf|ndan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bildi.ilir.

Madde 9. Öğrencil€., işletmede Mesleki Eğhimine kat.|acaklarl Yanyll|n ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve lşyeri
Uygulama5ı derslerini allrlar ancak yalnlzca akademıktakvimde b€lirlenen mazeretlid€İ9 kaydl süresi içande işletmede Mesl€ki
eğitim faaliyetinde vaıgeçerek mğfredat progra.nında ilgili dönemin derslerini alabilir_ Bu sürenin dlşında vazg€çen öğrenciler
başarısız sayıllr. Öğrenciler, işletmede Me§leki Eğitamine en az %8dine devam etm€k zorundadlrlar, hastallkve acildurumlarln
dlşlnda d€vamslılIk yapamazlar. Devam5Ellk du.Umlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. l2inli oıa.ak
aynlmasl 8€reken durumlarda eğitici personel tarafından onayll izi. formu düzen|enir. Toplamda 3 gün izlnsiı olarak devam
etmey€n v€ya devam şa.t,nl sağlayamayan öğrenciıer başanslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzeİinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %salsi ile so.umlu öğretim elemanı değerlondirme notunun %so'sinin
toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 50
(altmlş) olmasI gefeklidir

Maddc 1o. iŞletmede Mesleki eğitim Yapan öğrenci işletmenin çallşma. disiplin ve iş güvenliği ku.allarlna uyacağ|nl, verilen
göİevleri yapacağlnl, her tü.lü alet, cihaz ve makineyi ö.enle kullanacağın|, lşletmeye ait öıel bilgileri, ticari sır niteliği taşıyan
bilgi, b€lge ve ürünlera !çüncü şah6lara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmed€ M€sleki Eğitam€ dü.enli devam edeceğini, devam9zllk 8erektirecek .orunlu halıeİde işyeri
sorumlusundan iıin alacağlnı, ,endikal faaliyetl€re katllmayacağln|, işletmede Mesteki Eğitimi öncesinde, esnasında ve
sonras|nda gea€k|i tüm evrak işlerini uyguhma €saslanna uygun bir şekilde ve ıarEnİnda yapacağlhı, eğitim slraslnda
karşl|aştığl sorunlardan işletmedeki eğitİcı pe.soneli ve sorumlu öğletim elemanlnl haberdar edeceğ;ni kabulv€ taahhüt eder.
PRoToxotoE DcĞaşlKLlK YAP|l,ı,lAsı:
Madd. 11. P.otokol hükümlerind€ her iki tarafin da ya.lll on.yı ile ek p.otokolle değişiklik ve ek|eme yapllabilir.
PRoToKoLOtt sOREsl vE FEsHl

Madd€ ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibarenve aİ5İ beli.tilmedği sürece geçerlidir. Taraf|ardan biri,3 (ğç) ay öncesinden
8erekçeli yazlll bildiİimde bulunmak kaydıyla protokolü feshed€bili..
uYuŞMAzLlK HALII

Madde ı.:i: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşmazhklarda Teki.dağ Mahk€meleri yetkilidir.
YiiRüRLür:
M.dd. 14. iş bu 3(üç) seyfu 14 (on dön} maddeden oluşan p.otokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanm|ş olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl ta.iht€ Yurüdüğe gire..
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