
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAL ÜNiVERsiTEsi
işIETMrDE MEsl-EKi EĞiTlM PRoToKotü

TARAFIAR ve TANlM[AR:
Madde 1. Protokolün taraflannı Tekirdağ Namık (emal Oniversitesi ve ..,€_S+.k.nir.f€\_i.}-,. oluşturmaktad,,.

Taraflar, aşağ|da yazlll adresleri kanuni ikametg5h olarak kabUl etmişıerdir. 8u adreslere yapllacak tebli8atlar geçe.li olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namık (emal Üniver5itesİ

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRoAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faksi (0282)250 9900
E posta:

işletme Adı
Adres: .!)incıf9-\_i.kııııs..b**ıse,...-O.§$_...çy. g$ .Yçlı \

reı: .......O...}*(+....!ıl)......a2"...3ş............
E posta : ....rİ:\*\r§.)eha..Q..e-*c*:ınlç.reliL..,.co._ .

c_-1 . vo]' rJi\ğtPr /&-<sc

BU protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
jşıetme : .....E>C....Dam.tr-Qe.§ll........

AMAÇ:

Madde 2. 8u protokolün amacl Teki.dağ Namlk Kemal Ünlversitesinde öğrenim gören .,Cpcl.,-ı,...... Meslek Yüksekokulu

.Jn sç,ı.,ır.n,.gtııiirnü/Bölümleri.ji .sh59rogram,7programlarlnda kayltll dğrencllerinin me5leki bilgi Ve becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğltim Yöner8esi kapsamında işıetmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esa5larl düzenlemektir.

\r-

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekİrdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl der5lerl kap§amlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasları kapsar.

|şLErMEDE MEs[Exl EĞlTiMİN YüRüTütMEsi ltE itGİ!i HüKüMIER
Madde 4. Öğ.enciIerin işletmede Mesleki Eğitlmleri, üniversite akademik takvimınde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll slnavlartnln son günü biter- Öğrencilerin iş|etmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanİ olarak katllmalarl zorUnludur ve eğitimin kesintisiz yapllmaşı esastlr. Öğrenciye fazla mesaive gece

vardiya5l yaptırılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebi|ecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğitim ve uy8ulama dıJrumlarl

dikkate allnarak |şletme yetkılisi, 50.ü]mlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşll|kll işbirliği

ile te5pİt edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokuluna yazlll olarak bildirir, 0ğrencilerin başvurularl,
yöner8ede açlkça belirtilmiş a58ari şartlar açlslndan değerlendlrilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendi.ilir. Öğrencilerİn mesleki eğitİmlerinI alacağü işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, i5letme

yetkilisive öğrençinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve ta.aflara Verılır.

Madd€ 5. işletmede Mesleki Eğit|m yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonun 8örüşü
ahnarak belİrlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hai2 bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğİencilerin programa ve sağhğa uygun birimlerde çallşmalartnl sağlar, iş 8üVenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğınl izler, faalİyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaşt|.1r. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esasll biIgı ve beçerilerinin iş ortamındaki uygulama

'nitanlmlamaktadür.



ÇalıŞmalarü ile pekiŞmesini sağlar, öğ.encilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devam5ızlık, disiplin ve diğer husüJslarda,
sorunlann Çözümünde Meslek YüksekokulU ile koordineIi çalış|r. aşletme. denetime gelecek sorumlu öğıetim elemanına
8erekli tüm şanlan sağ|ar.

M'dde 8, iŞletme, öğrencjlere 33o8 saylll Me5lekı Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, 6ğrencinin yemek, jş
elbisesiVe9ervis8ibiihtiyaÇlarlnünkarşılanmaslnaimkanlardoğrultusundaya.dlmclolur.5510sayı|lsosyaısigortalarveGenel
sağhk si8orta5l KanUnUna göre ğğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniVersite taraflndan yapüllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayü meydana gelebılecek iş kazalarl ve me5lek hastallklaründdn 3308 say|ll Mesİeki Eğitim Kanunu,nun 25 incj
maddesine göre iŞveren sorumludur. |Şletmede Mesleka Eğitimi 5lra5lnda hastaIanan Ve resmi kurumlarca belgeİenmek üzere
hastaığ| 3 günden fazla süren veya herhangı bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bıldiriliİ.

Madde 9, Öğrenciler, iŞletmede Mesıeki Eğıtimine katılacaklarl yanyülln ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
uy8ulamasl derslerini aIlrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maıe.etli ders kaydı 5üresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vaz8eÇerek müfredat programında iİ8iIi dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrencıler
başarısız saylır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastaılk ve acildıJrumlarln
d|şında devamsııllk yapamazİa.. Devam51.1lk durumlannda iş Yeri sorumIusundan izin almak zorundadırlar. izinli olarak
aynlmasl gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayıl izin lormu düzenleni.. Top|amda 3 gün iıinsiz olarak devam
etmeyen veya devam Şan|nl sağlayamayan öğrenciler başa.lslz sayıllr. işletmede Mesleki Eğatimin değerlendırmesi, yüı puan
üzerinden. iŞletme yetkilısinin değerlendi.me notunun %5o'si ile so.Umlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5o,5inin
top|amIndan oluŞur. iŞletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değerlendirme notu toptamln|n yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olma5l gereklidir

Madde 10, lŞletmede Mesleki eğitim yapan öğ.enci aş|etmenin çalışma, disiplin ve i,8üVenliği kurallarlna uyacağınl, verilen
görevleri yapacağ|nl, her tÜrıü alet, cihaz ve makineyi özenle kul|anacağlnl, lşletmeye ait özel bilgileİi, ticarİ sır niteliğı taşlyan
bil8i, bel8e ve ürünleri üÇüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sıraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
tesIim edeceğini, İŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini. devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
5orumlusundan izin alacağ|nl, sendikal faaljyetl€ü,e kat|lmayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak jŞlerini uYgulama esaslanna uy8un bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sıragnda
karŞılaŞt|ğl sorunlardan iŞletmedeki eğitici personelıve 50rumlu öğretim elemanınl haberdaredeceğinikabulVe taahhüt eder.
PRoToKotDE oEĞlşlKL|K YAP|LMAS| :

Madd€ 1ı. Protokol hükümle.inde her iki taraf|n da yazllı onayl ı|e ek protokolle değişiklik ve ekleme yap.labili..
PROTOKOIÜN SÜRESI VE FESHİ

Madde ı2, Protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belinilmediği 5ürece geçerladir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yaıılı biIdİrimde bulunmak kaydlyla protokolü fe5hedebilir.
UYUŞMAZL|( HAL||

Madde 13: Bu protokolün uygulanma5ında ortaya çlkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRLüK:

Madde 14, iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak hazırlanmış olup taraflarün kabul ve
taahhüt ederek imzalandığl tarihte yürürlüğe girer.

ı2 al,,J6

Rektöl Adü soyodü

Tekird a kemal Üniversi

Prof. Dr.fiEratTAŞAN
Rektör V

lşyeri yetkilisi Adı sovodü
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