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Madde ı. Prorokolün taraflannl Tekirdağ Namlk Kemal Univer5itesi ve'..İ...'...İ.Y........]........:.............oluŞturmaktadlr.

Taraflaİ, aşağlda yazllI adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere Yapılacak tebligatlar 8eçefİi olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adreslef tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekı.dağ Namlk Kemal Üniver§ite§i

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5| (0282)250 9900
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8u protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Nam|k xemal Üniversitesi'ni

i şletme :Ç=ı^.L_cf ...f.Y.ie+al.eAd)5l.,' So,, TlC_'ni ta n ı m lama ktad ı r.

LTo
AMAÇ:

.l l ı _Madde 2. Bu protoko|ün amacı Te\irdağ Namlk (emal ÜQiyersi}esirlde öğrenim gtıren.,..-Sbf§İ.... Meslek Yüksekokulu
llleV"e. rTO-.-k*l*..goıtı.til.o,u.n,u9.]]r-lt}:fzl-rgŞa#,n*..iff9,nİaray,j,o5renciıeıinin#sıeııbiıgivebeceriıerini
Gr c f\L tg?ffiffir" t".rıiuu r"r"nrn"l"ğr,İjJ]nİl lİd"%fişlet.eae Mesleki Eğitim yöne.gesi kapsamında işletmele.de yapılan

mesleki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esasları düzenlemekİir.
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KAPSAM
Madde 3. Bu Protoko|, Tekirdağ Namık K€mal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl dersleri kapsam!nda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile il8ili faaliyet, u9ul Ve esaslarl kapsar.

|şLETMEDE MESLEKl EĞiTiMiN YüRüTüLMEsl itE i[GiLİ HüKüMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki EĞitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarüyllda

derslerin başlama5ı ile başlar, yarıyılsınavlarlnün son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak kat|lmalaı zorunludur ve eğitimin kesintisiz yaplImasl esastır, Öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vardiyasl yaptlrlImaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuI edi|ebilecek öğrenci kontenjanları, irletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarl
dikkate alına.ak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanI Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomasyonunıJn karşllIkll işbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me§lek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yöner8ede açıkça belirtilmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim l(omisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eĞitimlerini alacağı jşletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazllü olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim e|eman|, işletme
yetkiIisj ve öğrencinin imzalad|ğl "işletmede Mesleki Eğjtim sö2leşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara VeriIir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğ.enciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komi§Yonun görüşü
allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bır eğitici per5onelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdü.ürler, jşl€tme,

öğrencilerin pro8rama ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnı sağ|ar, iş güvenliği eğitimlera Verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarlsağlar,

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrır. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll biIgiVe becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çaltşmala.ı ile pekişmesini sağlar. öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzltk, disiplin ve diğer husu§larda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetame gelecek so.umlu öğretim elemanına

8erekli tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Madde5i uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive servis 8ibi ihtiYaçla.lnln karşılanmaslna imkan|ar doğrultu5unda yardlmcl olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve Genel

sağllk sigonasl Kanununa 8ö.e öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarlna karşl üniversate tarafından yapıllr. Ancak işletmenin

kiJsıJrundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalalü ve meslek hastallklarından 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 anci

maddesine 8ör€ jşveren 5orumludur, işletmede Mesleki Eğitimi süfaslnda hastalanan Ve .esmi kurumlarca belgelenmek ü2€re

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyera taraflndan aynl gün içinde

me5lek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğfenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl Vanyllln ders kaylt döneminde işveri Eğitimi ve işyer|

Uy8ulamasl de.slerini allrlar ancak yalntıca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlş|nda Vazgeçen öğr€nciler

başarısız sayılır, Öğrenciler, işletmede Me§|eki Eğitimine en az %80'ine devam etmek ıorundadlrlar, hastaIlk Ve acil dı]lumlarln

dışında devamsızlık yapamazlar, Devam5üzlık durumlarında iş Yeri Sorumlusundan izjn almak zorundadırlar. İzinli olarak

aynlma5ı 8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün i2in5iı olarak devam

etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenciler başa.lslz 5ayl|ır. işletmede Mesleki Eğitjmin değerlendirmesi, yüz puan

üZerinden, işletme yetkili5inin değer|endirme notuniJn %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oıuşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarllı olmak için değerlendirme notu toplam,nln yüz üzerinden en a2 60

(altmüş) olmasl gereklidir

Madde ıo. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci iş|etmenin çallşma, disiplin ve aş güvenliği kurallarlna uyacağ!nl, Verilen

8örevleri yapacağınt, her türlü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağ!nl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr njteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slra5|nda kullandlğl tüm ürün, cihaı Ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, aşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam5|zlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlu5ı]ndan ızin a|acağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağınl, işletmede Mesleki Eğitimj öncesinde, e5naslnda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslallna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitim slraslnda

karşllaşt|ğ| 5orunla.dan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoToKorDE DEĞişiKtiK YAPll-MAsl:

Madd€ 11. Protokol hükümlerinde her iki taraftn da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PRoToKoLÜN sÜREsi vE FEsHi

Madde ı2. Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve aksi belinilmediği sürece 8eçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

ge.ekçela yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

UYUŞMAZIIK }lAt İ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanma5ında ortaya çlkacak uYuşmazlIkiarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkalidir.

YüRüR[üK:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haılrlanmış olup tarafların kabulve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüĞe 8i.er,

l?-,Ql,,,oLb

\ 9eL.; J^.(

"' |o-rr.L<r (he-[a

S^. L-T,) 5Tı.

9r
a_,1-v'vı j/\

I a.J:\].)

oyo

Teki NamIk Kemal Universi

Re

Prof. Dr. Murat
RektörV

N


