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TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokolün taraflannü Tekırdağ Namık Kemal Üniversitesi ve,,. oluşturmaktadlr
Taraflar, aşağıda yaz|ll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı o|arak bİldirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekardağ Nam.k Kemal Üniveİsite§l
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpa§a rtEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E postai

işletme Ad.

İares:.K§t.qıQ§§...ç§h,.,,...19..S}4".Çt§§B..noi6ıloçok\ılTekir§
Tel:..,§5,a1.,,5i9...h}.a*.. .. .

e nosta: İnts.@.3.gcfıç§ıq§*.,.ç:§ffr................

8u protokolde geçen;

Üniversite :TekirdağNamlkKemalÜniversitesi'ni
işıetme : -§Y§f)..iNşANT..§AN-Tiç.LT§, ŞTi, 'njtanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2. 8u protokolün amacı Tekirdağ NamIk Kema l Ü niversjtesinde öğrenım gören .§§§§9...,...,Me5lek YüksekokuIu

\ Şİe*ıqİ. - *,.,.. 
a"lü mülBölümleri.,. Ö.c*§§('§ prcBla.nl/ırcgramlar lnda kayltlü öğ.encilerini;e5leki bilgı ve becerilerini

geIiŞtiamek Vd iecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esas|afı düzen|emektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversjtesi Meslek Yükekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve lşyeri
Uygulamasü de.sleri kapsamlnda işletme|erde yapacaklan mesleki eğitim ile il8ilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

IşIETMEDE MEsLExl EĞlTlMltü YüRüTüLMEsi itE itcl[l Hü(üMtER
Madde 4. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademık takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryllda
de15lerin baŞlamasl ile başlar, yarly|l sınavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 aŞ günü tam Zamanll olarak katllmalarü zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjan|arl, işletmelerin eğitjm ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak ışletme yetkiljsi, sorumlu öğretim elemanl ve iş|etmede MesIeki Eğitim Birim Komisyonunun karş|lıkll işbirliği
ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan ta|eple.ini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin ba§vurularl,
yönergede aÇ'kça belirtilmiş asgari şartlaf açıslndan değerlendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birım Komisyonu tarafından
mülakata allnarak değerlendirjlir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Mes|ek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll ola.ak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara verillr.

Madd€ 6. iŞletmede Meslekİ Eğatjm yapacak öğrenciler, işletme tarafından Işletmede Mesleki Eğitim Birim Nomisyonun görüşü
aIInarak belirlenmiş, alanlnda meslekİ yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faalıyetlerini 5ürdürürleİ. işletme,
öğrencilerin programa ve sağİğa uygun birimlerde çalüşmalarlnl sağlar, iş güven|iği eğitimleri verir ve kişısel korı]yucu
donanımlarl sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnI izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştürır, işletme, öğrencileİin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerjlerinin iş ortamlndaki uygulama
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çallşmalarl ile pekişme§ini sağlar, öğrenciIere meslek yetkinliğiVe disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

50runlarln çöuümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşür. işletme, denetime 8elecek 50rumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 5aylll Me5leki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uya.lnca ücret öder, öğrencinin yemek, ış

elbisesiveservis8ibiihtiyaçlarünınkarşl|anmaslnaİmkanlardoğrultusundayardımclolur.5510saylllsosyaIsigortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarlna karşl üniversite taraflndan yapllır. Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana 8elebilecek iş kazalarlve meslek hastallklaflndan 3308 sayllı Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 in.i
maddesine 8öre işveren sofumludur. işletm€de Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğı 3 günden fazla süren veya herhang] bif kazaya uğrayan öğrencinin sağl|k raporu. işyeri tarafündan aynl gün ıçinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ÖğrenciIer, işletmede Mesleki Eğitİmine katl|acaklarl yarlyllln ders kayüt döneminde işyeri Eğitımi ve işyeri

uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretlj ders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programInda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşında Vazgeçen öğrenciIer

başarlslz saylllr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az yo8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlarln

dlşında devamslzllk yapamazlar. Devamslzlık durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak ıorundadlrlar, izinli olarak

ayrllmas| gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izjn formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz ola.ak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler ba§arlsız say|llr. İşıetmede MeslekiEğitimin değerlendı.me5i, yüz puan

üzerinden, işletme yetkalisinin değerlendi.me notunun %50'si ile so.umlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin
toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendlrme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 50
(altm|ş) olmasl gereklidir

Madde 10. İşletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnü, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağlnl, ışletmeye ait özel bilgi|erı, ticari slr niteliği taşryan

bilgi, belge ve ürünle.İ üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğ| tüm ürün, cihaz ve be|geleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin alacağln|, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna5lnda ve
sonraslnda gerek|i tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağ|n|, eğitim slraslnda
karşllaştüğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğaetim elemanlnl haberdar edeceğini kabuI ve taahhüt eder.
PRoTol(o[DE DEĞlşlİLll( YAPlı"lvlAsl:

Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazllı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|labilir.
PRoToKoLÜN 5üRE§l vE FEsHl

Madde 12. ProtokoI, imzaIandlğl tarihten itibaren ve aksi be lirtilmediĞi sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde bUIunmak kaydryla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAztlK HAtl:
Madd€ 13: Bu protoko|ün uygulanmastnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRLüt(:

Madde 14. iş bu 3(üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmış o|up taraflar|n kabulve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe garer.
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Rektör Adı soyodl

Tekirdağ Namık Kemal Üniversltesy'

Rektörü

lŞyeri yetkilisi Adı soyadü

lŞletme Adı
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