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Madd€ 1. Protokolün taraflarInI Tekirdağ Namlk Kemal üniv€rsatesi ve.......,.......,.,,..........,...........,.......,. oluşturmakadll.
Taraflar,aşağldayarlıladres|erikanuniikamet8aholarakkabuletmişlerdiİ.Buadreslereyapllacaktebli8atlargeçerliola.aktlr.
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edIlecektir.

T€ldrdağ Namlk K€mal 0nL€6ıte§l
Namlk l(emal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rrEKlRDAĞ
Tel| (0282) 250 00 oo, Fak: {0282)250 9900

E posta:

O?sı3c-soc rrıe i-at- Oerr?n s q,L, fc, tı O, 2 r?.
illotm., Adl Aüsaq'rÜH€J
oa,",, ü.€?ırEç€..fu3..r.nad,
ıa,Ofai.8t9.2$ *ş 

=..

,.6.-t6İ{ J2LCA_D.. "lc | 2t|l «§e;e lrery|pleq
9z8.ı-.6?3.a.T.3.91

L,carr,,1r .

'ni tanImIamaktadlr

E posta: rİu.

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni

AMAÇl
Madde 2. 8u protokolün amacı Tekirdağ Nam|i kemal üniversitesinde öğren i- eOrunCl9[l91........ Me5l€k Yüksekokulu

l}:iÇ.İg, ,,.,....,.Bölümtı/st liimleriÖ:!,..l}.J_},7....., pıogıamı/pıogıamlarında kaytlı oğrenctlerınin mesleki bilgi ve becerileıini
gelişti.mek ve tecrübe kazanmalanna olanak 5ağlayan. işletmede Mesleki Eğitim Yöne.8€5i kapsamlnda işletmelerd€ yapılan

mesleki eğitiml€rine ilişkin usul ve esas|arl düzenlemektir.

KAPSAM
Madd€ 3. Bu Protokol, Tekardağ Namlk Kemaı Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğİencilerinan işyeri Eğitima ve işyeri

Uyguıamas| dersleri kapsamlnda iş|etme|erde yapacaklan meslekieğitim ile ilgilitdaliyet, usulve €saslarl kapsaİ.

Iş.ETMEDE MEsrEKl EĞlTlMlN YüRüTüLMEsl l[E llcltl BüXüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğİtimleri, üniversite .ıademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

der5lerin başlaması ile başİar, ya.lyülslnavlannIn son 8ünü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 5aat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludu. ve eğitimin kesintasiz yapllma5l esastlr. Öğrenciye fazla me§ai ve gece

vardiya5l yaptInlmaz,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenianlJrl, işıetmelerin eğitim ve uygulama durumlart

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Bi.im Komisyonunun karşıllkll işbirllği

ile tespir edilir. işletmeleİ, lontenjan taleple.ini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildiri.. Öğrencilerin başvurulafl,

Yöner8ede aç|kça be|anilmiş a8aİi şan|ar aç§lndan değerlendirilir ve işletmede M€s|eki Eğitim Bi.im Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değe.|endirilir. Öğrenğiıerin mesleki eğitimlerini alacağ| işletmeler Meslek Yükeİotulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesınleşince belirlenen tarihle.de ilan ediıir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğİetim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinln imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha ola.ak düzenlenir ve taraflara verilir.

MaddĞ6. iş|eimede Mesleki Eğitim ya paca k öğrenciler, işletme ta.aflndan işletmede MeslekiEğatim Birim Komisyonun 8örüşu
ahnaİak belir|enmiş, .lanInda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliYetleıini 5ürdürürle.. i5letme,

öğrencilerin plograma ve sağllğa uygun birimlerde çal.şmalarlnl sağlar, iş 8üvenlıği eğitimleri verir ve kişisel korı]yucu

donanlmlar| 5ağlar.

Madde 7. işletme, öğ.encilerin devaml|ltğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme folmunu doldurup imzalayarak

Mes|ek Yüksekokuluna ulaşttrlr. işletme, öğren.ilerin teorik ve uy8ulama esaslI bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama



çaİşmaıar| ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkin|iği ve disiplinini aktarlr, devam§|z|tk, di§ip|in ve diğer hususlarda,

sorun|ar|n çözümünde Mesleİ Yüksekokulu ile ıoordineli çahşlİ. işletme, denetime gelecek sorumıu öğretim elemanlna
gerekli tiim şartları sağla,.

Madde t. işletme, öğrencile.e 3308 saylh Mesleki Eğitim xanununun 25. Maddesi uyallnca ücret öder, öğrencanin yemek, iş

eIbisesiveservisgibiihtiyaçlallntnka.şllanmaslnaimkanlardoğrultu5undayard,m.lolü1.5510sayIllsosyalsi€o.talaİveGeneI
saĞllk si8ortas| Kanununa 8ör€ öğren.ilerin iş ve mes|ek hastal|klanna kar, üniv€rsite taraf|ndan yaplllİ. Ancak işletmenin

ku§urundan dolayı meydana gel€bilecek iş kaıalan ve meslek hasta|lklarından 3308 saYlll Mesleki Eğitim Kanunu'nUn 25 inci
madde5ine 8öre lşveren 5orumluduİ. i§letmede Mesl€ki Eğitimi 5lfas|nda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenrnek ü2ere

hastallğl 3 8ünden fazla süren veya herhan8i bir kazaya uğ.ayan öğİencinin sağİİ rapoİu, işyeri taraflndan aynl 8ün içInde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ÖĞrenciler, işletmede Mes|eki Eğitimine katllacaklarl Yanyllln ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

tJygulamaslderslerini allrlarancakyalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli de15 kaydl 5üresi içinde işletmede Me5teki

eğitim faaIiYetinde vaz8eçerek müf.edat pro8ramlnda il8ili dönemİn derslerini alabilir. gu sürenin dlşlnda vaz8eçen öğrenciler

başarısız sayı|ır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8ği.e devam etmek zoru ndad lrla r, hastallk ve acildurumlaİln

dlştnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzl.k durumlallnda iş Yeri sorumıusundan irin almak zorundadlllal. izan'i o|a.ak

aynlmasl 8e.eken du,umlarda eğitici personel taraflndan onayİ izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olalak devam

etmeyen veya devam şa^ınl sağlayamayan öğ.enciler başa.lsE say|llr. işletmede Mesleki Eğitimin değeflendi.mesi, yüz puan

üze,inden, işletme yetkilisinin değedendirme notunun %50'5i ile so.umlu öğreıim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşuı. işletmede Mesleki Eğitimden başanli olmak için değerlendirme notu toplamln|n yü. üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Madde ı0. İşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenca işletmenin çallşma, di5iplin ve iş 8üvenliği kırrallallna uyacağ|nı, v€lalen

görevleri yapacağlnl, her tüflü alet, cihaz ve makineya özenle ku|lanacağlnl, lşletmeye ait öıel bilgileri, ticari slr nıteliği taşryan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kUlland|ğl tüm ürün, cihaı ve belgelera işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenıi devam ede.eğini, devamsızhk gerektarecek zoİunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağln!, §€ndikal faaliyetlere katllmayacağlnı, lşletmede Me§leki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonras|nda 8eİekli tüm evrak işlerini uy8ulama esas|arına uy8un bir şekilde ve 2amanlnda yapacağ|nl, eğitim s|rasında

karşllaştlğl sorUnlardan işletmedeki eğiti.i peGoneli ve sorumlu öğretim elemantnl hab€rdar edeceğini kabul ve taahhüt €der.

PRoToKoLDE DEÖlşil(LiK YAPlIMAsl:
Madde ıı. Protokol hükümlerinde her ikitalaf|n da ya2lıl onay ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|labilir.

PRoToKoLüia sÜREsl vE FEsHi

Madde ı2. Protokol, imıa la nd lğl ta rihten itibaren ve a İ5i belirt ilmed iği süfece 8eçerlld ir. Taraflardan biri,3 (üç)ay öncesinden

8erekçela yazüh bildirimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.

uYuŞrt AzLll( HA[iI

Madde 13: Bu p.otokolün uy8ulanmaslnda ortaya çtkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüx:
Madde 14- iş bu 3(üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol2(iki) nüsha olarak haz.İlanmüş olup taraflarln İabulve
taahhüt ederek imzalandlİ| ta.ihte yü.ürlüğe gi.er.
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