
İARAFIAR ve TAN|MıAR:
Maddo 1. Protokolün ta.aflarınl Tekirdağ Namlk Kemal üniversatesi * }..i<o*-'- .."aoo.i]\i.v....,. oıuşturmaktadır,
Taraflar, aşağlda yaıllladlesleıi kanuniikamet85h olarak kabuletmişlerdır. Bu adreslere ya pılaca k te bli8atla r 8eçerli olaca ktı r.

'İetiŞim 
adreslerınde yapllacak değlşiklikler 15 gün içinde yazıll olarak bildirilmediğinde bu adresler teblagat adresi kabul

edilecektir,

Tekırdaü ı{amlk K€mal Ünıv€r§lt€.l
Namlk Kemal Mahalıesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rExlRDAĞ
Te|| (0282) 250 0o oo, Faks: (o282)25o 99oo
E posta:

işletme Adı |]e jn t o].o-r\;"
nores,khil,,şo}*.,,Afu;.kl,.Ns.,?\,Z^r.ı!.",:h:::
r"ı, ....2l.},:.Ş.19_.:-9]ı..;.Q_O-........,.................

ı posta: €ıA1"oıslon.lıeİ*!.@.5S."ıerını.l.İ..,ışnı. t,
gu pİotokolde teçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk
igetme,.!leAe.l....olıını!iı

TEKiRDAĞ NAMlK XEMAt üNlVERslT€sl
ışrErMEDE MEsrExl EĞlTlM PRoTo(otü

kemal Üniversitesi'nj

'ni tanlmıamaktadla

AMAÇ|

iMadde 
2, 8U protokolün amacl Tekirdiğ Namlk Kemal 0niversitesinde öğreni. girr"n ,.coi_\.*..,,,,., Meslek Yüksekokulu

mc }ğ,i*"İei,i,1/...8ölümü/Bölümleri,,Qİi]:?9\.iı.... progıaml/programlarlnda kayİll öğ.encilerinin mesıeki bilgi ve becerilerini
8eliŞtirmek ve tec.übe kaz3nmalarına olanak 5ağlayan. |şletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamında aşletmelerde yapllan
me5leki eğitirnle.ine llişkin u5ul ve esaslan dü2enlemektal.

KAPSAM

M'dd€ 3, 8u P.otokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.§itesi Meslek Yüksekokulu öğrencile.ınin işyeri Eğitimi ve İşyeri
uygulamasl derlleri kapsam|nda lşletmelerde yapacaklarl meslekieğitjm ile i|ti|ifaaliyet. usulve esa§larl kapsar.

iştETMEoE MĞstEKl EĞiTiMlN YüR(hürMEsi iLE lrclrl HOxüMLER
Madde 4, Öğrenciıerjn iŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniVe.site akademik takviminde b€lirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
de'slerin baŞlama5| ile baŞlar, yarlyıl slnavla.lnln son 8ünü biter. Öğrencilerin aşletmede Mesleki €ğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü iam ıamanİl olarak kaİımalarl zorı.lnıUdur ve eğitimin kesintisiz yapılmasl esastür. öğrenciye fazla mesai Ve geae
vardiyasl vaptInlmaa.

Madde5, lŞletmede Mesleki Eğitim için kabuledi|ebilecek öğrencjkontenjahla.ı, illetmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate aınaıak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve lşletmede Mesleki Eğitim 8irim l(omisyonunıJn karş]lıkh işbjrliği
ile tespit edilir. |Şletmeler, kontenjan talepIe.inj Meslek Yüks€kokuluna yazIlı oIarak bildiriİ. öğrencileran başvurı.ıları,
yönergede aÇlkÇa beliİtilmaş asgari şartlar açls|ndan değeİlendiraliİ ve işletmede Mesleka Eğitim Bi.im Komisyonu taraİndan
mülakata allnalak değerlendirilir. Öğrencilerin me§leki eğitimlerini alacağl işletmeler Me5İek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleŞince belirlenen ta.ihlerde ilan ediliİ ve yazllt olarak işletmeye bildirilar. sorumlu öğretim elemanı, işletme
yetkilisi ve öğİencinin imzaladlğl "lŞletmede Mesleki Eğitjm sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. lŞletmede Mesl€ki Eğitim yapacak öğr€nciler, işletme taraflndan lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
a|üna'ak belirlenmiŞ. alanlnda mesleki yetkinliğa haiz bir eğatici personelin göıetiminde faaliyetlerinj 5ürdürürler. işletme,
öğrencil€rin plo8lama ve sağllğa uy8üJn biramıerde çahşmalarlnı sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucıJ
donanlmları sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamlllığlnl iuler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formrünu doldurup ımzalayarak
Meslek Yüksekokulı.Jna ulaŞtlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve Uygulama esasll bi]8ive becerılerinin iş ortamlndaki ıJygulama



Madde t. jşletme, öğrencilere 3308 sayİ Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek. iş

elbisesiveservi5gibiihtiyaçlannInkarşllanmaslnaimkanlardoğfultusıJndayard!mcloIur.5510sayllsosyalsitortalarveGenel
sağllk sigortasü Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklanna karşı ünive.§ite ta.af|ndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusulundan dolayl meydana 8elebilecek iş kazalarl ve meslek hastaİkla.lndan 3308 sayllI Megleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesin€ göre işveren sorumludur, işletmede Mesleki Eğitimi süraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastalığl 3 8ünden fa?la sülen v€ya herhanti bir kazaya uğrayan öĞrencinin sağllk raporu, işyeri tarafından aynı 8ün içinde
me5lek yüksekokuluna bildi.ili..

M.dde 9. Öğrenciler, iş|etmede Mesleki Eğitimine katlIacakla.ı yarıyılın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamasldersleriniallrlarancakyalnlıcaakademiktakvimdebeIirlenenmazeretliderskaydlsüresiiçindejşletmedeMesleki
eğitim faaliyetinde vaıgeçerek müf.edat programlnda ilgilidönemin derslerin i a la bilir. 8u sürenin dışında vazgeçen öğren.iIer
başarısız sayıİr. Öğrenciler, işletmede Mesleİi Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, ha§tallk ve acildurumIann
d|şlnda devamslıİk yapamazlar. Devamslzİk durumlannda İş Y€.i sorumlusundan iuin almak zo.undadIrlar. izinli olarak
aynlması te.eken durumlarda eğiticipersoneltaraflndan onaylı izin formu düzenl€nir. Toplamda J 8ün azinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğfenciler başarıslz saytİr. lşletmede MeslekiEğitimin değeİlendirmesi, yüz puan

üıerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5c5i ile so.umlu öğ.etim elemanl değe.lendirme notunun %5osinin
toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüı üzerinden en aı 60
(altm|ş) olmasl gereklidir

Madde ı0. lşletmede Mesiekl eğitim yapan oğrencı işletmenin çalışma, dislpiin ve iş guvenliİl kuralIanna uyacağlnl, verilen

8örevleri yapacağ|n|, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özen|e kul|anacağlnı, lşletmeye ait özel bilgileri, ticari 5tr niteliği taştyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5|rasında kulIandlğ! tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim ede.eğina, işletmede Mes|eki Eğitime dü2enli devam edeceğini, devamsızlık 8erektirecek zorunlu hallerde işYeri

sorumlusundan izin alacağlnl, §endikal faaliyetlere katllmayacağınl, işl€tmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5na5ünda ve
sonraslnda 8ereİ|i tüm evrak işlerini uygulama esasıarlna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağn|, eğatim 5ıraslnda
karşllaştlğ| sorunlardan iş|etm€deki eğitici personelive sorumlu öğretim eleman|nl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoToxotDE DEĞişll(LlK YAPlLMAs|:

Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her iki ta.afln da yaz!ı onay ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|Iabilir,

PRoToKorÜN sÜREsl vE FEsHl
Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç)aY öncesinden

8erekçeli yaı|İ bildirimde bulunmak kaydIyla p.otoko|ü feshedebilir.
uYuŞMAıLl'( HALi:

Madde 13i Bu protokolün Uygulanmasında ortaya çıkacak lyuşmazllklarda T€kirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüR{rRl"0l(:

Madde 14. i§ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazldanmlş olup taraflann kabUlve
taahhüt ederek imzalandlğ tarihte yürürlüğe 8irer,
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çaftşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devamslıllk, disiplin ve diğe. hususlarda,

sorUn|arln çö2ümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşl.. işletme, denetime 8elecek sorumtu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlan sağlar.


