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TARAFI_AR Ye TAN|MIAR:
Madde 1. Protokolün taraflarını Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi ,"....§OslK..W.tlElJitlİk....oluştuımakadır.
Taraflaİ, aşağda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adre§lere yapllacak tebligatlargeçer|i olacaklr.
lletişim adreslerinde yapllacak değişiklikl€r 1s 8ün içinde yaz|lt olarak bildırilmediğİnde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.
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Bu p.otokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

lşletme :.........,.......... 'ni tanlmlamaktadır

AMAÇ:
Madde 2. gu protokolün amacı Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim eören ...5snsı5..........Meslek Yükekokulu

'Toqs..."e...lk§*solümü/Bölümleri... ..,.................. programy'programlarında kaytll öğrencileriniiimesleki bilgive becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamında işletmelerde yapllan

mesleki eğitlmlerine ilişkin usul v€ esas|ar| düzenlemektiİ.

l(APsAM
Madde 3. Bu Protokol, TekirdaĞ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokllu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işYeri
uygulamasl deİsleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile ılgili faaliyet, usul ve esasları kapsar.

lştErM€Df MEstEld EĞlTlMlİı YüiüTütMEsl |tE ltcltl HüxüMrER
Madde 4. Öğrencılerin iştetmede Mesleki Eğitimle.i, üniversite akademik takvimİnde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin başlaması ile başlar, yarıyll 5lnavlaflnln son 8ünü biter. Öğrencilerin lş|etmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta
içi 5 iş 8ünü tam zamanh olarak katllmalarl zorunluduİ ve 4itimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye faz|a mesai ve tece
vardiyası yaptlf llmaz.

Madd€ 5. iş|etmede Mesleki Eğltim lçin kabuI edilebi|ecek öğrenci kontenjanIarl, işletme|erin eğitim Ve uYgu|ama durumları
dikkate aİna.ak işletme yetkilisi, 50rumıu aiĞretim elemanı ve işletmede Mesleki Eğitim Birim (omisyonunun ka.şıhkh işbirliği
ile tespit edilir. lş|etmeler, kontenjan talep|erini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yöner8ede aÇlkÇa belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu tarafından
mülakata ahnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilif Ve yazıll olarak iştetmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisive öğrencinin imza|adlğl "lş|etmede Mesleki Eğitim siizl€şmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 5, iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Me5lekiEğitim Birim Komisyonun gö.uşü
alınarak belirıenmiş, alanlnda mesIeki yetkinliği haiı bi. eğitici pe.sonelin gözetiminde faaliyetlerini 5ü.düfürler. işletme,
öğ.encilerin programa ve sağİğa uygun birimlerde çallşmalarlnı sağlar, iş güvenliğİ eğitimleri verır ve ki§isel koruyucu
donanImlan sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamhİğınI izleı faaIiyetlefini denetleÇ değe.lendirme formunu doldurup imzalayarak
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Mes|ek Yüksekokuluna ulaştn.. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama e5a5ll bilgive becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çahşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamsızllk, disipıin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Mes|ek Yüksekokulu ile koordineli çal§lr. lşletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim eleman|na
gerekli tüm şartlan sağlar.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine kat|lacaklarl yany|hn ders kayt dönemınde işye.i Eğitimi Ve lşyeri

uy8ulaması derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maıeret|ide.s kaydt §üresi içinde lşletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pfogramında ilgi|i dönemin dersle.ini alabilir. 8u sürenin dş|nda vazgeçen öğrencile.

başarısızsayıİr. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine en az %8ğine devam €tmek zo.undadlrlar, hastallkve acildurumların
dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzllk du.umlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zo.undad|rlar. izinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici personeltarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şa*ln| sağlayamayan öğrenciler başar§|z sayl|lr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendifme notunun 9650sinin

toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başarılI olmak için değerlendi.m€ notu toplamtnln yüz üzerinden en az 50
(altm§) olma5l gereklidir
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Madd€ 8. lşletme, ğğ.enc|lere 3308 sayllt Meslek| EğItim xanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrenclnln yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlar|n|n karşllanmasına imkanlar doğruhusunda yard|rncl oıur. 5510 sayll sosYaı sito.tala. ve Genel

sağllk si8ortas| (anununa 8ö.e öğ.enci|erin iş ve merlek hasta||kla.lna karşl üniver§ite ta.afından yaptll.. Ancak işletmenin

kusurundan doıay meydana 8elebilecek iş kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 sayll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işvere. soİumludur. işletmede Mes|eki Eğitimi 5|ras|nda hastalanan ve .esmi kurumlarca bel8elenmek ğzere

hastakğl 3 günden fazla süİen veya he.hangi bi. kazaya uğrayan öğrencinin 9ağİk raporu, işye.ita.aflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde r,0. lşl€tmede Meslekieğltim yaPan öğrenci iş|etmenin çahşma, disiplin ve iş güvenliği kura|larına uyacağını, verilen

gö.evlefi yapacağlnl, her tüdü alet, cihaz ve maİineyi özenle kullanacağ|nl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari s|r niteliğitaşlyan

bil8i, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tim üİün, cihau Ve bel8eleri i§letmeye

tesl|m edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devamslıllk 8erektirecek zorunlu hallerde işyeİi

sorum|usundan izin alacağln|, sendikal faaliyet|ere kat|lmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işıefini uy8ulama esaslar|na uygun bir şeki|de v€ zamanlnda Yapacağlnl, eğltlm slraslnda

ka.şllaşt|ğl 5o.!nla.dan işletmedeki eğitici persone|ive sorum|u öğretim e|emanlnı haberdar edeceğini kabul v€ taahhüt eder.

PRoToxorDE DEĞlşl(ürYAPll,Jt Ası:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikitaraf|n da yazlİ onay ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|labilir.

PRoTol(otO sOREsl vE FE5H|

Madd€ ı2. Protoko|, imzalandlğ|tarihten ıtibaren Ve ak5i belirtilmediği sürece 8eçerlıdır. Taraflardan biri,3 (üç} ayöncesinden

8efekçeli vazllI bildirimde bulunmak kaYdryla protokolü feshedebili..

uYUşMAzLl[ HAıl:
Madd€ 13: Bu protokolün uy8ulanmas|nda ortaya çlkacak uYuşmazllklafda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde ı4, lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5h. olarak haz|rlanmlş olup taraflann kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürğrıüğe girer.
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