
TEKiRoAĞ NAMıK (EMA[ üNiVERsiTEsi
iŞLETMEDE MEsLEKi EĞiTiM PRoTo(otü

TARAFLAR ve TANlMlAR:
Madde 1. Protokolün taraflannl Teki.dağ Namlk xemal Üniver5ite§i ve ..-............................ oluşturmaktadl..
Taraflar, aşağıda ya.llI adresleri kanuni ikametgah olarak kabuletmişIerdir. Bu ad.eslere yap|lacak tebligatlar geçerli olacaktlr.
lletişim adreslerinde yap|lacak değişiklikler 15 gün içinde yazlİ olarak bildiriImediğinde bu ad.esler tebligat ad.esi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namık l(emal Üniveİsitesi
Namlk (emal Mahallesi, Kampür caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

l^z-s Q+le/1/ ığ,u,zü

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Nam|k KemaI Üniversitesi'ni
işletme |.,.,.,.,.,.,,.,... 'ni ta nlmIamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2. 8u protoko|ün amacü Tekirdağ Namlk Kemal Ünıversitesinde öğreni. cii|'"n ,..,Çef.lu.,... Meslek Yüksekokulu

lfu VosAe...v.(r.lq1|...Bölümü/8ölümıer lt\ı.lıÇc\şroğrErnÜptÜ/"rı",Y,la6llnİldJ"ciıerinin mesıekibiıgıve becerııerıni
geliŞtirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöne.gesi kapsamlnda işletmelerde Yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslan düzenlemektir_

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işye.i
Uy8ulamasl dersleri kapsamInda işletmelerde yapacaklan me5lekieğitim ile ilgilj fa.liyet, usul ve esaslan kapsar,

iŞrETMED€ MEstEKi EĞlTiMl.r YüRüTütMEsi ıtE itGiti Hül(üMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede M€sleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda
derslerin başlamas| ile başlar, yarıyılsınavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lmasl esastlr. Öğrenciye faula mesai ve gece
vardiya5ı yaptlrllmaz.

Madde5. iŞletmede MeslekiEğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanüve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karş|llklI işbirliği
ile tespit edilir. i§letmeleı kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. öğ.encilerin başvurularl,
yöner8ede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimle.ini a|acağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kuru|u
kara.ı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazıll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğ.etim elemanl, işletme
yetkili§ive öğrencinin imzaladığl "işletmede Mesleki Eğitam söıleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenIeni. ve taraflara VeriIi..

Madde 6. iŞletmede MeslekiEğitim yapacak öğrencile.. işletme taraflndan işletmede MeslekiEğitim 8i.im Xomasyonun gtirüşü
allnarak beli.lenmiş, alanında mesıeki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8öıetiminde faaıiyetlerini 5ürdüİürle.. işletme,
öğrencjlerin programa ve sağIlğa Uygun birimlerde çaİşmalar|nl sağlar, iş 8üvenliği eğjtimleri verir ve kişisel koİuyucu
donanımları sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğfencilerin devamlIllğlnl iıler, faaliyetlerini denetler, değerlendiİme formunu doldurup imıalayarak
Me5lek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrencilerin teorik Ve uy8ulama esasll bilgive becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 sayllt Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi ıJyarlnca ücret öder. öğ.encinin yemek, iş
elbisesiVeservisgabiihtiyaçla.lnlnkarşılanmaslnaimkanlardoğrultusundayardımcıolur.55105aylİ|sosyalsigortalarveGenel
sağllk sigortas| (anununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalüklanna ka.şl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolay meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastallklarlndan 3308 sayllI Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine gör€ işve.en 5orumludur. iş|etmede Mesleki Eğitimisıraslnda hastalanan ve resmi kurumla.ca belgelenmek üze.e
hastallğı 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraf|ndan aynl gün içinde
me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğiti.nine katllacaklarl yanyllln de.s kayıt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyeri

uygu|ama5ı derslerini alırlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maıeretli ders kaydI süresi içande işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin dersleİini a|abilir. Bu sürenin dışlnda vazgeçen öğrenciler
başarlsız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az 9680'ine devam etmek ıorundadlrlar, hastalık ve acil durumların
dlşlnda devamsızllk yapamazlar. Devamslzllk durumla.lnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlllar. izinli ola.ak
ayrllmasl8ereken durumla.da eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izin5iı olarak devam

etmeyen veya devam şartlnt sağ|ayamayan öğrenciler başanslz say|İr. işletmede MesIeki Eğitimin değer|endirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanI değerlendirme notunun %so'sinin
toplamlndan oluşur. irletmede Mesleki Eğjtimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olma5l gereklidir

Madde 10. işl€tmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kUratla.lna uYacağln|, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cıhaı ve makineyi özenle ku|Ianacağlnl, işletmeye ait özel bilgilera, ticari slr niteliği taş|yan
bilgi, belge ve ürünleİi üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sırasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamrlzllk ge.ektirecek zorunlu hallerde işveri
sorumlusundan izin alacağlnı,5endikal faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zaman|nda yapacağlnl, eğitim ,ıraslnda
karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeliVe sorumlu öğretim elemanlnl haberda. edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoToKo[DE DEĞişiKLlK YAP|LMAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|labilir.
PROTOKOIÜN SÜRESİ VE FESHi

Madde 1ı. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidi.. Taraflardan biri, 3 {üç) ay öncesinden
gerekçeli yaz|lı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
UYUŞMAztlK HAL|:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkalidir.
YüRüRLüK:

Madde 14. İŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imıalandığl taİihte yürürlüğe girer.
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çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencile.e meslek yetkinliğive disip|inini aktaır, devam5lzİk, disiplin Ve diğer hususlarda,

5orunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koo.dineli çalışlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanIna
gerekli tüm şartlarl sağIa..
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