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Protokolün taraflarlnü Tekirdağ Namlk Kemal universitesi ve """"""""",-""",_-""-,,_""__,

Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametg5h olarak kabıll etmişlerdir, Bu adresIere yapılacak tebligatla

iletişlm adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazıll olarak bitdirilmediğinde bı] adresler teb

edllecektir.
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Bu protokolde geçen;

Ünive.site : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni

işletme :.....,.,...,.....,,. 'ni tanımlamaktadIr

ilİ'; ,. ,, protokolün amacı iekardağ N.amık Kemal üniversite.inde öğren i^ ear"n ..aQ(!.q......,... Meslek yüksekokulu

6da..İ2kıo!oş,ır.. Bölürnü/söIümleri.6,./.4, ..'.fu/t/llpıo8ram,lpro8ramlarlnda kaytll öğfencilerinin me5leki bllgive becerilerini

geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan. işletmede Mesleki Eğitim yönergesi kapsamlnda işletmelerde yap|lan

me5leki eğitimIerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir,

KAPsAM
Madde3.BuProtokol,TekirdağNamlkKemalüniversitesiMeslekYüksekokuluiiğrencilerininişyeriEğitimivelşyeri
Uygulamaslde.slerikapsamlndaişletmelerdeyapacaklarlmeslekieğitimilei|gilifaaliyet,usulveesaslankapsal'

IşIETMEDE M[s|.E( EĞlTiMlN YüRüTüLMEsl iLE i[Gitl HüKüMLER

Madde4. Öğren.ilerin işIetmede Me5leki Eğitimleri, üniver5ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yarıylda

derslerin başlamasl ile başlar, yanyıl sınavlarınln son günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamantl olarak katılmalan zorunludur ve eğitimin kesintisiz yaplIması esastlr. Öğrenciye fazIa mesaive gece

vardiyasI yaptlrllmaz.

Madde s. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, irletmelerin eğitlm ve uygulama durumlarü

dikkate alınarak işletme yetki!isi, sorumlu öğretim elemanlve işletmede Me§leki Eğitim 8irim Komisyonunun karşıhkIl işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me§lek yükrekokuluna yazlll olarak bIldirir. Öğrencilerin başvurulall.

yönergede açıkça belirtilmiş as8ari şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim komisyonu taraflndan
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değer|endirilir. Öğrenciierin mesleki eğitimterini alacağt iştetme|er Meslek YüksekokulU Yönetim Kurulu

karar| ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan ediIir ve yazllı olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanı, işletme

yetkilisi ve öğren;inin imıaladığı "işletmede Me.teki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç)nüsha olarakdüıenlenirvetaraflara veıilir,

Madde 6. işl€tmede Me§teki Eğitim Yapacak öğrenciler, işletme ta.afından işletmede Me5leka Eğitim Birim Komısyonun törüşü

aİnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki y€tkinliği haiz bir eğitici personelin gö2etimind€ faaliyetlerini sürdürürler, işletme,

öğren.ilerinprogfamavesağllğauygunbirimlerdeçaİşmalannlsağlar,iş8üvenliğieğitimleriverirvekişiselkoruyucu
donanlmIarı sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldıJrup imzalayalak

Meslek yüksekokuIuna ulaştlrlı. iıletme, öğrencilerin teo.ak ve uygutama esaslı biıgi ve becerilelinin iş ortamIndaki uyEulama



çalı§malarl ile pekişmesini ,ağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktarlr, devamsızllk, disiplin ve dağer husu5larda.

sorunlann çözümünde Meslek yüksekokulu ile koordineli çaI|şlr. lşletme, denetime gelecek sorumlu öğr€tim elemanlna

gerekli tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylIl Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iJ

elbisesives€rvisgibiihtiyaçlann!nkarşllanma5lnaimkanlardoğrultusundaYardlmclolur.551osaYlllsosyalsi8ortalarveGenel
sağhk sigortası kanununa 8ö.e öğrencile.in iş ve meslek hastal|klanna karşl üniversite taraflndan yapthr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana 8elebilecek jş kazalan ve meslek hastal|klanndan 33o8 saY|ll Mesleki €ğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. |şletmede Mesleki Eğitima 5lraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenmek üzere

hastallğl 3 günden fazIa 5üren veya herhangi bir kazaya ıJğrayan öğrencinin sağllk raporı], lşyeri taraflndan aynı tün içinde

me5lek yüksekokuIuna bildirilir,

Madde 9. Öğrencileı iş|etmede Me5leki Eğitimine katllacaklarl yarlyll|n ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnlıca akademik takvimde belirlenen mazeretlider5 kaydl5üresi iÇinde lŞletmede Me5leki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat protramlnda iltili dönemin derslerini alabilir. 8u sürenan dlŞlnda vazgeÇen öğrenciler

başar!stzsaylll..öğrencile.,lşletmedeMeslekiEğitimineenaı%8o'inedevametmekıolundadırIaİ,hastallkv€aciIdurumlarln
d|ında devamsl2llk yapamazlar. Devamslzllk durumtannda iş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak

aynlmasltereken durUmlarda eğitici personeltaraflndan onaYll i.in formu dü2enlenir. Toplamda 3 8ün izinsiı olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl 9ağlayamayan öğrenciıer başanslz sayllır. işletmede Mes|€ki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %so'si ile sorumlu öğretim eIemanı değerlendirme notunun %so'sinin

toplamlndan ott]şur. lşletmede Mesleki Eğitimden başanh olmak için değerlendirme notıl toplamlnln yüz ürelinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Meslekieğitim yapan öğrenci irletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallanna uyacağlnl, verilen

görevlerj yapacağlnl, her tür!ü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgile.i, ticari str niteliğitaşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahtsla.a iletmey€ceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl iüm ürün, cihaz ve beI8eleri işletmeye

tesIim edeceğini. işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızllk gerektirecek zorunlu hallerde iŞyeri

sorumtusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, iştetmede Me5leki Eğitimi öncesande, e5na5lnda ve

sonraslnda gerekti tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve tamanında yapaaağlnl. eğitim sıaaslnda

karşllaştlğl so.unlardan işIetmedeki eğitici per5onelive 5orumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabu! ve taahhüt edeİ.

PRoTol(oLoE DEĞlşlKLl( YAPlLMAsll
Medda 11. protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabili..

PRoToKotÜN süREsl vE FEsHl

Madde 12. Protokol, imzalandığ| tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece 8eçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üÇ)ay öncesinden

gerekçeli yazllI bildirimde bulunmak kaydlYla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAz[lx HAL|l

Madde ı3: Bu protokolün uygulanmastnda ortaya çlkacak uyuşmazlık|arda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YuRüRtüK:
Madde ı4, iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki} nÜsha olarak haztrlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe gi.er.
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