
TEKiRoAĞ NAMlK KEMAI üNiVERslTEsl

aşLETMEoE MEstEKi EĞiTlM PRoToKotü

TARA;LAR v€ TAN|MLAI: o_ 1, 0^ _ \

Madde 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk Kemal üniVersitesi ve ],,(.K...,,,t.]..ÇÇ,l,,......,....,..., oluŞtıJrmaktadlr,

Taraflar,aşağldayaıılladreslerikanuniikamet8ahoIarakkabuletmişl€rdir.Buadreslereyapllacaktebligatlar8eçerliolacaktlr,

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazıll olarak bi|dirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabuI

edilecektir,

Tekirdağ Namlk Kemal universitesi

Nam|k Kemal Mahaltesi, Kampüs caddesi, 5üleymanpara /rEKiRDAĞ

Tel: (0282) 25o 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

l,J ),!I k'l|,
,İlİlT.r-İ,l* ZıŞ*g... .ı'ı;ııı,ıtuh. S,l,; \ lii t ot,"}^ cJ P t

,",, _o..11;L,..ih3,,..6k.kq.. ..,,.... . .....

e po.tu, İ{ion[c5ı&LL^ct @ lp$kü",au.,

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi'ni

ir"t.", kk..h0&lıA\.nılŞ -§.-L..5rll..* rr A.1 .'ni tanımıamaktadır,

, İİaç" r. Bu o.otoko|ün amacı Tekirdağ Namık Kemaı üniversitesinde oğrenım eorenv*fü[_!ıI'!ü|-',o[n{fitr*"',orr',
Cıtü,,1g.ç,L1o1;s.....BöIümü/BöIümleri..,......,..........,.,... programı/programlarında kayttl öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerani

geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna otanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl dü.enlemektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Mesl€k Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işye,i

uygulamasl de.sleri kapsamında işletmelerde yapacaklan meslekı eğitim ile ilgili faaIiyet, usul ve esasları kapsar.

lştErMEDE MEsrEKl EĞiTiMlN YuRüTüLMEsl lLE l[Gi[l HüKüMLER

Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Me5lek| Eğitimleri, üniversite akademak takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yany|lda

derslerin başlamasl ile başlaı yarlyll slnavlannın son günü biter. öğrenci]erın iştetmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanİ olarak katlImalari zorunludur ve eğitimin kesintisit yapllmasl esastlr. ÖğrenciYe fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlnlma2.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim içjn kabul edil€bilecek öğ.enci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uy8ulama durumIarı

dakkate alınarak işletme yetkiIisi, sorumlu öğretim elemanlve işletmede Mesleki Eğatim 8jrim Komisyonunun karşlllkll işbirliği

ile tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaıılı olarak bildarir. Öğrencilerin başvurularl,

yön€r8ede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlsından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisYonu tarafından

mülakata aIlnarak değerlendirilir. Öğ.encilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Ku.ulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlıl oıarak işletmeye bildirilir. sorumıu öğretim eleman|, işletrne
yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim söıleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6, işl€tmede Mesleki Eğatim yapacak öğrençiIer, işletme taraf|ndan İşletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonun 8örüşü
alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinIiği haiz bir eğitici personelin gö2etiminde faaliyetlerini sürdürürl€r. işletme,
öğrencilefin programa ve sağllğa uy8ıJn birimlerde çalışmalarlnı sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanımları sağlar.

Madde 7. i§letme, öğrenci dev.mlIl|ğlnl izler, faaliyetlerini denet|er, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
ygulama e5a5İ biltiv€ be.erilerinin iş ortamlndaki uygulama r
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ÇallŞmalan iıe pekiŞmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktarlr, devamslzlık, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlann Çöıümünde Meslek Yüksekokulu ile koo.dineli çalışır. lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim eiemanına
8erekli tüm şartlarl sağıar.

Madd€ 8. lŞletme, öğrencilere 3308 saylll Mesıeka Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesiveservistibiihtiYaÇla.ln|nkarşılanmasınaimkanlardoğrultusundayardımc|olur,5510saytlüso5yalsi8ortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş Ve meslek hastallkıanna karşl üniversite taraflndan yapüllr, Ancak işletmenan
kusurundan dolayl meydana 8elebilecek iş ka.alan Ve meslek hastallklarlndan 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanunu.nun 25 inci
maddesine 8öre iŞveren 50rumıudur. işletmede Mesleki Eğitimislrasında hastalananve resmikurumlarca belgelenmek üz€re
hastallğl 3 günden fazla sÜren v€ya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinjn sağhk raporu, ışyeri taraflndan aynI gün içınde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğİenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimine kattlacakları yarlyılln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve lşyeri
uygu la ma sI dersle rini a l1.Ia r a ncak ya lnızca a kademjk takvimd e be lirlene n mazeretli ders kayd I sü resi içinde İşletmede Mesleki
eğitim fa a liyetinde vaz8eÇe rek müfredat programlnda il8ilidönemin derslerinaalabili.. Bı] 5ürenan dlşlnda vaı8eçen öğrenciler
başarısız sayılır, ÖğrenciIer, işletmede Me5lekj Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadIrlar, hastaIlk ve acıldurumlarln
d|Şlnda devamslzllk yapamazlal. Devamslzllk durumlallnda Iş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadırlar. izin|i olarak
aynlma! tereken durumlarda eğitici personel taraf|ndan onayll izin formu düzenleni.. Toplamda 3 8ün izinsi. olarak devam
etmeyen veya devam Şartlnı sağİayamayan öğrenciler başansı2 sayüll.. işletmed€ Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü. puan
üierinden, iŞletme yetkili5inin değerlendİrme notunun %5o'si ale sorumlu öğretim eIemanl değerlendırme notunun %5o,sinin
toplam|ndan oluŞur. lŞletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak içan değerlendirme notu toplamlnln yü2 üzerınden en aı 60
(altmlş) olmasl 8eİeklidir

Madde tO. iŞletmede Mesleki eğitim YaPan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kurallarüna uyacağını, verilen
görevle'i yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle ku]lanacağlnl, İşletmeye ait özel bilgileri, ticari 5tr niteliği taşlyan
bilgi, belge ve ürünle.i üÇüncü Şahlsla.a iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandlğl tüm ürün, cıhaz ve bel8eleri işletmeye
t€s|im ede'eğini, iŞletmede Mes|eki Eğitime düzenla devam edeceğani, devamslzl|k 8erektarecek zorünIu hallerde işyeri
so'umlusundan izin alacağını, rendikal faaliyetlere kat|ımayacağlnl, lşletmede Mesleka Eğitimi öncesinde, esnasında ve
sonrastnda 8eiekli tüm evrak iŞlerini uY8ulama esaslanna uygıJn bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sırasında
karŞılaŞtlğı sorunlardan iŞ|etmedeki eğitica personelive sorumlu öĞretim e|emanlnı haberdar ede.eğini kabul ve taahhüt ede..
PRoToxotDE DEĞlşlKLiK YAPl[MAsı:
Madde ı1, Pİotokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayl ile ek protokoıle değişiklık ve ekleme yapllabilir.
PROTOKOIÜN SÜRESİ VE FESH|

Madde ı2, Protokol, imzalandlğl tarahten itibar€n Ve ak5i belinilmediği sürece 8eçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
8erekçeli yaılll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAzux HALiI

Madde 13: Bu p,otoko|ün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllk|arda Tekardağ Mahkemeleri yetkiIidir,
YüRüR[üx:
Madde 14, iŞ bu 3(üÇ)saYfa 14 (on dört) maddeden oliJşan protokol 2{iki) nü§ha olarak hazırlanmış olup taıafların kabul vetaahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürluğe 8i.er,
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