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Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namık l(emal Üniveİsitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulaması dersleri kapsamlnda işletinelerde yapacaklarl rnesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usu| ve esasları kapsar.

iştETMEDE MESLEK| EĞiİMlN YüRüİiitMEsl itE i[Gıü HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitamleri, ünıversite akademik takViminde belirlenen tarihlerde j. Veya 4. Y.rlyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yarıYıl sınavlaılnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitlme 8ü,rde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalan zo.unludua ve eğitimin kesintigiu yapılmasl esastır. Öğrenciye taıl2 mesaj ve gece

vardlyasl yaptlrllmaı.

Madde 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğ.enci kontenjanlar|, işletmelelin eğitim ve uygulama durum|arl
dikkate ahnarak işletme yetkiıisi, sorümlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Biram Komisyonunun karşıl|klI işbirliği

ile te5pit ediIir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YüksekokuIuna yaz!İl olarak bildirir. ÖğrenciIerin başVuİıJlan,
yönergede açlkça be!irtalmiş asgarj şartlar açlsündan değerlendirilir Ve iştetmede Mesleki Eğitim Birım KomisyonU talaflndan
müıakata aİnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğjtimlerini a|acağl aş|etmeler Me5lek Yüksekokul! Yönetim Kurulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve ya,IlI olarak işletmeye bildirilir. sorumlU öğretim elerranl, işletme
yetkilisi ve tiğrencinin imzaıadlğt "işletmede Mesleka Eğatim sözleşmesa" 3 (üç) nüsha olarak dü.enlenir ve taraflara verilil.

Madde6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletm e ta rafl ndan lşletmede MeslekiEğitim Birim Komi5yonun gö.üşü

allnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyet|erini sürdüfürler. işletme,
öğr€ncileİin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallrmalannü 5ağlar, iş güvenlağa eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmları sağlar.

Madde 7. jşletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imralayarak
Meslek Yüksekokuıuna ulaştlrlr. işletme, öğrencalerin teorik ve uygulama esasİl bilgi ve becerilerinin iş ki uygulama
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.t4adde 2, 8u protokolün ainacl Tekirdağ Namlk Kemal Ünivelr;:esiı]de öğrenim gören..Ç/İ..§\_,/-..,.. tvteslek Yüksekokulu

..............................8öiümü/Bölümleri.., Aç([.;+a.. Programı/l.ırogramlarınJı kayltlı öğrencilerinin mel'eki bilgi /e be.eü,ilerini

8elişt.rmek ve tecrübe kazanmalartna olanak sağlayal,, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esa5lan düıenlemektİr.



çallşmalarü ile pekişmesjni sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktar|r, devams|zİk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlalln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işIetme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlar| sağlar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 9ayllI Mes|eki Eğjtim Kanunı.ınun 25. Maddesı uyarınca ücret öder. öğrencinin yemek, iş

elbi5e5iVeservi5gibiihtiyaçlarlnlnkarştlanmaslnaimkanla.doğrultu5undayaİdlmclolur.55105aylllsosyaIsigortalarve6enel

sağllk sigorta5l Kanununa 8öre öğrencile.in iş ve meslek hastallklanna karşl üniversite taraf|ndan yaplİr. Ancak işletmenin
kusurundan do|ayl meydana gelebalecek iş ka.alarl ve meslek hastalıklartndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işVeren sorumludua. jşletmede Mesleki Eğitimi slras|nda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastaıtğ| 3 günden fazla sürcn veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağhk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde
meslek yük5ekokulUna bildi.ilir.

Madde 9. Öğ.enciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanylln ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi Ve lşye.i
Uygulamasldersleriniallrlarancakyalnızcaakademiktakvimdebelirlenenma2eretliderskaydlsüresiıçindeişletmedeMesleki
eğatim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8.amlnda iIgili diinemin dersleİini alabilir. Bu sürenin dlşlnda vaz8eçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ane devam etmek 2orundadlrlar, hastallk ve acitdurumlarln

d!şlnda devamsızllk yap lmazlar. Devamslzllk durumlannda iş Yeri sorumlusundan iziİ almak zorıJndadlrlar. izinli o]arak

ayİ|lmasl gereken durumlarda eğitici personel tarafündan onayll izin formu düzenlenir. İoplamda 3 tün izinsi, (rarak devam

etmeyen vr.ya devam şart|nl sağlayamayan öğrenciler başallrlz sayıl|r. işletlnede Mesleki Eğitamin değerlendirmesa, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendarme notunun %sdsinin

toplamlndan olıJşur. işletmede Mesleki Eğitimden başar|lı oImak için değerlendirme notu toplamlnIn yüz üzeranden en au 60
(altmlr) olmasl 8ereklidir

Madde 10. işletmede Meslek eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma. disiplin ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağln|, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeve ait özel balgileri, ticari slr niteliği taşlvan
balgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahıslara i|etmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandlğl tüm ürün; ciha. Ve belgeleri işletmeye
tesliİr, edeceğini, işletm€de Vesleki €ğitime düzenli devam edeceğini, de\amslzİk gerek,irecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan i.in alacağlnt, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
50nraslnda 8erekli tüm evrak aşleranj ıJygulama esasla.ına uygıJn bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl. eğitim slraslnda
karşllaşt|ğl sorunlardan iş letmedek i eğitici personelive sorumlu öğretim elemanlnl haberdal edeceğini kabul Ve taahhüt edef.
PRoToKoIDE DEĞiŞlKLlK YAPl[MAsl:
Madde 1r,. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek p.otokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,
PRoTo(otüN süREsi vE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğı tarihten itibarenve aksibelirtilmediğisürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 {üç) ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde bUlunmak kaydryla protokolü feshedebilir.
uYUŞMAzrl( HAII:

Madde 13: 8u protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak ı.]yuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemelera yetkilidir.
YüRüR[ü(:
Madde ı4. ii bu 3(üÇ)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki) ,rüsha olarak hazırlanmış oltJp tarafların kabulve
taahhüt ederek im2alandığ tarihte yürürlüğe gi.er.
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