
TEKiRDAĞ NAM|K KEMA! üNiVERsiTEsi
işLFrMEDE MEstExi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFIAR v€TA lMlAR:
Madde 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namik Kemal üniversit€si *İt hr(}ı.§9+..HiL,.,AŞoıuştu.manaa,,.
Taraflar, aşağıda yaıll| adresleri kanuni ikamet8ah o|arak kabu l etmişle rdir, Bu adreslere yapllacak tebligatlar 8eçerli olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapılacak değİşiklikler 15 8ün içinde yaz|lI olarak bildirilmediğinde bu ad.esler tebli8at adresı kabul

edilecektir.
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Madde 2.. BU Protokolün amacl Tekird.Qğ Namük Kemat Üniversitesinde öğrenim 8ören . Çoau-İ- Meslek Yüksekokulı,

rOqpn e§r,VüölUmli/Bölümleri..,,l9AÇ....,... progıam,/programlannda kayıtl| öğrencilerinin mesleki bi18ive becerileıini
geliştirmek ve tecrübe ka2anmalanna o|anak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitam Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yap||an

mesleki eğitimlerine ilişkin u5ul ve e5a5la.l düıenlemektar.

8u protokolde 8eçen;
Üniversite :Teki Namlk kemal Üniversitesi'ni

işıetme :.|rdCıİıqlı:Q ...h\?n*l\cr', A.Ş'ni tanımlamaktadır

lştErMEoE MEstEKl EĞlTlMİN YüRüTürMEsı i!E arGıri XüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitamleri, ün|versite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin başlamas| ıle başlar, yanyI slnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işİetmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanll olarak kat|lmalan uorunludur ve eğitimin kesintisiz yaplIma5l esastlr. Öğrenciye fazIa mesai ve 8ece
Vardiyasl yaptlrllma2.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durıımları
dikkate aIlnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanıve işletmede Mesleki Eğitim 8irim (omisyonunun karş|l|kll işbirliği
ile te5pit edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YüksekokUluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvurulan,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar aç|s|ndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğjtim 8irim Komisvonu tarafından
mülakata alünarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmele, Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince belirlenen tarih|erde ilan edilir ve yazüİl olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğ.etim elemanı, işletme
yetkilisi ve öğrencinin im.aladlğı "işletmede Mesleki Eğitim s<iıleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenar ve talaflara verilir.

Madde6. iŞletmede MeslekiEğitim yapa.ik öğrencjler, İşletme ta.afln dan işletmede MeslekiEğitim Birim KomisyonUn törüşü
allnarak belirlenmiş, alanlnda mesİeki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8ö2etiminde faaliyetlerini sürdürürleİ. işletme,
öğrencileİin pro8rama ve sağllğa uy8un birimlerde çallşmalarlnl sağ|ar, iş 8üvenliği eğitiml€ri ve.i. ve kişisel koruyucu
donanlmlarl s3ğlar.

Madde 7. işletme. öğrencilerin devamlllığınl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup im.a|ayarak
Meslek Yüksekoku|una ulaştnr. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esasll bil8i ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama
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Madde 3. 8u Protokol, Tekİrdağ Namlk Xemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işye.i Eğitami ve işyeri
Uygulamasl derslerikapsamlnda işl€tmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile il8ilifaaliyet, usulve esaslaf| kap§af.



çallşmalar| ile pekişmesinisağlar, öğrencileİe meslek yetkin|iğive disiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

solunlann çöıümünde Meslek Yüksekokıılu ile koordineli çallş|r. işletme, denetime 8elecek §orumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlan sağlar,

Madde 8. iş|etme, öğrencilere 3308 say|ll Mesleki Eğitim KanUnunun 25, Maddesi uyar|nca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiveservisgibiahtiyaçlarlnlnkarşılanma!naimkanlardoğrultusundayardlmcıolur.5510sayılsosya|sigortalarveGenel
sağllk sİgortast Kanununa göre öğrencilerin iş ve mesIek hastal|klarlna karşl üniversite taraf|ndan yapllll. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl v€ meslek hastallklarlndan 3308 saylİ Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slİaslnda hastalanan ve resmi ku.umlalca bel8elenmek üıeİe

hastal|ğl 3 günden fazla 5üren veya herhanti bir ka.aya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeritarafından aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna biIdirilir.

Madde 9. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklan yarıyılın ders kavlt döneminde lşyeri Eğitimi ve iŞyeri

uytulamasldersleriniallrlarancakyalnlzcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydlsüre5iiçindeişletmedeMe5leki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek mürredat pro8ramInda il8ili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dışında vaz8eçen öğrenciler

başarlsız sayılır, Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimine en a.%80 ine devam etmek zorundadlrla., hastallkve acildurıJmlann

dlşlnda devamsı2llk yapamazlal. Devamslzlık dururn|a.ında iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. iıinli olarak

ayallmas| gereken durum|arda eğitici personel taraflndan onayll izin formu düıenlenir. Toplamda 3 8ün izinsia olalak devam

etmeyen veya devam şart|nl sağlayamayan dğrenciler başar|s|z saylllr. işletmede Mesleki €ğitimin değerlendirmesi, Yüz puan

üzerinden, işletme yetkili5inin değerlendirme notunun %5o'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notırnun %50'sinin

toplamtndan oluşur. işletmede Mes|eki Eğitimden başar|lI olmak ıçin değerlendi.me notıl toplamlnln yü. üzerinden en aı 60

(altmış) olmasl 8ereklidir

Madde ıo. işletmede Mes|eki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarüna uyacağlnl, verilen

8örevleri yapacağını, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bjl8ile.i, ticari slr niteliği taşryan

bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandtğl tüm ürün, ciha. ve be|8ele.i işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düz€nli devam edeceğini, devam5lzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, 5endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işIetm€de Meslek| Eğitimi öncelande, esnaslnda ve

sonras|nda gelekli tüm evrak işlerini uygulama esaslaalna uy8un bir şekilde ve aamanlnda yapacağlnl, eğitim sılastnda

karşılaştlğlsorunlardanişletmedekjeğiticipersonelivesorumİuöğletimelemanlnıhabeldaledeceğinikabulvetaahhüteder.
PRoTo(oLoE DEĞlşlK[lx YAPItMA§l:

Madde u. Protokol hükümterinde her iki taraf|n da yazllI onay| i|e ek protokolle değişik|ik ve ekleme yapı|abilir.

PRoToKotÜ suREslvr FEsHl

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksibelirtilmediğisürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç)ayöncesinden

8e.ekçeli yazlİ bildirimde bu|Unmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlK HArİ:

Madd€ ı3: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya qkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkiIidif,

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haıtrlanmlş olup taraflarln kabul ve

taahhüt ederek Imzalandlğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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