
TExlRDAĞ NAMlK KEMAL uNlvERs|TEsi
işLEfMEDE MEsLEKi EĞıTlM PRoToKoLü

TARAFIAR vr TANlMLAR:
Madde ı. Protokolün taraflarınl Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesl ve ...J.7!ng..fr().rİ!..(ü,](ft .. oluşturmaktad|r,

Taraflaİ, aşağıda ya2ıh adresleri kanuniikametgıh olarak kabuletmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatIa r geçeİli olacaktlr.
iletişim ad.esIerinde yapllacak değişikİikler 15 8ün içinde vazllI olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tckı.dağ am|k Kemal Ünİwrsttcsl
Namlk |(emal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleym.npaşa /rEKiRoAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

işletm€ Ad. gvı,üm sqdtl4 {jıJ€L
ıdres: .. 

(ıçı ı)...(1frııü/4... ?.*:e.l...P, *e.,xL-. Al^]irL ( d
Teı: ..(s3tJ.,,3!ih... 5.I.... A.l...,,....,,.....,.....

E po§ta: ... JaılııııJ./i ha. r-iııL.(d..7ıınl l,.*ena........

BU protokolde teçen;
Üniverslte : Tekirdağ Namık Kemal Ühiversitesi'nl
lş|etme : ...§/,ll(İm,,s,t).t!a..,Q],l.L€.İ,-....,.

D,nı FpJ Po! a2 D! 2 {ıeılı+ğ / TdLDnOı

'ni tanımIa maktadır

AMAÇ|
Madd€ 2. Bu protoko|iin amacl Tekirdağ Namlk (emal. universitesinde iiğrenim 8ör€n . . Qa(lı+..... Merlek Yüksekokulu

l,{Ünte".rı..ılİıoİffiü/Bölümleri,ÜL,{)9!l).}§jlamı/programlartnda kayttl| öğrencilerinin mesleki biltive becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalaİlna olanak sağlayan. lşletmede Mesleki Eğjtim YönerEe§i kapsamünda iş|etmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları düzenIemektir.

(Ap§AM

Madde 3,8u Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi Meslek Yükekokulu öğrencalerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulaması dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan meslekleğitim ile llgili faaliyet, UsUlve esaslafl kapsar.

IşLErMEDE MEsLEKi EĞiTlMıN YüRtrütMEsi iLE ltcit| HüKüMIER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğatimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlamas| ile başlar, yanyll §lnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin ışletmede Mes|eki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam u amanIı ola.ak katllma|a.ı zorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lmasl esastl.. Öğ.enciye fazla mesai ve 8ece

vardiya5| yapt!rlImaz.

Madde 5. işletmede lvlesleki Eğitim için kabUl edalebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uYgUlama durı]mlarl

dakkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim e|emanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllklİ işbirliği

ile tespit edalir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazllİ oIarak bildirar. Öğrencile.in başVUru]an,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendarilir Ve işletmede Mesleki Eğatim Birim Xomisyonu taraflndan

mülakata alünaİak değerlendirilif. oğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl aşletmeler Mesıek Yüksekokulu Yönetim KıJrulU

kararl a|e kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazllı olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkili§i ve öğrencinin imzaladlğı "iştetmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüiha olaİak düzenlenir ve talaflala veriıir.

Madde6. işletmede Me5lekiEğitim ya paca k öğrenciler, işletme taraflndan iş|etmede MeslekiEğitim girim Komisyonun görüşü

ahnarak belirlenmiş, alanlnda,ne§leka yetkinliği haiz bir eğitica per§onelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler, iŞletme,

öğrencilerin plograma ve sağllğa Uytun birimterde çaİşmalaİlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel ko.uyucu

donantmlarl 5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlllığ|nl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek yüksekokuluna uIaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslı bilgi ve beceli|einin iş ortamlndaki uyguıama



Madde t. jşıetme, öğrencilere 3308 saytİ Me§leki Eğatim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret iıder, öğrencinin Yemek, iş

elbisesivese.vis8ibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaİmkanlardoğİultusundaya.dımclolu..5510savlllsosvaIsitortalarveGenel
sağl|k sigonasl Kanununa göİe öğİencilerin iş ve meslek hastaİklarına kaİşı üniversite taraflndan yap|llİ. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana 8elebilecek iş kazalarlve meslek hastaİklanndan 3308 say|l| Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gö.e işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hasta|anan ve lesmi kurumlarca bel8e|enmek üzere

hastalığl 3 günden fazla süİen veya herhangi bar kazaya uğrayan öğrencinin sağİk raporu, aşy€riüaraf|ndan aynl8ün içinde

meslek yüksekokuluna bildiriliİ.

Madde 9. Öğrehciler, işletmede Me5leki Eğitlmine katllacaklarl yanyülln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işy€ri

uy8ulamasl de|.§!erin ı alırlar a nca k yalnlzca akad€mik takvimde b€lirlenen mareretli ders kaydl Şüre§i içinde işletmede MesIeka

eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pro8ramlnda İlgili dönemin derslerihi alabilir. 8u sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarıslz sayılır. Öğrenciler, işletmede lvesleki Eğitimine en a2 %80'ine devam etmek zo.undadlrıar, hastaİkve acil durumlann

düşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslullk durumla.lnda iş Yeri sorumlusundan izin almak ıorundadlrlar. izinli olarak

avrülmasl gereken durumlarda eğitici p€rsoneltaraflndan onayll izin formu dü2enlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şart|n, sağlayamayan öğrenciler başarısız saYlltr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerind€n, işletme yetkilisinin değe.lendirme notunun %50si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendi.me notunun %scsinin

toplamından oluşur. lşletmede Mesleki EĞltlmden başanll olmak için değerlendlİme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 50
(aItm|ş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disipl'n ve iş 8üvenliği kuraIlarüna uyacağınl, verilen

göİevleri yapacağlnl, her türlü aIet, cihaz ve makineya özenle kullanacağlnl, aşletmeye ait özel bil8ilera, ticari slr nateliğitaş|yan

bilgl, bel8e ve ürünleri üçüncü şahüslara iletmeyeceğani, eğitimi sırarlnda kUllandlğ tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düz€nli devam edeceğini, devamsızllk ge.ektir€cek zorunlu hal|erde işyerl

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağ|n|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarina lygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağ|n|, eğitim slraslnda

kalşllaştğl sorunlardan işletmedeki eğitica personelive sofumlU öğretim eleman|nı haberda' edec€ğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKoLDE DEĞlşlKLi|( YAPı[MA5l:

MaddĞ tı. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazüll ohavl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yaptlabilir.

PRoTol(otÜtü süREsi vE fEsHl
Madde ı2. P.otokol, imıalandlğ tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece 8eçer|idir. Taraffardan biri,3 (üç)ay öncesinden

8erekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyIa protokolü feshedebllir,

uYuŞMAzLlK HArl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanma5ında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madd€ 1/ı. lş bu 3{üç) sayfa 14 (on dt rt) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabuı ve

taahhüt ederek imzalandlğ| tarihte yürürlüğe girer.
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çal|şmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinIiği ve disiplinini al«anr, devamslıllk, disiplin ve diğer hu9u5larda,

§orunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşr. işletme, denetime telecek solumlu 6ğretim elemanlna

8erekli tüm şartlan sağlar.
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