
TEKiRDAĞ NAMlx KEMAL üNivERsiTEsi
|şIETMCoE MESLCKl EĞiİiM PRoToKotü

TARAFIAR ve TAN|MLAR:

Madd€ 1. Protokolün tarafla.hl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversİtesi ve 0 a l/l oluşturmaktadır

Taraflar, aşağtda yazlIl adresleri kanuni ıkamet8ah olarak kabul etmişlerdir, Bu adlesIere yap||acak tebligatlar geçerli olacaktlr.

iletişim adres|erinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adre5ler tebligat adresi kabul

edilecektjr.

Teklrdağ Namlk Kemal Üniversitesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:
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Bu protokolde 8eçen;
Üniver9ite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversatesi'ni

işletme : .İl.§},Q..41.........iılç}ı.ıeıini..,,.... 'nitan!mlamaktadlr

^ İİr'; r. Bu p.otokoIün amacı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesinde öğr€nin gören .....Ç.qC.{U. Mes|ek Yüksekokulu

/r" frl*,.Jts*lc.nBötümü/Bölümleıi..:fdffi!/rp.os.".,/n.o8,rmlaıında kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgive becerile,inı

gelıştirmek ve tecrübe ka2anmalanna olanak 5rğlayan, işletmede M€sleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

me5leki eğitimlerine ilişkin usul ve e5aslan dü2enlemektir.

KAPsAM
Madde 3. B,J Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi lüesl€k YüksekokulıJ öğren.ilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulama5| dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklar| mesIeki eğitim i|e il8ili faaliyet, usul ve esaslart kapsar.

iş[ErMEDE MEs|-E(i EĞiTiMiN YüRüTıJIMEsi itE i[Giti HüKüMrER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniveGite akademjk takvİminde beli.|enen ta rihlerde 3. Veya 4. Yarıylda

derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlarınln son günü biter. Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafte

içi 5 iş günü tam zamanll olarak kat|lmaları 20runtudur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl e5a5t|r. Öğrenciye fazla mesai ve tece
vardiyast yaptınlmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul ediIebilecek öğ.enci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uytulama durumları

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanı Ve işletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonirnun karşlllklt iŞbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taIeplerjni Me5lek Yük5ekokuı!na yazllı olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvurulaİl,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açıslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değertendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacaĞl işletmeler Mesİek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesin|eşin.e belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yaz|lI olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretjm elemanl, iŞletme

yetkilisi ve öğrenc|nIn imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara Verilir.

Madde 5. işletmede Meslek| Eğitim yapacak öğrenciter, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüŞü

a|lnarak belirlenmiş, alanlnda me5leki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetterini sürdürürler. iŞtetme,

öğrenciİerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarln| sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kiŞisel koruyucu

donanlmlan sağlar.

Madde 7. jşletme, öğrencılerin devamlll|ğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değe.lendirme formunı.ı doldurup imıalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaşt|rlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama



çallşmalan ile pekişmesinisağlar, öĞ.encilere me5lek yetkinliğive disiplinini aktarlr, devam5lzlIk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çöıümünde Mesİek YüksekokulU ile koordineli çallşlr, işletme, denetime gelecek sorumlı.] öğleİim eleman|na
gerekli tüm şartları 5ağlar.

Madde 8. iş|etme, öğrencilere 3308 saylll Mesleka Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek. iş

elbisesjveservisgiblihtiyaçlannlnkarş|lanmaslnaımkanlardoğrı]ltıJsundayardlmğolur.5510sayllsosyaIsigortalaİVeGenel
sağllk sigonasI Kanununa göre öğrenci|erin iş ve meslek hastallklanna karşı üniversite taraflndan yaptllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolay meydana 8elebalecek iş kazalan ve mesIek hastallklarından 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göle işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sıraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden faıla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlIk rapor!, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokulUna bildirilir.

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağlnl, verilen

8örevleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağlnl, işıetmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taşlyan
bilgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahls|ara itetmeyeceğinj, eğitimi slraslnda kullandığl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işl€tmede Mesleki Eğitirne düzenli devam edeceğini, devamslrllk gerektİrecek zorunlu halle.de işyeri
sorumlusundan izin alacağnl. §endikal faaliyetlere katllmayacağln|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda 8erekli tüm evİak işleİini uygulama esa5lanna uygun bir şekilde ve zaman|nda yapacağlnl, eğitim sıraslnda
karŞllaşt|ğl50runlardan işletmedeki eğitici personelive sorıJmlu öğretim elemantnl habe.dar ed eceğin i kabulve taahhüt eder.
PRoToKoroE oEĞişix[lK YAPl[MAsl:
Madd€ 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafün da yazlİ onay ile ek protokolle değişjklik ve ekleme yapılabilir.
PRoToKo[ÜN sÜREsi vE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandüğl tarihten itibarenve aksibetirtilmediğisürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç)ayöncesinden
gerekçeli ya2lll bildirİmde bulunmak kaydıyia protokolü feshedebiIir.
uYuŞMAztlx HALl:

Madde 13: 8u protokolün uygulanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüR[ÜK:
Madd€ 14. iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandığl tarihte yü.ürlüğe girer.
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Madde 9. Öğrenciler, işletmede M€sleki Eğitimine katllacaklan yarlyllln de.s kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
UygulamasI derslerini alırlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydı 5üresl içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgi|i dönemin derslerini aıabilir. Bu 5ürenin d|ştnda vazgeçen öğrenciler
başarlsıısayıhr.Öğrenciler,işletmedeMeslekiEğitimineena2%8o'inedevametmekzorundadtrlar,hastallkveacildıJrumlaİln
dışlnda devams|zlık yapamazlar. DeVamsıillk durumlannda iş Yeri soaumIusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak

ayr|lması gereken durumlarda eğitİci personeItaraf|ndan onayıl izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsjz o]arak devam

etmeyen veya devam şarİnlsağlavamayan öğrenciler başarıslz saylİr. işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkiıisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. işletmede M€sleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notıl toplamlnın yüt üzerinden en az 60
(altmlş) olma5l gereklidir


