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TARAF[AR ve TANlMlAR:
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Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
lşletne ;§rQ{.flfu!..,.Şad-..,4*}aÜ 'nitanımıamaktadır.

AMAÇ:

Madde 2. gu protokolün amacl Tekirdağ İümlk Kemat Üniyersilesinde iğfenlln yarco Ll)y'kc!.... Meslek YüK5ekokulü,
1-1 .Jı' 

',Şr;|iŞj*J.n.Böıümü/Böıümıeri..&ıl_İSn*S}ffi},?SsrYtı,.,n-d" k"y,tİ,ı5."n'.iıerinin mesıekı biıgı ve beceüııerini
\ a /-J' -geİğtirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğıtimlerine ilişkin usul ve esaslan düzenlem€ktir.

Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikamei8eh olarak kab,rl etmişlerdir, Bu adreslere yapllacak tebli8atlar 8eçerli olacakttr,

lletişim adreslerinde yapllacak değişiklikIer 15 gün içinde yaılh olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekiıdağ Nam|k (emal İJnlversite§l

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, 5üleymanpaş3 rrE(iRDAĞ
Tel: (0282} 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve lşyerj

Uygulaması dersıeri kapsamlnda işletmele.de yapacaklan mesıeki eğitim jle ilgili faaliyet, usul Ve csaslarl kapsar,

lştEfMEDE MEsrExl EĞlTlMiı,l YüRüTüLMEsl l[t l|,Glti XüxuMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniver§ite akademIk tallriminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

dersle.in başlamasl ıle başlar, yarıyl slnavlarlnln son günü bite.. Öğrencllerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 ış günü tam zamanl| olarak kat||malar| zorunludur ve eğitimin kesint|siz yaplırnasl esastır. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vardiyasl yaptIrllmaz.

Madd.6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencjler, işletme taraf|ndan işletmede Mesleki Eğitirn Birim Komisyonun 8oltJşu

aİnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetimtnde faaliyetlerini süldürürIer. işletme,

öğrencile.in p.ogr".a üe sağlığa uygun birimle.de çallrmalartnl saĞlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

dona nlmlarl 5ağlar.

Madde 7. iş|etme, öğrencileıin devamllllğlnI izler, faaliyetlelini denetler, değerlendirme foımunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrır. lşletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslI bllgl ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama

Madde 5. işl€tmede Mesleki Eğitim için kabul adil.tilecek öğrenci kont€njanla.İ, işletmelerin eğitim ve uygulama curumları

dikkate ahnarak işletm€ yetkilisi, sorumlu öĞretam elemanl ve lşletmede Mesleki Eğitim 8irim Komasyonunun karşıllkll işbirliği

ile tespit edilir. işletmeleİ, kontenjan talepleİini Meslek Yüksekokuluna, yazlll olarak bildirir, Öğrençilerin başVurularl,

yöner8ede açlkça belirtalmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Bİrim Komisyonu ta.afından

mülakata allnarak değerlendiriıir. Ö?rencilerin meıleki eğitimlerini alacağ işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararü ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edılir ve yazlll olarak işletmeye bildirili.. sorumlu öğretim elemanl, işlğİme

yetkilisive öğrencinin imzaladlğl "lş|etmede Mesleki Eğitirn söz|eşmesi" 3 (İç) nü9ha olarak dürenlenir Ve toraflara verilir,



çallşrnalan ile pekişme5ini sağlar, öğrenciıere meslek vetkinliği ve disiplinini aktaflr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlartn çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallslr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlarl saĞ|ar.

Madde 8. işletme, öğ.encilere 33o8 sayıh Mesleki EğitIin (anununun 25. Maddesi uyarliıca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
e|bisesiVeservis8ibiihtiyaçlanninka.şllanrnas!naimkanlardoğruliusundayardlmclolur.5510saylllsosyalsi8ortalafveGenel
sağllk sigonasl Kanununa göre öğlencile.in iş ve lneslek hartalıklarına kaİş| unaversite taraflndan yagllr. Ancak işletmenin
kusUrundan dolayı meydana 8elebjleceli lş ka.aları ve mes|ek hastaİklarından 3308 sayllı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine8öre işveren sorumludur. işletmede Me5|ekı Eğitimislraslncla hasta|ananVe re§mikurumlarca bel8€lenmek üze.e
hastallğl 3 günden faula süren veya herhangi bir kaz3ya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işye.i tarafhdan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokuluna baldirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesl€ki Eğitimine katılaçaklarl yarüyllln ders kaylt dönemind€ |şyeri Eğitimi ve lşyeri
uygulamasl ders|erini allrlar ancak yalnüzca akaderrli! takvimde belirlenen mazeretli ders kaydlsüresi içinde lşletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredai programlnda il8ili dönemin derşlerini alabilir. 8u sürenin d|şlnda vaz8eçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenc|ler, işletmede Mesleki Eğatimine en a2 %8o'ine devam etmek zorundadlrla., hastallk ve acildurumlarln
dışlnda devam5lzllk yapamazlar. DgVami|zllk Ciurumlarlnda iş Y€ri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak
ayrılması gereken durum!a.da eğ:tjci personel taraflndan onaylı i.ın fo:,mu dürenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz ola.ak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlavamayan öğ.enciler haşarl5lz sayll!r. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirme§i, yüz puan

üıerinden, işletme yetkiIisinin değerlendiİme notunUn %50'si ile s9rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamtndan oluşul. işletmede Me§leki Eğitimden başarlll olmak için değe.lendirme notu loplamlnln yüz üzerinden en az 60

{altmlş) olma5l geİeklidir

Madde ıo. işl9tfıede lüesleki eğitim yapan dğrenci işietmenin çalışma, disiplin ve aş güv€nliği kurallanna uyacağln|, Verilen
gö.evleri yapa.ağınl, h€r türaaj al€t, ciha2 Ve makinevi özenle kullanacağln|, işletmeye ait öze| bilgileri, ticari 5lr niteliği taşlyan
bilgi, belge ve ürün|eri üçüiıcü şahi5!ara iletmeyeceğini, eğitİmi slraslnda kulIand!ğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işl€tmeye
tesiim edeceğini, iş'etmede Mesleki Eğitime düz€nli devam edeceğini, devamslzİk 8e.ektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin alacağ!nı, 5endikal faallyetlere katllmayacağtnl, işletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işle,ınl uy8iJlama esasla(na uygun bir §ekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda
karşllaştlğı sorunlardan işl-.tmedeka eğitici personelive sorumlu öğretlm eıemanlnl haberdar edec€ğini kabul Ve taahhüt eder.
PRoToKorDE DEĞiŞi(LiK YAPlLMAsı;
Madde ıı. Protokol hükümlerinde her aki taraf|n da vazıİ onayt ile ek protoko|l€ değişiklik Ve ekleme yapllabilir.

PRoTo(otÜN 5ÜREsı vE FESHi

Madde 12. Protokoı, irnzalnndlğl tarihten itibaren ve aksi beliılilmediği §üfece geçe.lidir. Taraf|ardan bira, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazıil b'ldirinlde .\uiunmak kayd|yia protokolü fe5lıedebilir.
uYuŞMAz[lx HALi:

Madde ı3: Bu protokolün uy8ulanmaslnda o.taya çlkacak uyuşmaıhklarda Tekirdağ Mahkem€leri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde 14. iŞ bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak hazlrlanmlş olup taraflann kabuı Ve

taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürlüğe 8irer.
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