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İARAaLAR ve TAİuMlAR:
Madde 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk Kemal üniversıtesi ," Tr|arnlı&g}it$k.t}ı|ğltıüUştUrrhaktadlr.
Taraflar, aşağlda Ya2lİ adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir, Bu adreslera yap]lacak tebli8atlar 8eçerli olacaktlr,
lletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 8ün içinde yaılll olarak bildirilmed|ğinde bu ad.esler tebligat adresi kabul
edilecektir,

Teklrdağ Nam|k (emal Ünİv.,saterı
Nam|k Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpa§a |rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, fak5: (0282)250 9900
E posta:

isletme ıdı
;d.",, A}p.Sİ§..,ü*lı.,. §.?
Tel :,,o§e, ıdı -5.;, _ş.,.,,.,.

..l*-o<"l.*.l 1 . »| t!fı;,rr. ) -, e"ı ıal
r po.t", ..4LL.@.}*l,J,.glnel.}ı:

Bu protoko|de geçen;

ÜniVersite I Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
işıetme :..İı|.<lıJıoa...Olltrihn.tlı Gı\crlşJ,nitanımıamaktadır,

AMAÇ:

Madie 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk KemalÜnive15iteslnde dğrenlm 8ören,,,,,,h.1..vesıeı vuksekokulu
,,İ.l\alıvın*.,ral. 1t**.i..l5ra.Hrııİ.,, progı'amı/pro8ramlarında kavıtlı ogrenc,lerinin rn$eki bilgi ve becerilerini
8eliŞtırmek Ve tecrüb€ kazanmalanna olanak sağlaYan, jşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğıtimlerine iljşkin u5ul ve esaslarl düzenlemektil.

xAPsAM
Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğ.encilerinin işyeri Eğitimi ve |şyeri
Uy8ulamasl dersleri kapsamında işletmelerde yapacaklarl mesl€ki eğitim ıle ilgili faaliyet, usulve esaslan kapsal,

|şLETMEDE MEstEKiEĞlİMlN YURüTüLMEsl l[E lrclU Hu(üMtER
Madde 4. oğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihıerde 3. Veya 4, Yarlyılda
der5lerin baŞlamasl ile başlaİ, yarlyülslnavlarlnln son günü bıter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak katılmalan zorunludur v€ €ğitimin kesintisiı yaptlma5ı esastır. öğrencıye fazla mesaı ve gece
vardlya5l yaptlrllmaz.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve ıJygulama durumları
dikkate allnarak iŞletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve lşletmede Mesleki Eğitim Biram Komisyonunun karşülükll işbiİliğa
ile te5pit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek YüksekokuIuna yazlll olarak bildirir, öğrencilerin başvuruları,
yönergede aÇıkÇa belirtalmiş astari şartlar açlslndan değe.lendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan
müİakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kara.l ıle kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan ediİir ve yazı|l olarak işletrneye bildjralir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkiIi5i ve öğİencinin imıaladığl "işletmede Mesleki Eğitim sö2leşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir,

Madde 6. iŞletmede Mesleki €ğitim yapacak öğrencjler, işletme taraflndan ışletmede Mesleıi Eğitim Birim Komisyonun 8örüşü
alınarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haı2 bir eğatici per5onelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğrenci|eİan pİograma v€ sağllğa uy8un birimlerde çalışmalarlnü sağİar, iş güvenliği eğjtimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmIarl5ağlar,

Madde 7. lŞletme, öğ.encilerin devamlıl|ğıhı izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işietme, öğrencilerin teorik ve uygulama e5a5lı bilgi ve becerilerinjn iş ortamlndakj uygulama
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çallşmalarl i|e pekişme5ini sağlar, öğrencilere me5lek yetkinliği ve disiplınini aktanr, devam5|zık, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlalln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordıneli çallşlr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna

ge.ekli tüm şartlarl §ağlar,

Madde t. işletme, öğrencile.e 3308 saYıll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi Uyarlnca ü.fet öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeservisgibiihtiyaçlarlnınkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510sayllsosyalsigortalarveGenel
sağİk si80rtas| Kanununa 8öre öğrencilerin iş Ve meslek hastalıklaflna karşl üniversite taraflndan yapıllr, Ancak işletmenin

ku5urundan do|ayl meydana gelebilecek iş kazalallve me5lek hastalıklarından 3308 saylll Mes|eki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren 5olumtudürf. işletmede Mesleki Eğitimi slaaslnda ha5talanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğü 3 günden fazla 5ür€n veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağlık raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9, Öğrencile., işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kaYt döneminde işyeri Eğitami v€ işyerl

Uytulamasl de15lerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde beliflenen mazeretli d€rs kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitam faaliyetinde vazteçerek müfredat pro8ramlnda il8ili dönemin ders]erini alabilir. Bu sü.enin d|şlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayllır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek ıorundadlrlar, hastallk Ve acil durumların

dl§ında devamslı|ık yapamazlar. Devams|ıİk duaumlannda jş Yeri sorumlusundan izin a'mak 20rundadlalar. iıin|j olarak

aynlmasl gereken dulumlarda eğitici personel tafaflndan onayll i.in formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiı olarak devam

etmeyen veya devam şartünü sağlayamayan öğrenciler başarls12 say|llr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüı puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notıJnun %5dsi ile sorumlu öğİetim elemanl deİerlendirme notünOn %sdsinin

toplamından olı_ı§ur. i§letmede Mesleki Eğitimden başar|llolmak için değerlendarme notu toptamlnln yüz üıerinden en az 50

(altmlş) olması 8ereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalüşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallar|na uyacağünl, velilen
görevleri yapacağ|n,, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kulıanacağınl, işletmeye ait özel bil8il€ri, ticari slr niteliği laşlyan

bil8i, b€lge ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi slras|nda kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

tesljm edeceğini, işletmede Mesleka Eğjtime düzenli devam edeceğini, devamslıllk gerektarecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnı, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gelekli tüm evrak işıe.ini uy8ulama esaslanna uy8un bir şekilde ve ıamanlnda yapacağlnl, eğitim sıraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğitıi kabul ve taaİİhüt eder.

PRoToKotD€ DEĞiŞiK!ix YAPItMAs|:

Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoTo|(otÜN 5ÜREsl VE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğıtarihten itibaren ve aksi belirtilmediğl sürece geçerlidir. Taraflardan bi.i,3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde bulunmaı kayd|yla protokoıü feshedebilir.

uYuŞMAz[l( HALi:

Madde 13: Bu protokolün uygu]anmaslnda ortaya çlkacak uyugmaıılklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde ı4. iş bu 3(üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak ha.lrlanmlş olup tarafların kabulve

taahhüt ederek im2alandlğl tarihte yürürlüğe girer,

a.l ı .ıLı zo?;f

Rektdr Adü soyodı lŞyefl Yetkilisı Ad1 soyodü

Tekirdağ Namık kemal Ünaversitesi
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işletme Adü
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