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. Malde 2.Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk KemalÜniver5:tesinde öğrenim gören,..,Sa.,.:,1....,,.,. Meslek Yüksekokulu

İ"llt fi..u.-.rölümü/Bölümleri.T*\p :*l*tÜğrBgtamı/p,ogramlarında kayıtlı öğrencilerinilJmesleki bilgi ve becerilerini
- 

8eliştirmek Ve tec.übe kazanmalaına olanak 5ağlayan, |şletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

me5leki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir,

TAMFLAR ve TANlMLAR:

Madde 1.Protokolün taraflarlnlTekirdağ Namık Kemal Üniversitesi ve KlYlköy Belediye Başkanltğl'nl oluşturmaktadlr.

Taraflaf, aşağıda yazlll adresıeri kanuni ikametgah olarak kabul etmişleİdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar 8eçerli
olacaktır, iletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 8ün içinde yaıllI olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi

kabuledilecektir.

Teklİdağ Namlk Kemaı Üniversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü§ cadde5i, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E postai

Bu protokolde geçen;

Üniversite IT€klrdağNamlkKemalÜniversitesi'ni
i5letme : Kıylköy Beledıye Başkanl|ğl'nl tanlmlamaHadür.

l(APsAM

Madde 3. Bu PİotokoI, Tekirdağ Namlk Xema| Ünive.sitesi Mes|ek Yüksekokulu öğrenci|erinin lşyeri Eğitimi ve lşyeri

Uygulamasl dersıeri kapsamlnda işletmeleİde yapacakıar| mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

lŞLErMEDE MEstExl EĞiTlMlN YüRüTütMEsl ItE h-Gi[l HüKüMtER
Madde4.ÖğrencilerinlşletmedeMe5lekiEğitimleri,ünive15iteakademiktakvimindebelirlenentarihlerde3.Veya4.Yarlyllda

der5lerin başlama5| i|e başlar, yarıyıl slnavlarlnIn son günü biter. Öğrencilerin |şıetmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlr|lmaz.

Madde 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uy8ulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilısi, sorumlu öğretim elemanı ve işletmede Mesleki Eğjtim Birim Xomisyonunun karşlltkll

işbirliği iıe te5pit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazllı olarak bildirır. Öğrencilerin başvuruları,

yönergede açlkça belirtilmiş ar8ari şartlar aç15lndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlefini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararü ile kesinleşince beli.l€nen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildİrilir. 50rumlu öğretim elemanı, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaIadığı "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenleni. ve taraflara verilir.

Madde6.işletmede Meslek Eğitim yapacak öğrencileİ, iştetme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun

görüşü alınarak beljrlenmiş, alanında mesleki yetkinIiği haiı bir eğitici personelin gözetiminde faalıyetlerini sürdürürler.

işletme, öğrencilerin programa ve 5ağllğa uygun birimle.de çallşmalarlnl sağlar, iş 8üvenllği eğitimleri ve.ir i5elve kiş

koruyucu donanlmlaİ| sağıar.

Madde 7. iş letme, öğrencilerin dei lIllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu dolduJı:p
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çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disip|inini aktarlr, devam5lzlIk, disiplin Ve diğer hususlarda,

sorunların çözümünde MesIek Yüksekokulu iIe koordjneli çalışlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservis8ibiİhtiyaçlarInInkarşllanma5lnaimkanlardoğrultu5undayardtmclolur.55105ayIll505yalsigortalarve6enel sağllk

sigortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite tarafından yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana 8elebilecek iş kazalarlve meslek hastallk|arından 3308 saylll Mesleki Eğitim (anunu'nun 25 inci

maddesinegöreişveren5orumludu..işletmedeMeslekjEğitimislra5lndahastalananVere5mikurumIarcabelgelenmeküzere

hastallğl 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyll|n ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8ulama5lder5lerinialIrlarancakyalnlzcaakademikakvimdebelirlenenmazeretIiderskaydIsüre5iiçindeişIetmedeMesleki

eğitimfaaliyetindevazgeçerekmüfredatprogramlndai!gilidöneminder5lerinialabilir.8u5ürenindlşlndavazgeçenöğrenciler

başarlslz saylllr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'i^e devam etmek uorundadlrlar, hastallk Ve acil

durumlarln dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devams|zllk durumlarlnda iş Yeri sorumlUsundan izin almak zorundadlrlar. iu inli

olarak ayrılması gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiı olarak

devam etmeyen Veya devam şartlnl 5ağlayamayan öğrenciler başarı5lz sayılır, lşletmede Me5leki Eğİtımin değerlendirmesi,

yüz puan üzerinden, işletme yetkiIi5inin değe.lendi.me notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendjrme notunun

%5o'sinin toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz

üzerinden en az 60 (altmlş) olma5l gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim Yapan öğrenci işletmenin çallşma, disip|in ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, verİlen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cİhaz ve makineyi öıenle kullanacağını, lşletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği

taş|yan bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri

işletmeye teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğİni, devamslzllk gerektırecek zorunlu hallerde

işyerisorumlusundan izin aIacağlnl, sendikalfaaıiyetlere katllmayacağln|, işletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, e5na5lnda ve

sonraslnda gerekl| tüm evrak işlerini uygu|ama esaslarına Jy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağın|, eğİtim sıraslnda

karşllaşt|ğı 5orunlardan lşletmedeki eğitici personeli Ve 50rumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt

eder. PRoToKoLDE DEĞlŞlK[lKYAPlIMAsl:

Madde 11, Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazılü onayı ile ek protokolle değişikllk ve ekleme yap|labilir.

PRoToXol-ÜN sÜREsl vE FEsHl

Madde12.Protokoı, imza la ndığ| tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece 8eçerlidir. Taraflardan biri,3(üç) ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzIlK HALl:

Madde 13: Bu p.otokolün uygulanma§ında o(aya çlkacak uYuşmazllklarda Teklrdağ Ma hkemeleri yetkilldir.

YüRüRLü(:
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki) nü5ha olarak hazlrlanmlş oıup tarafların kabul Ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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