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TARAFLAR v. TAİ{IM[AR:

Maddc 1. Protokolün ta.aflannl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve..................................................oluşiurmaktadlr.

Ta.aflar, aşaĞıda yazllıadresleri kanuniikamet8ah ola.ak kabul etmişlerdi.. Bu adresıeİe yapllacak tebligatla. geçerli olacakt|r.

iletişim adresle.inde yapllacik deĞişiklikler ı5 8ün içinde yaz|ll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebıigat .dresi kabul

edilecektir.

Telirdağ NamIk l(emal Ünivercitesi
Namık Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /TEKİRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni

lşlelme :.................._ 'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madd€ 2. Bu protokolün amao Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesinde öğrenım goren ...5s*}........ Medek Yüksekokulu
0çl.Ac*cİ......Bijıiimtı/golaimlerı.fu...fFi.r/. programı/programlarlnda kayıtll öğrencilerinin meslekibilgive becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağıayan, işletmede Mesıeki Eğitim Yönerge§i kapsamlnda ışletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine i|işkin usul ve esaslan düzenlemektir.

ı(APsAIri

M.dde 3. Bu Protoko|, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öĞrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamasl deEleİi kapsamlnda işletmelerde yapacak|an mesleki eğitim ile il8ilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar.

lşLErMEoE MEsu(i EĞlTlMlN YüRüTütMEsl l[E ltcltl HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işleımede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirl€nen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıy|lda
de.slerin başlamasl ile başlar, yanyı| sınavlann|n son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat. hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam 2amanİ olarak katılmalan zorun|udur ve eğitimin kesintisi. yapılma5t esastır. öğrenciye fazla mesai ve ge.e
vardiyasl yaptInlmaz.

M.ddĞ 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edalebalecek öğrenca kontenjanlan, işletmelerin eğitam ve uy8ulama durumları
dikkate allnarak iŞlğme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komasyonunun karştlıkİ işbirliğ
ile te§pit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuıuna yazılı olarak bildirir. öğrencil€rin ba§vu.ularl,
yöner8ede aqkÇa belirtilmiş asgari şanlar aç§lndan değerlendiriliİ ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata alınarak değe.lendirili.. Öğrencilerin mesleki eğitimle.ini alacağl işletmeler Meslek Yüks€kokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleŞince belirıenen tarihle.de ilan edilir ve yaıılı olarak işl€tmeye bildirilir. Sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğİencinin imza|adlĞl "lşletmede Mesleki Eğitim s,iizleşme§i" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara veriliİ.

M'ddc 6. iŞl€tmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencile., işletme tarafından işletmede MeslekiEğitim 8irim Komisyonun gorüşü
allnarak belirlenmiş alanlnda mesleki yetkinliği haiz bi. eğhaci pe.sonelin 8özetiminde faaliyetlerini sü.dürürler. işletme,
öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarını sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanımlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğ.encile.in ffifu.Y" r, faaliyetlerini denetle., değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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M6lek Yüksekokuluna ulaştlnr. lşletme, €rencilerin teorik ve uy8ulama esasll bilgi ve becerileİinin iş oltamIndaki uy8ulama

/



MaddĞ 8. işletme, öğrencilere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyaınca ücret öder, öğİencinin yemek, iş
elbisesi ve s€rvis gibi ihtiyaçlannln karş|lanmaslna imkanlar doğrultusunda yardımcı olur. 5510 say|ll sosyal si8ortalar ve Genel
5ağ|lk si8ortasl Kanununa 8ö.e öğrencilerin iş ve meslek hastahklarlna karşl üniversite taraflndan yapllll.. Ancak ışletmenin
kusurundan do|ayl meydana 8elebalecek iş kazalan ve meslek hasiallklanndan 3308 say!lı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 2s lnci
maddesin€ 8öİe işveren sorumludu.. jşletmede Mesleki Eğitimi s|rag|nda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8el€nmek üzere

hastahğl 3 8ünden fazla süren veya herhangj bir kazaya uğ.ayan öğrencinin sağllk rapo.u, işYerita.atndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

MaddĞ 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yany|lln ders kaylt döneminde işye.i Eğitimi ve işreri
Uy8ulamasl derslerina al|rlar ancak yalnlıca akademik takvimde belirlenen maze.€tli ders kaydI süresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vaıgeçerek müfredat pİogramlnda il8ili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin d|şlhda vaz8eçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundad1ı.1ar, hastaİk ve acil durumlann
dlşında devamslzhk yapama2la.. Devamslzllk durumlallnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadtrla.. izinli olarak

ayrllmasl 8erelen durumlarda eğitici personeltarafından onay|l izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şa.tın| sağ|ayamayan öğrenciler bapnsız sayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yrz puan

üzerinden, işl€tme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile so.umlu öğretim elemanl değerıendirme notunun %50'sinin

ıoplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değerlendirme notu ıoplamlnln yüz üzerinden en az 60

(ahmış) olması gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallyna, disiplin ve iş güvenliği ku.allanna uyacağln|, verilen

8örevleri yapacağln|, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağhl, işletmeye ait özel bil8ileri, tjca|.i 5l. niteliğitaşryan

bi|8i, bel8e ve ürünlefi üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızhk 8erektirecek zorunlu hallerde işye.i

sorumlusundan izin alatağ|n|, §endakal faaliyetle.e kalllmayacağln|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uy8uıama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağını, eğitim slraslnda

ka.ş||aşt|ğl sorunla.dan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğ.etim el€manlnl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoTol(olDE DEĞlşlkÜK YAPlıİ/lAsl:
M.dd€ ı1, Protokol hüküm|erinde her ikitarafın da yazılı onayı ile ek protokol|e değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKotÜN süREsl vE FEsHl

Midde12. Protokol, imzalandĞl ta.ihten itibaren ve aksi belirtilmediĞi sürece geçe.ıidir. Taraflardan biri, 3 1üç) ay öncesinden

gerekçeli yazılı bi|dirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

utt ŞMAzLl( HAÜ|

M.dd€ ı3: 8u protokolün uygulanmasında ortaya çlkaCik uyuşmazl|klarda Tekirdağ Mahkeme|efi yetkilidir.

YüRuRLüK:

Maddc 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2(ika) nüsha olarak hazlrıanmlş olUp ta.afların kabulve
taahhüt ederek imu alandlğl tarihte yürü.lüğe girer.
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T ağ Namlk (emal Üniversitesi

Rektörü /l

w(wn;
Rektör V.

ffi

çaİşmalan ile p€kişmesini sağlar, öğ.encile.e meslek yeİkinliği ve disiplinini aktanİ, devamslzllİ, disiplin ve dağer husrısıa.da,
§orunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çahşır. iş|etme, denetime 8elecek sorumlu (tretim elemanlna
gerekli tüm şa.tlan sağlar.
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