
TEXiRDAĞ NAMlK xEMAL üt{ivERsiTEsi
iştFrMEoE MEs[EKi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFIAR ve TAİtlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesi ve ......,........................ oluşturmaktadlr.
Taraflar, aşağlda yazlıl adresle.i kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adres|ere yapl|acak teb ligatla r g€çeİli olaca ktl r.

il€tişim ad.eslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildi.iImediğinde bu adresler tebligat ad.esi kabul
edi!ecektir.

Tekirdağ Nam|k l(emal Ünlverrit€si

Namlk (emal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa İ'EKiRDAĞ
Tel: {0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl aafo§ol (n,ğLine

Adres:2&...,rıd^ı.Şdıi}.snılnŞl..sÜsel..ç*l{.rı...btj
reı: o6§a,.....h2b...,.5k.,bl,.,..,.,..,.,.,.....
E posta: (I)ı!69}.:.:Iııır<J...Çö..İ]o}.ğoil:.9üa..................

8u protokolde 8eçen;
Ünive.site : Teki.dağ Namlİ Kemal Üniversitesi'ni

işletme :...................

ıj}6j 2/4 6ad( ,ıo 11 cD.{"/ nı,.§

'ni tanlmlamaktadlr

sğF....

l(APSAM
Maddc 3. 8ıJ Protokol, Teki.dağ Nam|k Kemal Ünive.sitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulama$ dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklaİt mesleki eğatim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslall kapsar.

lştETMEDE MESLEKl EĞiTiMıN YÜRÜTÜrMEs| h_E h.GiL' HÜKÜMtER
Madde 4. Öğrencileran işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde beliİlenen tarihlerde 3, Veya 4. Yanyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll slnavIarlnln son 8ünü biter. Öğıencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta
içi 5 iş günü tam 2amanll olarak kat|lmaları zorunludur ve eğitimin kesintasiz yap|lma5l esastır. Öğİenciye faıla mesai ve 8ece
vardiyasl yaptlrllmaz.

Madd€ 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmeierin eğitim ve uy8ulama durumıarl

djkkate alüna.ak işletme yetkili§i, sorumlu öğretim elemanı ve işIetmede Mesleki Eğitim Bifim Komisyonunun karşllkll işbir|iği

ile te5pit edilir- işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazıİ olarak bildirir. Öğrencilerin başVurularl,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açüslndan deĞerIendirilir ve işlelmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan

mülakata alInarak değerlendiralir. Öğrencilerin mesleki eğitimleİini alacağı işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yiinetim Kurulu

kararl ile kesinleşince be|irlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlİ olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisive öğrencinin imzaladığl "işletmede MestekiEğitim 5özleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzen|enirve taraflafa verilir.

Madde 5. İşIetmede Mesleki Eğitim yapaçak öğrencaler, işletme taraflndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun 8ö.üşü
allnarak beIirıenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz biİ eğitica personelin 8özetaminde faaliyetlerini sürdürü.ler, işletme,

öğrencilerin programa ve sağl|ğa uygun biriml€rde çallşmalarlnı sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri ve.ir ve kişisel koruyucu

donanlmları sağIar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlll|ğ|nl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzaIayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlnr. işletme, öğİencilerin teorik Ve uy8ulama esarlı bilgi ve becerilerinin iş o.tamlndaki uy8ulama

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Nam|k K€mal Üniversitesinde öğrenim 8ören Mestek Yüksekokulu
......,,.......,........,.....BöIümü/Bölümleri............. ............. programıfpto8ramlarlnda kayItl| öğrencilerinin me5lekj bilgi ve b€cerilerini
geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, lşletmede Me5leki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eĞitimlerine ilişkin usuI ve esasları düzen!emektir.



çallşmala.l ale pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkanliğive di9iplinini aktarlr, devamslu|lk, di5iplin ve diğer hususlarda,
sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaİş|r. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartıan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencileİe 3308 say|İ Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğ.encanin yemek, iş

elbisesiveservis8ibiihtiyaçlar|nlnkarşllanmaslnaimkanlardoğİuhusundayardlmc|olur.5510saylllsosyal5i8ortalarveGenel
sağhk si8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastaİklarlna karşl üniversite taraflndan yapll.r. Ancak işletmenin
ku§uİundan dolayl meydana gelebilecek iş kaza|arı ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işve.en sorumludur. işletmede Mesıeki Eğitimi 5lrastnda hastalanan ve lesmi kufumlarca bel8elenmek üzere
hastallğl 3 8ünden fazla süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğ.encinin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirili..

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kaytt diineminde işyeri Eğitjmi ve işyeri
Uygulamasl de.slerini al1.|ar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydü süresi içinde ışletmede Me5leki
eğitim faa!iyetinde vazgeçerek müfredat prog.amlnda il8ili dönemin derslerini alabili., 8u sürenin d|şlnda vazgeçen öğrenciler
ba§arlslz sayllıf. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil du.umlann
dlşlnda devam5|zllk yapamazlar. Devam5lzllk durumlaİlnda iş Yeri sorumlusundan jzin almak zorundadırlar. izinli olarak
ayrlImasl 8ereken durumlarda eğitica persone| taraflndan onayI! iıin formu düıenleni.. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şa.tlnı sağlayamaYan öğrenciler başarl5lz say|İ.. işletmede Meslekj Eğitimin değerlendirmesı, yüz pUan

üzerinden, işletme yetkilj5inin değe.lendirme notunun %50'5i ile 5orumlu öğretim elemanI değerlendirme notunun %5o'5inin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlİ olmak için değeİlendirme notu toplamınln yüz üzeİinden en aı 60
(altm|ş) olma5t 8ereklidir

Madde ı0. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çaİşma, disiplin ve iş güvenl8i kulallanna uyacağlnl, verilen

8örevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağtnl, a§|etmeye ait özel bilgileri, tica.i slr niteliği taşlyan
bil8i, belge ve ürünleri üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam5Pllk gerektirecek zorunlu ha|lerde işyeri
sorumlu5undan izin alacağln|, ,endikal faaliyetlere kaülmayacağlnİ, işletmede Mes|eki Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve
sonraslnda 8erekIi tüm evrak işlerani uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamantnda yapacağtnı, eğitim s|raglnda
karşlla§tlğl 5orun|ardan işletmedeki eğitici personeli ve solumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabUl ve taahhüt eder.
PRoTol(otDE DEĞlşixtlK YAP||,MAsl:

Maddc 1ı. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yauııı onayl iIe ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.
PRoToxo[ÜN sÜREsl vE FESHl

Madde 12. P.otokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği süİece geçe.lidir. Tarafla.dan biri,3 (üç) ay oncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde buIunmak kaydıyla p.otoko|ü feshedebilir.

uYuŞMAz1-1l( HALl:

Maddc ı3: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazl|klarda TekirdaĞ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRÜRıÜk
Madde ı4. iŞ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki} nü5ha olarak hazırlanmlş olup taraflarln kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğ tarihte yürürlüğe 8ireİ,
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Rektö, Adı soyodı
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