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Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirltağ Namlk Kemal üniversitesinde öğrenlm goren .,\iff.!\r........ Meslek YüksekokıJlu

/_(!,nk-,ü(ı*_.....Bölümü/Bölümleri...fi_.i.a{..:::ı bro8ramı/programlarında kayltll öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini

teliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanil sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönertesi kapsamInda işletmelerde yapllan

mesleki eğatimlerine ilişkin usul ve esa9lan düzenlemektır.
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KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaĞ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokul! öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl dersle.i kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgila faaliyet, usul ve esa5larl kapsar.

|şIErMEDE MESLEKi EĞlrlMlN YüRüTüIMEsl ltE itcl HüKğMLER

Madde 4. öğ.encilerin işletmede Mesleki Eğitimle.i, ünıve.site akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. VeYa 4. Yar|yllda

derslerin başlamasl jle başlar, yanyll slnavlarlnln son günü biter. ÖğrenciIerin işjetmede Mesıeki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam ıamanll olarak kat|lmataal zoaunludur ve eğitimin kesjntisiz yapılma5l esastlr. Öğrenciye fazıa mesaı Ve gece

vardiyasl Yaptlnlmaz.

Madde 5. lşletmede Mes|eki Eğitim için kabul edilebiIecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak i§letme yetkalisi,sorumlU öğretim elemanlve işletmede Mesleki Eğitam Birim Komjsyonunun karşlllkİ işbirliği

ile tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvurulan,

yönergede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata alInarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini a|acağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KurıJlu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bi]dirilir. sorumlu öğretim elemanı. iŞletme

yetkilisive öğrencinin imzalad|ğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenil Ve taraflala verilir.

Madde 5. işletmede MerlekiEğitim yapacak öğrenciler, işletmetarafündan işletmede Mesleki Eğitim Bırim Komisyonun 8örüşü

alınarak belirlenmiş, alantnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetimlnde faaliyetlerlni surdürürler. iŞletme,

öğrencilerin ploglama ve sağllğa uy8un birimle.de çallşmalannl sağla., aş güvenıiği eğitjmıeri verar ve kiŞisel koruyucu

donanlmlart sağlar.

Madd€ 7. lşletme, öğrencjlerin devamlılığını ;zler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

lvte§lek Yükse koku lU n a ulaştlnr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygıltama esash bilgi Ve becerilerinin iş ortamlndaki uytulama



çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkjnliği ve disipljnini aktanr, devams|zlük, dlsiplin ve diğer hususlarda,

sorunIarln çözümünde Meslek YüksekokulU ile koo.dine|i çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumİu öğretim elemantna
gerekli tüm şaftlar sağlar,

M.dde 8. lşletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununlrn 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservis8ibiihtiyaçlannınkarşılanma§naimkanlardoĞrultusundayardlmç!olur.5510saylllsosyalsigortalarveGenel
sağllk si8ortasl Kanununa göre öğİencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite tarafından yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş ka2alan Ve me§lek hastallklanndan 3308 sayıll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göİe işveren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitima slraslnda hastalanan ve resmi ku.umlalca beı8elenmek üzere

hastalığl 3 günden fa2la 5ü.en veya herhan8i bir kaıaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeİi taraflndan aynl 8ün içinde

meslek yük5ekokuluna blldil.alir.

Madd€ ı0. işletmede Me§Ieki eğitim yapan öğrenci işl€tmenin çallşma, disjplin ve iş 8üVenliği kural!arüna uyacağlnı, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet. cihaz ve makineyi özenle kul|anacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, tica.i slr niteliği taşryan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğinj, eğitimi sürasında kullandlğı tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeYe

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitame düzenli devam edeceğini, devamsıillk gerektirecek 20runlu hallerde işyeri

sorırmlıJsundan azin alacağln|, §endikal faaliyetlere katllmayacağlnl. işletmede Mesleki Eğitjmi öncesande, esnaslnda ve

sonraslnda 8elekli tüm evrak işlerinl uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve ıamanlnda yapacağlnl, eğitim sl.aslnda

karşllaştığl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğinj kabul Ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞlşlKÜx YAP|LMAsl:

Madd€ ıı. P.otokol hükümlerlnde her iki tarafln da yazlİ onayı ile ek protokolle değişjklik ve ekleme yapllabalir,

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESHl

Maddc 12. Protokol, imzaland|ğl tarihten itibaren ve aki be|irtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç)ayöncesinden

8erekçeli yaıllI bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlK HAril
Madd€ 13l Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazhklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkiladir.

YüRüR[ÜK:

Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak ha2lrlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.

l(ıi.iızo.§

Rekör Adı soyodü

Tek ğNa ık kemalünivers

lşyeri Y.tkıisi Adı soyğdı

işletme Adı
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Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanyılln ders kaylt dönemjnde işyeri Eğitimi ve lşyeri

uygulaması derslerini ahrlar ancakyalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydı süresi lçinde işIetmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda il8ilj dönemin derslerini alabilir, Bu 5ürenin dlşında vaıgeçen öğİenciler

başarısıı sayllır. Öğrencil€r, işIetmede M€sleki Eğitimine en aı %8o'ine devam etmek zorundadlllar, hastalık ve acildurumlann

d|şlnda devamslzllk yapamazlar. Devams|zllk du.umlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak 2orundadırlar. izinli olarak

ay.llmas| tereken durumlarda eğitici personeıtaraflndan onarl izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrencileİ başarlslz sayllır. lşletmede Mesleki Eğatimin değerlendirmesi, yü2 puan

üzerinden, işIetme yetkilisinin değe.lendirme notunun %5c5i ile soİumıu öğretim elemanl değerlendirme notunun %so'sinin

toplamından oluşur. lşletmed. Mesleki Eğitimden başarlİ olmak için değerlendirme notu toplamlnın yül ülerinden en az 60

(altmlş) olmas| 8ereklidir
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