
TARAFIAR ve TAN|MLAR:
Madde 1, Protokolün taraflaını Tekirdağ Namık Kemal üniveısıtesi ,e.,S9.r:JŞa.._|YI}Q$ES.ı..,oluşturmaktadır.
Taraflar, aŞağıda yazılI adresle.i kanunı ikametgah olarak kabul etmişle.dir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geÇerla olacaktır.
iletiŞim adresleİinde yapllacak d€ğişikIikler 15 gün içinde yazlll ola.ak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Nam|k l(emal Ünİversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, sü|eymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)25o 99oo
E posta:

Dokümarı No

qe.+çı;\+) /-re tu.oeG

'nitanlmlamaktadlr

iş|etmeAdı s€iaoAz. L<lz.t^rl.qEct
Adres|...6.,.§.1(......(y!*r-.....ğ.*._...41v...lıs.p....c_I_,,, lJİ'
Tel:...Q2.&-a-....1.1f .,..Oh.,..9l,.......
E oo sta : ...<.eı.t €\L79l;, l.*a, k..Q.9*:,a. l..,(o n^

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk kemal Üniversitesi'ni
iş|etme : . -Ser- Jaf 1........k,zrnQAKc.1.....

AMAÇi
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Xf mal Ü nive.sitesinde öğrenim goren .,...§S?!İ3S,.,,Meslek YüksekokıJlu
", i"!),!--.,,,,.........., Bölümü/Bölümleri,.]-cteü}§F9dfsogra mı/programIarInda kayltll öğrencilerinin mesleki biltive becerilerini
geliŞtirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak 5ağıayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemekir.

KAPSAM
Madde 3, Bu Protoko|, Tekirdağ Namlk Xemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulama5ı dersleri kapsamünda işletmelerde yapacaklan mes|€ki eğitim ile ilgili faaliyet, usulVe esa5|arl kapsar.

|şLErMEDE MEs[EKi EĞlTlMiN YüRüTüLMEsl iLE ltGitl HüKüMl'ER
Madde 4. öğ.encilerin iŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takvimjnde be|irlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yany|lda
derslerjn baŞlaması ile baŞ|ar, yarıyıl sınavlarlnln son günü biter. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇl 5 iŞ günü tam zamanh olarak katllmalarl zorunludu. ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasl vapt1.1lmaz.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumIarl
dikkate alInarak iŞletme yetkili5i, 5orumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll olarak bildirir. öğrencilerin başvUrUlan,
yönergede aÇıkÇa belirtilmiş asgari şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irlm Komisyonu taraflndan
mülakata aılnarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eğitimlerina alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞince belir|enen tarihlerde ilan edılir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. so.umlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinjn imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verili..

Madde 6. iŞletmede Meslekı Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraf|ndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun 8örüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği hai2 bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini süİdüİürlef. işletme,
öğrenciIerin programa ve sağhğa uygun birimlerde çallşmalarünl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir v€ kişiseI koruyucu
donanımları sağlar,

Madde 7. İŞletme, öğrencilerin devamk|ığını izler, faal|yetlerini denetler, değe.lendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtırlr. işletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esasll bit8i ve becerilerinin iş ortamındakı uy8ulama} ,i ,r;
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ÇaIlŞmaİan il3 pekiŞmesini sağıaÇ öğrencitere m€slek yetkinliği Ve disip]inini aktarlr, devamsüzlık, dis plin ve diğer hususlarda,
sorun|arln Çdzümünde Meslek Yükekokülu ile koordineIi ça|ış|r. işletme, denetıme gelecek sorumlu öğıetim elemanına
gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8, iŞletme, öğrencilere 33o8 sayüll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesiveservi58ibiihtiyaÇlannlnka.şılanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510saylllsosya|sagortalarveGenel
sağllk si8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalık|arlna karşl üniversite ta.aflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurıJndan doIayl meydana ge|ebilecek iş kazalarl ve meslek hastallklarından 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu,nUn 25 ınci
maddesine göre iŞveren sorumludur. iŞletmede Mesleki Eğıtimi sl.aslnda hastalanan Ve fesmi kurıJmlarca belge|enmek ü2ere
hastallğı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynü gün içinde
meslek yüksekokUluna bildirilir.

Madde 9, Öğrencıler, işletmede Meslekj Eğitimjne kat|lacaklarl yarlyılln ders kayt döneminde işyeri Eğitimj ve lşye.i
uy8ulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maze.etliders kaydı süresi içinde iş|etmede Mes|eki
eğitim faaliyetinde vazgeÇerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin ders|erini alabiljr. Bu sürenin dlş|nda vazgeçen öğrenciler
baŞarısız sayıllr. Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimine en aı %8o,ine devam etmek zorundadlrlar, hastal|k ve aciI durumlar.n
dlŞlnda devams|zllk yapamazlar. Devamsız|lk durumlarlnda iş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak
aynImasl gereken durumlarda eğitici personeltaraf|ndan onayll izin formU düıenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam Şartünı sağ|ayamayan öğrenciler başarıs|z saylll.. işletmede Mesleki Eğitimjn değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkili5inin değerlendirme notunun %5o'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5o.5inin
toplamlndan oluŞur. iŞletmede Mesleki Eğitimden başarllI olmak için değerlendirme notu toplamInın yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olma5l gereklidir

Madde 10, iŞletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güVenliği ku.allanna uyacağlnl, veri|en
8örevleıi yapacağlnl, her tüflü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, ışletmeye ait özel bilgileri, ticari süı niteliği taşlyan
bilgi, belge ve ü'ünleri üçüncü şahı5lara iletmeyeceğini, eğıtimi 5lraslnda kullandığl tüm ürün, cihaz ve be|geleri §letmeyeteslim edeceğjni, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzlık gerelİirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katllmayacağ|n|, işletmede Mesleki Eğitami öncesinde, esnaslnda vesonrasında 8erekli tüm ev'ak iŞlerini uYgulama esas|arına uy8un bir şekilde ve .amanında yapacağın|, eğitim s.rasında
karŞllaŞtİğ| sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretjm elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.PRoToKotDE DEĞişll(L|r YAPl|.MAsl:
Madde 11, protokol hükümlerinde her ikitaraf|n da yaıılI onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yaplIabilir.
PRoToKotÜN sÜREsl vE FESHl
Madde 12, Protokol, imu aland|ğl tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece 8eçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesindengerekçeli yazllı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
uYUŞMAzLlK HAL|:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşmazllk|arda Tekirdağ MahkemeleriyetkiIidir.
YüRüRLü(:
Madde 14' iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ıki) nüsha olarak hazırlanmış o|up tarafların kabul vetaahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürlüğe 8irer.
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