
TARAFIAR ve TANlM[AR|
Madde 1. Protokolün taraflarlnı Tekirdağ Namlk Kemal Ünaversites' ve

TE(iRDAĞ NAMlK KEMAI üNiVERsiTEsi

IşLETMEDE MEstEKl EĞiTiM PRoToKo[ü

KA_.: rnoı| oluşturmaktadlr

Taraflar, aşağlda yazllı adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul elmişlerdir, 8u adreslere yapllacak tebıi8atlar 8eçerli oıacaktır

ıletışim ad.e5lerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir,

Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 cadde5i, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: (o282} 250 00 00, Fak5: {0282)250 9900

€ postJ a.5
lşletm€ Adı

Adres:..,,..,.

Tel:.....,,,..,..

E posta:.....

'(r-l€-J rhe-lot *§o^, s..{ Ç.l, / -raaVaf
fllsh: l+ız.,,?, lı_ İJ

.lilT§J.,.. r.aı...n, +j1 .

8u protokolde geçen;

[JniVe15lte . Tekırdağ Namlk Kemal Ünlversitesı'nı

;,;,;;, {r,,b-s..,..ryr,eŞı

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Ünaversitesinde öğrenim gö.en ..(9dı.ı,.,....,.. Meslek Yük5ekokulu

.MolAine.....,,.Bölümu/Bölü m leri.., |*l!€..........,. program ı/programlartnda kayltll öğrencile rinin me5leki bi18i ve bece rilerin i

gelaştirmek ve tecrübe kazanmalar!na olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergeri kapsamlnda işletmelerde yapllan

mes|eki eğitimlerine ilişkin usulveesaslarl düzenlemektir.

'nitanlmlamaktadlr

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk xemal Ünive.sitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerjnin lşyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda İşletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, u5ul Ve esaslarl kap5ar.

lşLETMEDE MEsLE(i EĞiTiMlN YüRüTü[MEsl itE itGiLi Hü(üMLER
Madd€ 4. Öğrencilerjn işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belir|enen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

der5lerin başlaması ile başlar, yanyül slnav|arlnln 50n 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 5aat. hafta

içi 5 lş 8unü tam zamanll olarak katltmaıaal zorunludıJr Ve eğatimin kesintjsiz yaplImasl esastrr. Ö8renc,ye lazla mesaü Ve 8eae

vardiya5l yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edalebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitlm ve uy8ü]lama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işle,tmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbi.liği

ile tespit edilir. iş|etmeler, kontenjan taleplerani Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerln başVü]rularl,

yönergede açlkça beıirtilmış as8ari şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitam Birim Komisyonu taraflndan

müıakata aIlnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerani alacağ| işletmeler Meslek Yüksekokı-]lu Yönetim KUrUlu

kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazllı olarak işletmeye bildiralir. 50rumlu öğretam eıemanl, işletme

yetkllisj ve öğrencjnin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara Verilir

Madd€ 6. işletmede Mesleki Eğitam yapacak öğ.enciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komasyonun golırşu

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bjr eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürüller aşletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmala.ınl sağlar, iş güVenliği eğitimleri Verir ve kişi5el koruyılcu

donanlmlan 5ağlar.

izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

erin teo.ik Ve uygulama e5asl! bil€ıve beceriMeslek Yük§ekokı]luna ulaştlrlr, işletme, öğren

N,

in iş ortamındaki uygulama
Madde 7. işletme, öğren.ilerin devamllllğlnl



Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 5aylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin Yemek, iŞ

elbisesi ve servas gibj ihtiyaçlarınIn karşılanmaslna imkanlar doğrultı.rsı]nda Yardtmcl olur. 5510 5aYllı sosyal si8ortalar ve Gpnel

sağlIk sigonasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karş| üniversate tarafından yapıllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolayı meydana 8elebilecek iş kazalan ve meslek hastalıklarlndan 3308 5aylll Mes|eka Eğitim KanunU'nıJn 2s inci

maddesine göre işVeren sorumludur. işletm€de Mesleki Eğjtamı slfa5lnda hastalanan Ve lesmi kı]rumlalca belgelenmek Uzere

ha5talığl 3 günden fazla 5ü.en Veya herhangı bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün iÇinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciter, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yarlyılln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve iŞyen

Uvgulamasl derslerini allrlar ancak yaln!u ca akademik takvimde belirlenen mazeretli de15 kaydI süresi iÇinde ıŞletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda itgili dönemin derslerini alabilir. 8u 5ürenin dl§lnda vaz8eÇen öğrenciı€r

başarısız sayılır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk Ve acil durumların

dlşlnda devamslzllk yapamaılar. D€vamsüzllk durumlarlnda iş Yeri sofumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak

aVnlması gereken durumtarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu dü2enlenir, Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen Veya devam şartınl sağlayamayan öğ.enciler başarls|z saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendi.me5i, Yaz puan

üzerinden, işletme yetkili5injn değerlendjrme notunun %5o'si ile 50rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'§inin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanlı olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üıerinden en az 60

(altmış) olma5ı gereklidir

Madde ıo. işıetmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disjplin ve iş güVenliği kurallanna uyacağlnl, vPriıen

gorevleri Vapacağlnl, her türıü alet, cihaz ve makineYi özenle ku||anacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taŞlyan

bal8i, belge ve ürünleri üçüncü şahıs|ara iletmeyeceğini, eğitimi slra5lnda kullandüğı tüm ürün, cihar Ve be]8e|eri işletmeye

teslim edeceğini. işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu halle.de işyeri

sorumlusundan i2in alacağlnı, §endıkal faaIiyetlere katllmayaçağlnl, işletmede Me5leki Eğitimi önce5inde, esnaslnda Ve

sonrasında 8erekli tüm evrak işIerini uygulama esaslarüna Uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitim 5İraslnda

karşülaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici pe.sonelive solumlu öĞretim elemanlnı haberdar edeceğini kabıJl Ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞişlKLi( YAPıLMAsl:
Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her iki taraf|n da yazllI onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoTol(o[ÜN sÜREsı vE FEsHl

Madde ı2. Protokoı, amzalandlğl tarihten itibaren ve ak5i belirti]mediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

ge.ekçelj yazlıl bildirimde bulunmak kaydıyla protoko|ü feshedebilir.

UYUŞMAzL|K HAti:

Madde ı3: Bı] pfotokolün uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekardağ Mahkemeleriyetkilidir,

YüRüRtuK:
Madde 14. jş bu 3(üç) 5ayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanm|ş olup tarailar|n kabul ve
taahhüt ederek imzaIandüğl tarihte yürürlüğe girer.

VQ_l,-%

Rekl,Jr Adı soyodı

Tek ağN mrk kemal Üniversitesi
Rektöru

ittııtfu.
Rektör V

çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere me§lek yetkinlıği Ve disiplinini aktarlr, devam5|zllk, disiplin Ve diğer husiJslarda,

solunlann çözümünde Meslek YüksekokulU ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek 50rumlu öğretim elemanlna

gerekla tüm şartlarl sağlar,


