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Madde ı. Protokolün taraflann| Tekirdağ Namlk Kemal Üniveraitesi ve ......,.,,...,...,,,.
Taraflar, aşağlda yazllı adresleri kanuni ikametgeh olarak kabuıetmişlerdir. Bu adreslere ya
i|etişim adreslerinde yaplıacak değişiklikler 15 8ün içinde yaılı olarak bildirilmedağinde
edilecektir.
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Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversjtesi'ni
işletme 'nitanlm|amaktad|r

AMAÇ|

Madde 2. Bu protokolün amac| Tekirdağ Namlk Kemal 0njversitesinde öğrenim 8dren ..,,,..............,,..... Meslek YüksekokulıJ
,--,-""",...,,,.........Bölümü/Bölümleri..........,.,,..,........,programl/programlanndakayltllöğrencilerininmeslekibilgiVebecerilerini

8eıiŞtirmek ve tecrübe kaaanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerane ilişkin UsuI ve esaslall düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Ünaversitesi Meslek Yükekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimj ve işyeri
Uy8u!ama5ı dersleli kapsamlnda işletmeIelde yapacaklan mesleki eğitim ile ilgili faaiiyet, u5ulve esaslan kapsal,

|şErMEDE MESLEK| EĞİT|MlN YüRüTü[Mrsı i[E l[Glrl HüKOMLER
Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademiktakvjminde belarlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda
derslerin baŞlaması ile başlar, yanyllslnavlann|n son 8ünü biter. öğrencilerin işletmede Mesleki €ğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak ketllmalan zoaunludur ve eğitimin kesantisi2 yapllmasl esastür. Öğrenciye faıla mesai ve gece
vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. iŞletmede Meslekı Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğiıim ve uy8ulama durumlarl
dikkate aİnarak iŞletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğatim Birim Komisyonunun karşllıkll işbirliği
ile tespit edilir. lŞletmeler, kontenjan taleplerina Meslek Yüksekokuluna yazıİ olaıak bildirir. Öğrencilerjn başvuruları,
yönergede aÇ|kÇa beli.tilmiş assari §artlar açlslndan değerlendiralir ve |şletmede Melleka Eğitim Bi.im Komisyonıı taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencılerin mesleki eğitimıerini alacağl ışletme|er Mesıek YaksekokulU Yönetirrl Kurulu
kararl ile kesinleŞance belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaı|ıl olarak işletmeye bildiriıır, sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisive öğrencinin imzaıadlğl "işletmede Mesleki Eğitim sii2leşmesj" 3 {üç) nüsha olarak düzenİenar Ve talafla.a verilir.

Madde5. iŞletmede Me5lekiEğitim yaPacak öğrenciler, işletme taraflnda n işletmede Me5lekiEğitim Birim Komisyonun görüşü
aınarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelan 8öretiminde faaliyetlerini sürdürürler, iştetme,
öğrencileljn programa ve sağllğa uygun birimterde çaılşmalannl sağIar, iş 8üVenliği eğitirnlera verir ve kişisel koruyucu
donanlmlan sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamllllğlnı izle., faaljyetlerini denetle., değerlendirme formı]nu doldurup imıalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr. işletme, öğrenailerin teo.ik ve ıJy8ulama esasll bil8i ve becerjIerinin iş ortamlndaki uy8uİama



)

çallşmaian ile pekjşmesini sağlar, öğrencilefe meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devams|.1lk, disiplin Ve diğer hususlarda,

sorunların çöıümünde Meslek YüksekokuıU ile koordinelı çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. lşletme, öğrenciler€ 3308 say|l| Mesleki Eğitım xanununun 25, Maddesi uyannca ücret öder, 6ğ.encinin yemek, iş

eıbisesive5ervi58ibiihtiyaçlarınlnkarşllanma5ınaimkanla.doğruıtusundaYardlmclolur.5510saYlllsosyal5igortalarveGenel
sağllk si8ortasl Kanununa göre öğrencile.iİ iş Ve meslek hastalIklarlna karşl ünaversite tarafından yaplllr. Ancak işletmenin
ku5urundan dolayl meydana 8eıebilecek jş ka.alarl ve meslek hastallkıaalndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işveren sorumludur, işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve resmi kurı]mlarca belgelenmek azere

hastaığı 3 8ünden fazla süren veya herhan8a bar kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyerataraflndan aynl gün içinde
mes!ek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine kat|la(-akıan yarryllln ders kay* döneminde işyeri Eğitimi ve işye.i

lJytulama! derslerini a llllar anca k ya lnlzca akademık takvimde belarlenen ma.eretlide15 kayd l sü resi içinde lşletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vaz8eçe.ek müfr€dat plo8ramlnda il8ilidönemin derslerini alabilir. BU 9ürenin dlşında vaz8eçen öğrenciler

başanslı sayIllr. Öğrenciler, işletmede Me5leki Eğitimine en az%8ğine devam etmek zorundadIrlar, hastalIkveacildurumlann
dlş|nda devams|zllk yapamazlar. Devams|zllk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundad|rlar, izinla olarak

aynlmaJl8ereken duaumlarda eğitici per§onel taraflndan onaylı izin 
'ormu 

dü.enlenil. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başan5lı saYIlır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile 50rumlu öğretim elemanl değe.ıendi.me notunun %50'sinin

toplamlndan oİuşur. işletmede Mesıeki Eğitamden başanlI olmak için değerİendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş} olmasl 8ereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitam yapan öğr€nci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenlaği kuralla.lna uyacağlnl, verilen
güevleri yapa cağt nl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özen]e kullanacağlnl, işletmeye ait özel bil8ileri, ticari 5lr nitetiği taş|yan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi s|raslnda kulıandığl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeYe

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenla devam edeceğini, devamsüzllk gerektirecek zorunlu halle.de işyeri

sorumlu5undan izin alacağtnl, sendikal faaliyetlere kat|lmayacağlnl, lşletmede Mesleka Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve
sonraslnda 8erekli tüm €vrak işlerini uygulama esasİaflna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağın|, eğitim slra5lnda
karşllaşhğlsorunlardan işletmedeki eğitici pe rsoneıi Ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğinikabulVetaahhüt eder.
PRoTo(otDE DEĞlş|KLiK YAPlLMASlI
Madde 11. Protokolhükümlerinde her ikıtaİafln da yazlllonay| ile ek protokoıle değişiklikve ekleme yapııabilir.
PRoTo(otÜıı sOREsl VE FESHi

Madde ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibarenve aksibelirtilmediğisürece8eçerlidir.Taraflardan biri,3 (üç)ayöncesinden

8erekçelj yazllI bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAz[lK HA[l:
Madde ı3: Bu protokoıün uy8ulanmasında ortaya çıkacak uyuşmaıhklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidi..
YüRORrOK:

Madde 14, iŞ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanm|ş o!up taraflann kabul Ve
taahhüt ederek imzalandlğl talihte yürürlüğe glrer,
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