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TARAFIAR ve TANlMLARI

Madde ı. Protokolün taraflarlnl Tekırdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve..(e\iş....GıfsQ,..............,.,... oluşturmaktad|r,

Taraflar, aşağıda yazllt adresıeri kanuni ikametgah olarak kabul etmişleİdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacakttr.

iletişim adreslerinde yapIlacak değişiklikler 15 8ün içinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kema| Üniversitesl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa 

^EKiRDAĞTel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl

aares:(İağ....f§şlp.!s..!çg._o\-....§:s....rı.*",..olt,iş...1<\. Glt,<,. ,ıt^_*ı Q\ıs
reı:,,os,.s1.....l1ı,l .!s,f.$., _

E posta: .<;iİ§!c4#..Q.c*t-.a__..gı*oı<gn..,.,.....

Ş §ış. tlır,t§ q&ğJa\l
T*ş.r§,

'nitanlmlamaktadır

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ NamIk Kemal Üniver5itesinde öğrenim gören.....**.Ç§1,.,,,.,,,.,Meslek Yüksekokulu

,..lY}ı}Ejiba....Bö ıü mü/8ölü mleri.fİ\ıt §*E._fu.g(o8ra m l/pro8ra m la rlnda kayltlü öğrencile rİnin mesleki bilgive becerilerini

geliştirmek Ve tecrübe kazanmalanna olanak 5ağlay;n, lşletmede Me5leki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapılan

mesleki eğitimlerine ilişkin u5uI Ve esa5larl düzenlemektlr.

KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık (emal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulama5l de15leri kapsamünda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitjm ile ilgilj faaliyet, u5ulve esaslarl kapsar.

lştETMEDE MEsıEKi EĞlTiMlN YüRüTütMEsi ltE itGlti HüKüMtER
Madde 4. Öğrenciıerin işletmede Mesleki Eğitimleri, ünıversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. VeYa 4. Yarıyllda

dersleİin başlamasI ile başlar, yarıyıl 5lnavlannln son günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll otarak katılmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde s. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dıkkat€ allnarak işletme yetkilj5i, sorumlU öğretim elemanlVe işletmede Mesleki Eğitim 8İ.im Komisyonunun karşlhkll işbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan tateplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvurular|,

yönergede açlkça belirt|lmiş asgari şartla. açl5lndan değerlendirilir ve işletmede MesIeki Eğİtim 8jrim Komİsyonu taraflndan

mülakata altnarak değerlendirilir. Öğrencılerin me5leki eğitimlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karar| ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanı, işletme

yetkilisı ve öğrencinin imzalad|ğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir,

Madde 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Bİrim Komisyonun görüŞü

allnarak belirlenmiş, aıanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici per5onelin gözetiminde faaliyetıerini sürdürürler. işletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağllğa uygun bırimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu

donanlmlarl 5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencj!erin devam!ıllğınt iz!er, faaliYetlerini denetler, değerlendirme formunu doldUrup imzalayarak

Me5lek Yüksekokuluna ulaştlnr. iştetme, öğrencilerin teorik ve uygulama e5a5ll biIgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama
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çall§ma|an ile pekişmesini5ağlar, öğrencilere m€sıek yetkinliğiVe disiplininiaktanr. devamsızlük, di5iplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim eleman|na

ge.ekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencılere 3308 saylll Me5leki Eğıtim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeserVi58ibiiht|yaçlarlnünkarşllanmaslnaimkanla.doğrultusundayardlmclolur,5510say!lısosyalsi8ortalarveGenel
sağ|ük 5igortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşı üniversite taraflndan yapllIr. Ancak işletmenin

ku5urundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarlve mesıek hastallklarlndan 3308 sayılI MesIeki Eğİtİm Kanunu'nun 25 incı

maddesine göre işVeren 5orumludur, işıetmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve İesmi kurumIarca belgelenmek üıere
hastalığl 3 sünden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri tarafından aynl gün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyılın ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulaması der5lerini alırlar ancak yalnlzca akademik takvjmde belirlenen mazeretli der5 kaydl süresi içinde İşletmede Mesl€ki

eğıtim faaliYetinde vazgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerinialabiıir, Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrencilef

başarısız sayılır. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durUmlarln

dlşlnda devam5lzllk yapamazlar, DeVam5|zlIk durumlarlnda iş Yerı sorumlu5undan izin almak zorundadırlar. iıinli olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll iıin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeYen Veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitİmin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisini. değerlendırme notunun %50'si ile 50rumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'5inin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarllt o!mak için değerlendirme notu toplamıntn yüz üzerinden en az 60

{altm.ş) olma5ı gereklidir

Madde 10. İşletmede Me5leki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, di5iplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağınl, Verilen

görevleri yapacağlnt, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnt, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteIiğitaşlyan

bilgi, belge ve ürünIeri üçüncü şahl5lara iletmeyeceğini, eğitimi 5lra5lnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeieri işletmeye

te§lim edeceğini, İşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzl|k gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağln1,5endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasInda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağını, eğitim s|rasında

karşllaştlğl 50runlardan işletmedeki eğitici personelj Ve sorumlu öğretim elemanInl haberdar edeceğini kabUI ve taahhüt eder.

PRoToKotDE oEĞ|şlKIiK YAPlLMA5ll
Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her ikj tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişıklik Ve ekleme yapllabiIir.

PRoToKotÜN sÜREsl vE FESHl

Madde 12. Protokol, imzalandtğl tarihten itibaren Ve aksi belirtilmedİği sü rece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

8erekçeli Yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzIlK HAtll
Madde ı3| Bu protokolün uygulanmasInda ortaya çlkacak Uyuşmazl|klarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtux:
Madde ı4, iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanm|ş olup taraflarln kabulve

taahhüt ederek imzalandlğl ta.ihte yürürlüğe girer.
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