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Madd€ 2. Bu protokolün amad Tekırdağ Namlk Kemal Ünive.sitesinde öğrenim tö.en ..L"ra/:lL\...... Meslek YüksekokuIu
.AJaİ;iOe. ..,....goıaimü/gölümleri.......,.................. pro8.aml/programlannda kay|th öğ.encile.inın medeki bilti ve bece.ilerini

8elişti.mek Ve tec.übe kaıanmalanna olanak sağ|ayan, işletmede Mesleki Eğitim Yiinerteri kapsam.nda işletmelerde yap.lan

mesleki eğitimlerine ilişkin u5ul ve e§aslan dü.enlemektir.

xAPsAM
Madd€ 3. Bu P.otokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Ünive.sitesi Me5lek Yüksekokulu öğrenci|erinin işyeri €ğitimi v€ işy€ri

Uygulama! dersleri kapiamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, lJsuIve esa§lan kap5al.

işIETMEDE MEstE(i EĞhıMlN YüRtıTürMEsl itE İrGİu HüxüMrER
Madde4. Öğ.encilerin işletmede Me§leki Eğitimleri, üniverrite akademik takviminde belirlenen tarihle.de 3. Veya 4. Yanylda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll 5lnavlannln son tünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki €ğitime tünde 8 saat, hafta

içi 5 iş tünü tam zamanh o|arak katllmalan zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllma9l esast|r. Öğrenciye faıla mesai ve teae
vardiyaşl yaptlrülmaı.

Madde s. iş|etmede Me!leki Eğitim için kabul edilebilecek ğğrenci kontenjanla.l, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate ahnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve iş|etmede Meşleki Eğitim Bi.im Komisyonunun karşlİkl| işbirliği

il€ tespit edilir. işletmeler, kontenjan talepleİini Meslek Yüksekoku!una yaulh olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,

yönertede aç|kça belirtilmiş asgari ,artlar açısından değerlendiİilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendiİilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Me§lek Yük5ekokulu Yönetim (urulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarİhl€rde ilan edilir ve yazıll olarak işletmeye bildiİilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işIetmede Mesleki €ğitim 5öıieşmesi" 3 {üç) nüsha olaİak düıenlenir ve taraflara verilir,

Midde6. işletmede MeslekiEğitim yapacak öğrenciler, işletme ta.af|ndan işletmede MeslekiEğıtim Birim Komisyonun 8örüşü

alhaİak belirlenmlş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici perronelin göıetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun biİimlerde çalışmalannl sağlar, i,8üvenliği eğitimleri verir v€ kişisel koruyucu

donanlmlan 5ağlar.

Maddc 7. lşletme, öğrencil€rin devamlılığlnı iıle., faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştl.|İ. irletme, öğrencilerin t€orik ve uygulama esash bilgi ve becerileİinin ış ortamlndaki uygulama



ÇallŞmalafl ile pekıŞmesini sağlar, öğrencilere me§lek yetkinliğive disiplininiaktanr, devamslıİk, disip|in ve diğer hı]sulla.da,
sorunlaİ|n Çöıümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çal|şlr. işletme, denetime telecek sorumlu öğretım e|eman|na
terekla tüm şartlan sağla..

Madde t. iŞletme, öğrencilere 3308 sayİ Mesleki Eğitim KanununUn 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinın yemek, iş
elbisesive5erva§tabiıhtiyaÇla.InlnkaİşlIanmasInaimkanlardoğrultU5undayardImoolur,5510saYIllsosyalsigortalarveGenel
sağİk sitortasl lGnununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallkıanna karş| üniversite ta.aflndan yaplllr. Ancak irletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kaıaları ve meslek hastallklaİlndan 3308 sayüll Mesleki Eğıtim Kanunu,nun 25 inci
madderine 8ö.e i§veren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi 5lraslnda hastalanan ve .esmi kurumlafca beltelenmek ü.ere
hastallğl 3 8ünden faıla 5üren veya herhanti bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk rapo.u, işyeri taraflndan aynl tün içinde
meslek yüksekokuluna biIdiİilir.

Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Meslekl Eğitimine kat acaklaİ| yarlyllın ders kay|t döneminde lşyeri Eğitimi ve işyeri
tJygulamai derslerinİ al1.1a. a ncak ya ln Ilca akademik takvimde belirlenen maleretliders kaydl süİesiiçinde |şletmede Meslekl
eğitim faaliyetinde vazgeÇerek müfredat programlnda ilgilidönemin dersle.ini a|abilir. Bu sürenin dlşlnda vazteçen öğrenciler
başarısız sayİr. Öğrenciler, jşletmede Mesleki €ğitimine en au %8o'ine devam etmekzorundadlrlar, hastallkve acildurumların
d|ş|nda devams|zl|k yapama2lar. Devamslzl|k durumlannda iş Ye.i sorumlusundan izin almak zorundadlr|a.. iıinli olarak
ayrllması tereken du.umlarda eğitİci personeltaraf|ndan onayİ izin formu düzenleniİ. Toplamda 3 gün izinsi. olarak devam
etmeyen veya devam şa.tlnl sağlayamayan öğrençile. başanslr saylİr. işletmede MerIeki Eğitimin değerlendi.mesi, yüz puan
üıerinden, işletme yetkili§inin değerlendirme notunun %5csi ile sorumlu öğretim elemanl değerlendi.me notunun %50'sinin
toplam|ndan oluşUr. işletmede Mesleki Eğitimden başa.lll olmak için değerlendiİme notu toplam|nln yüz ü:elinden en aı 50
(altmış) olmasl 8eİeklidir

Medde 10. iŞletmede Meslekieğitim yapan öğ.encı işletm€nin çafurma, disiplin ve iş 8üvenliği ku.a|lanna uyacağln|, verilen
gö.evlerı yapacağ|nl, he. tüdü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağın., işleımeye ait özel bılgiıeri, tacari 5lr niteliği taşlyan
bilgi, bel8e Ve üİünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğina, eğitimi slraslnda kullandlğ| tüm ürün, cihaı ve bel8eleri ışletmeye
te§lim edeceğini, aş|etmede Meslekı Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslıılk gerektirecek zorlnlu hallerde iryeri
so.umlusundan izin alacağınl, sendikal faaliYetlere kailmayacağlnl, işletmede Me§leki Eğitimi önc€sinde, esnaslnda ve
son.aslnda gerek|a tüm evrak iş|eİini uygulama e$slanna uygun bir ş€kilde ve zamanlnda yapacağlnl. eğitim 5lraslnda
karşllaşt|ğı 5orunla.dan işletmedeki eğitici personeli ve soİumlu öğretim eIemanlnı ha be.daİ edeceğini kabulve taahhüt eder.
PRoToKoLDE DEĞlşlKrlK YAP|LMAsl:
Madd€ ıı. Protokol hükümle.inde her iki ta.afln da yazlll onay ile ek protokolle değişiklik ve ekl€me yapllabilir.
PRoToxoL[ıN sÜREsl vE FEsHl

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibarenve aksi beli.tilmedıği sürece geçerlidi.. Ta.aflardan biri,3 {üç) ay öncesinden
terekçeli yarlll bildirimde bulunmak kaydlyla p.otokolü feshedebilir.
uYuŞMAzuK HAÜ|
M9dde 13l 8u protokolün uygulanma5lhda ortaya çllacak uyuşmaıllkıa.da Tekırdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRrükI
Madd€ 14. iş bu 3(üç} sayfa 14 (on dört) maddeden olıJşan protokol2(iki)nüsha o|arak hazırlanmış olup taraflann kabul ve
taahhüt ede.ek imıalandl& tarihte yürürlüğe giİer.
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