
TARAFIAR ve TANlM[AR:
Madde ı. protokolün ta.aflarını Tekirdağ Namık Kemal üniversiıe.i * ..,-,İ,etln,C{.Sr.r.n.......... oluşturmaktadır.

Taraflaf, a)ağlda YazllI adresleri kanuni ikamet8;h olarak kabul etmişleİdir. Bu adreslere yap]lacak teblitatla. teçerlI olacaktlr,

iletişim adre§le.inde yapllacak değişiklikleİ 15 8ün iç'nde yazll, olalak bildirİlmediğinde bu adreslel tebli8at adresi kabuI

ediı€cektir.
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8u protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitegi'ni

işıetme : .-.3i*ıŞidü.... ..rr.to4{fl_.rn ,ni tanımıamaktadır.

AMAÇ:

Madde 2. BU protokolün amacı Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversit€sinde öğren ım ga-,e&c!,r,r""" ", Meslek Yüksekokulı]

."çııar,.,^.e_...Bölufiü/Bölü m lerÖn.},|6rnb programı/programlannda kayltll öğrenaiterinin me5|eki bil8i ve b€cerilerini

geliştirmek ve te.rübe laıanmala.lna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamtnda iş|etm€l€rde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin u5ul ve e5asları dürenlemekti..

KAPsAM
Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemai Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrenciIerinin |şyeri Eğitimi ve işyeri

uygulama9l dersleri kapsamlnda işletmeIerde Yapacaklarü mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslart kapsar.

iş[ErMED€ M€stE$ EĞlTiMlN YüR(nütMEsı ıtE itGiü HüKüMIER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihIerde 3. Veya 4. Yar|yllda

derslerin başlamasl ile başlaİ, yanyıl 9navlarlnln son günu biter. oğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zarnantl olarak katılmaları zorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lmasl esasiır. ÖğrenciYe farla mesai ve 8ece

vardiYasl yaptlnlmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek oğrenci kontenjanlarl, işıetmelerin eğitim ve uygıJlama durumla.l

dikkate allnarak işletme yetkılisi, 5or!mlu 6ğretim elemanl ve İşletmede Me5leki Eğiljm Birim Komisyonunun karşıllkll itbirliği

iıe tespit edilir. işletme!er, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yaıllı olarak bildi.ir. Öğrencileri. başvurulan,

yönergede açlkça belirtiımiş asgari şartlar açtsından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan

mülakata aknarak değe.lendiriıir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetam Kurulu

kararı iıe kesinleşince belirlenen törihlerde ilan edııir Ve yazlı olarak irtetmeye bildirilir. sorumlU öğretim eleman|, iŞletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim söıleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara ve.alir.

Madde6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciter, ışletme tarafından lşletmede Me5lekiEğitim Birim (omi§yonun 8ö.üŞü

alünarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici persone|in gözetiminde faaliyetıerini sürdürürler. İŞletme,

öğrencilerin programa ve sağhğa uygun biramlerde çatlşmalannI sağlar. iş 8üvenlıği eğitimle.i verir ve kişisel ko.ülyucu

donanlmlar| 5ağlar.

Madde 7. işIetme, öğrencilerin devamıılğnl izler, l.aliyetlerini denetler, değert€ndirme formunu doldüırup imzalayarak

Me5tek yük5ekokuluna ulaştlnr. işletme, öğrenciIerin teorik ve uygulama e5asll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uytulama



çahşmalan ile pekişmesini sağlar, dğrenciıere mes!€k yetkinliği ve disiplinini aktan., devamslu İk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çahşır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar_

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayüll Mesleki €ğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ü.ret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesive servis gibi ihtaYaç|allnİn kalşllanmasına imkanlar doğrultusunda yardImcI olua. 5510 sayIll sosyal si8ortalar ve Genel

sağllk sigortasI (anununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastaltılanna karşı üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kuluİundan dolayl meydana gelebi|ecek iş kazalan ve meslek hastaıklarlndan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kaounu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimı §ırashda hastalanan ve resma kuİum|arca belgeıenmek ürefe

ha§ta||ğ| 3 günden faıla süren veya herhangi bir kazaya uğİayan öğren.inin sağllk.aporu, işyeri tarafından aYnI gün iÇinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğatimine katllacaklarl yanylhn ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve aşyeri

Uygulam a sI de15lelin i a ll rla r a ncak ya ln lzca akademik takvamde belirlenen maze letli de15 kaydl sü resi içinde İşlet mede M€sleki

eğitim fa a!iyetinde va.teçere k mülredat programünda ittilidönemin derslerinialabilir. 8u 5ürenin dlşında vazgeÇen öğ.enci|er

başarlslı sayl,r, öğrenciler, iş|etmede Me3l€ki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek ıorundadlrlar, hastalık ve acal durumların

dlşlnda devamslz|ık yapamaztal. Devamslzllk durumlal|nda iş Yeri sorumluslndan iıin alftak ıorundadlllar, iianli ola.ak

ayrılmasl gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onay|ı izin folmı] düzenlenir. İoplamda 3 gün i2insaz olarak devam

etmeyen veya devam şarbnİ 5ağlayamayan öğrenciler başartsl. layll|r, İşletmede Medeki Eğitimin değerlendirmesi, yüz p{ran

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'si ile sorıJmlu öğretim elemanl değerlendarme notunun %50'5inin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üıerinden en aı 60

(altmtş) oıması gereklidir

Madd.10. işletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen

göİevlera yapacağ|nl, her türlü alet, .ihaı ve makineyi öıenle kullanacağlnl, işleımeye ait örel biIgileri, ticari sı. niteliği taŞryan

bil8i, belge ve ürünleİi üçüncü şahlslara ileimeyeceğinj, eğitimi sıraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve bel8ele.i iŞletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam9ıllk 8elektirecek zorunlu haİlerde iŞyeri

§orumlusundan iıin alacağlnl, sendikal faa|iyetlere katllmayaçağnı, iş|€tmede Mesleki Eğitima öncesinde, e§naslnda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslallna uygun bir şekilde ve lamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

kar§|laşt|ğ 5orunlardan İşletmedeki eğitici personeli ve .orumlu öğretim eiemanınt haberdar edeceğioi kabu l ve taa h hüt eder.

PRoToKotDE DEĞİşlKrlx YAP|[MAsl:
Madde ıı. protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onay! ile ek pfotokolIe değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoTol(oLOı{ sÜREsl vE tEsHl

Madd€ 12. Protokol, imzalandlğ| tarihten itibaren ve aksi belirtilmed iği §ü rece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üÇ)ay ön.esinden

gerekçeli yazlll bildarimde bulunmak kaydryla protokolü fe5hedebilir,

UYuŞMAZIıK HAÜ:

Madd€ ı3: Bu proıoko|ün Uy8ulanmasında ortaya çlkacak uyuşmaılIkta,d, İeki,dağ Mahk€meleri yetkilid'r,

YüRüRtül(:
Madd€ı4.işb'l3(üç)sayfa14(ondon)maddedenoluşanprotokol2(iki)nüshaolarakhazlllanmlşoluptaEflarlnkabulv€
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,

b8t.l2tzols
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