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AMAÇ;
Madde 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ Narııık Kemal Ün j,ersitesiadA öğrenin. gö'."n,(çc/9(^lz]Y,gk t.üi r"k"i riu
{ıA^L*ıe,t*stiıı 'nnlBölnn.lel't.\);.g-*b.-;,";;;;;;;.;;,n'o. ı.y,tı,,ıg,,en.ııeriHn mesıekibiı8ive heceriıerınıgeliŞtirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğiti; Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yap|lanmesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esa5larl düzen|emektir.

KAPsAM

Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namık (emal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencİlerinin lşyeri Eğitİmi ve lşyeriUy8ulama5ı de15leri kap5amlnda işIetmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile il8ilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar,

iŞrETMEoE MEs|.EKl EĞlTlMlN YÜRÜTÜ[MEs| i[E l[Gi[i HÜKÜMtER
Madde 4, Öğrencilerin iŞletmede Mesleki EğitimIeri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4. yanyılda
derslerin baŞlaması ile baŞlar, yarıyıl sünavlarlnln 5on günü bıter. öğren.:ilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, haftajÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanll olarak katılmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılması esastır. öğrenciye fazla mesai ve gecevardiya5l yaptırllmaz.

Madde 5, iŞletmede Meslekı Eğitim iÇin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanIarl, işletmelerin eğitim ve uYgulama durumlarıdjkkate allnarak işletme yetkili5i, sorumlu öğıetim elemanı ve işletmede M;sleki Eğitim Birim komisyonunun karşlllkll işbirliğiile tespit edilir, iŞletmeler, kontenjan talepIerıni Meslek YüksekokulUna yazllı o|arak blldirir. öğrenciıerin başvurularl,yöne'gede aÇlkÇa belirtilmiŞ as8ari şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraf|ndanmülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencileran mesleki eğ;tiİİlerini alacağı işletmeler Me5lek Yüksekokuiu Yönetim Kurulukararü ile kesinleŞjnce belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazıll oıaraı< işleineye bıldirilir. sorumlu öğ.etim elemanl, işletme
Yetkili5i ve öğrencinin imıaladığı "işletmede Mesleka Eğitim sözleşmesi,;3 1ıç1 nıisha o|arak düzenlenir ve taraflara verilir,

Madde 6, iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşüaınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hai2 bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler, işletme,öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çaışmalarını sağlar, ifgüvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucudonanlmlarl5ağlar.

Madde 7, iŞletme, öğr€ncılerin devamllIlğlnı izler, faaliyetlerjni denetler, değer|endirme formunu doldu/up jmzalayarak
MesIek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr, iŞletme, öğrencilerin teorik Ve uyguıama esasıı bilgi ve b€cerilerinin ış ortamınoaıı uyguiama

TARAFIAR ve TANIMLAR: ı
Madde ,.. Protokolün taraf|afınü Tekjrdağ Namlk Kemal üniver'itesi *.kL...ltnx Dan-.l-.$((.hl[nrr."n"a,r.Taraflar, aŞağıda yazıll adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmişlerdiİ. Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacakt|r.iletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 8ün içinde yazllI olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabuledilecektir.



çal|şmalan ile pekişmesini sağlar, öğrenciIere meslek yetkinliğive di5iplinini aktarlr, devams|ıltlç disiplin ve diğer hu5uslarda,
sorunlarln ÇözÜmünde Me5lek Yüksekokulu ile koordinelj çalış|r. lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına
gerekli tüm şart|arl sağlar.

Madde 8, iŞletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, işelbi5e5iVeservisgibjihtiyaÇlarlnlnkarşrlanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmcıolur.5510saylIlsosyaIsigonalarveGenel
sağlık sigorta5ı KanunıJna göre öğrencilerin iş ve meslek hastaliklarlna karşı üniver5ıte tarafündan yapIlır. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaIarlve meslek hastalıklarlndan 3308 saylll Meslekj Eğitim Kanunu,nun 25 anci
madd€5ine göre iŞVeren 50rumludur. iŞletm€de Me5leki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kUrumlarca belgelenmek ü2ere
hastallğl 3 8ünden fazla süren veYa herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, ışyeri taraf|ndan aynı gün içinde
me5|ek Vğksekokuluna biIdirilir.

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Meslekı Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kay|t ddneminde işyeri Eğitjmi ve lşyeri
Uygulaması der5lerini allrla. ancak yalnü2ca akademik takvimde belirlenen mazeretlı de15 kaydl süresi içande işletmede Me5leki
eğitim faalıyetinde vazgeçerek müfİedat pro8ramlnda il8ili dönemin de15lerinialabilir. 8u 5ürenjn dlşlnda Vaz8eçen öğrenciler
baŞarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o,ine devam etmek zorundadürlar, hastalık Ve aciI dUrumlarln
dlŞında devamsıullk yapamazlar. Devam5lzlık durumlarında iş Yeri sorumIusundan izin almak zorundadır|ar, izjnli olarak
ayrılması gereken durumlarda eğitjçi personeltarafından onayll jzin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün ızin5iı olarak devam
etmeyen veya devam Şartlnl 5ağlayamayan öğrenciler başarls|z sayılır. işletmede Mesleki Eğitimjn değerlendirmesi, yüz puan
üzerınden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o,5i iIe 50rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5o,5inin
toplamlndan oluŞur. jŞletmede Mesleki Eğitimden başarli, olmak için değerlendirme notu top13mlnln yüz üıerinden en aı 60(altmlş) olma5l gereklidir

Madde ı0, iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disiplin ve aş 8üvenİiği kuralla.lna uyacağın|, verilengörevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyı özenle kullanacağlnl, İşletmeye ait özel bilgileri, ticari 5ır niteliğitaşıyan
bilgi, beI8e ve ürünleri üÇüncü Şah15lara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kulland|ğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğıtime düzenli devam edeceğini, devamslzlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
solumlu5undan i2in aIacağlnl, sendikal faaIiyetlere katılm9yacağlnl, işletmede Mes|eki Eğitimi öncesinde. esnasında ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak iŞlerjni uygu|ama esaslarına uygun bır şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim s|rasında
karŞl|aŞtığl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanlnI haberdar edeceğini kabul ve taahhüt ede..PRoToKolDE DEĞlşİüLlK YAPlIMAslI
Madde 1ı, Protokol hükümlerinde her ikı tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklIk ve ekleme yapıIabilir.
PRoToKo[ÜN sÜREsl VE FEsHl
Madde ı2, Protokol, imzalandlğ| tarihten itibaren Ve ak5i belirtilmed iği 5ü rece 8eçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeIi yazlll bildirimde buIunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYuşMAztlK HAtil
Madde 13: Bu protokolün uy,ulanma.lnda ortaya çlkacak uyuşmazllk|arda Tekiİdağ Mahkemeleriyetkilıdir.
YüRüRLü(:
Madde ı4, iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ikj) nüsha olarak hazIrlanmış olup tarafların kabulve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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