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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yo6nergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi lisans programlarinda
egitim-O6gretim goren egitim, fen, mithendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alan1 6grencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan “Isletmede Mesleki
Egitim (IME)” ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yénerge Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi lisans programlarinda egitim-
Ogretim goren Ogrencilerin isletmede ya da isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde yapacaklar
Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu yonerge; 11.4.1928 tarihli ve 1219 say1li Tababet ve Suabati1 Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanun, 4.11.1981 tarihli ve 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu, 11.10.1983 tarihli ve 2914
sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
31.5.2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 20.6.2012 tarihli
ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’'nu, 6111 sayilh Kanun’un 62-64 {incii maddeleri,
17.6.2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Boliim Baskanlarimin baskanliginda, Boliim
Baskani tarafindan gérevlendirilen biri bagkan digerleri iiye olmak iizere en az li¢ 6gretim elemanindan
olusan komisyonu,

b) Boliim / Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve dgretim plan1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarima bir unvan ve
yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

¢) Damsman Ogretim Elemani: Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun teklifi Boliim
Kurulu'nun onay: ile, Isletmede Mesleki Egitim Dersi ve Isletmede ogrencilerin izlenmesi ile
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

¢) GANO: Genel agirlikli not ortalamasini,

d) iME Dosyas1: Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslar belirlenerek,
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, egitimleri siiresince yaptiklar1 is ve islemlerini
kapsayacak bigimde dgrenciler tarafindan yazilan raporlardan olusan dosyayi,

e) IME Takip Sistemi: Isletmede Mesleki Egitim icin hazirlanan IME Talep ve takip yonetimini
diizenleyen ve ilgili birimlerin web sayfasinda erisim baglantisi1 bulunan sistemi ifade eder.

f) isletme (IME Yeri) : Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,
g) Isletme Damsmam: Isletme tarafindan belirlenen en az lisans mezunu sektér yetkilisini,

g) Isletmede Mesleki Egitim:(Ek:17.09.2026 Tarihli ve 13/03 Karar Sayih Senato Karari)
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde, dgrencilerin 5 inci ve
6 nc1 seviye 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla,




Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim kurumlari ve programlarda en az bir donem
stireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Dénemi: Akademik birimlerin ilgili kurullarinca 6gretim
programlarinin son yilinda Isletmede Mesleki Egitimi dersinin agilmasina karar verilen giiz veya bahar
donemi ile Senatonun uygun gorecegi donemi,

i) Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu (ISMEK): Rektor tarafindan
gorevlendirilen ilgili Rektér Yardimcis1 baskanliginda, Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu
(ISTAK) Baskanlarindan olusan kurulu,

j) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Lisans programlarinda Isletmede Mesleki Egitim
donemi oncesinde almasi gereken tiim dersleri alarak basarmis ya da basarisiz oldugu dersler i¢in devam
kosulunu saglamis ve Isletmede Mesleki Egitim Dénemi’nden &nceki GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciyi,

k) Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK): Fakiiltelerde Dekan tarafindan
gorevlendirilen 6grenci iglerinden sorumlu Dekan Yardimcisi bagkanliginda, ilgili Boliim Bagskanlari ve
ilgili boliimlerden birer sorumlu 6gretim iiyesinden olusan komisyonu,

) Isletme Yetkilisi: isletmede Mesleki Egitim protokoliinii Isletme adina imzalayan ve dgrenci
talebinde bulunan kisiyi,

m) Lisans: Dort yil egitim veren akademik birimlerdeki programlart,

n) Protokol: Tekirdag Nanik Kemal Universitesi ve Isletmeler arasindaki uyulmas: gereken
hususlar1 belirten metni,

0) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
6) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,

p) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): (Ek:17.09.2026 Tarihli ve 13/03
Karar Sayih Senato Karari) Bologna Siireci kapsaminda Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik
egitim ve dgretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gésteren
yeterlilikler ¢ercevesini,

r) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi,

s) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC): Farkli iilkelerdeki egitim ve meslek yeterliliklerinin
birbirine gore anlagilmasini ve karsilagtirilmasini saglayan 8 seviyeli bir ortak ¢eviri aracidir .

IKINCI BOLUM
IME ile Ilgili Genel Esaslar

IME Kayitlanma Sartlari, Siire, Devam Durumu, Sigorta, (")grenci izleme, Takibi ve
Degerlendirme

Madde 5 (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimini bu y&nergede belirlenen esaslar
dogrultusunda, Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onaylanan isletmelerde
yaparlar.

(2) Isletmede Mesleki Egitim icin IME Takip Sistemi iizerinden kaydedilen 6grenci ve ilgili
isletmenin izlenmesi saglanir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim, 6grencilerin aldiklar1 teorik derslerin icerigine uygun bigimde
uygulamali olarak disiplinler arasi ¢alisma konularimi da igine alabilen isletmede mesleki egitim
seklinde yapilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim, Tekirdag Namik Kemal Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve agiklanan tarihler arasinda yapilir.



(5) Isletmede Mesleki Egitim 14 haftadan az olamaz. Yariyil sonu smav donemleri isletmede
Mesleki Egitim siiresinden sayilmaz. Ogrenciler azami 6grenim siireleri i¢inde istege bagl olarak
Isletmede mesleki egitim alabilirler. Isletmede Mesleki Egitim almayan ya da sartlar1 uygun olmadig
icin alamayan &grenciler lisans programlarinda bulunan ilgili yartyildaki dersleri almak zorundadirlar.

(6) Ogrencilerin alacaklar1 saglik raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz.
Ogrenci rapor siiresince devamsiz sayilir. Toplam devamsizlik, mesleki egitim siiresinin yiizde 20 si ile
stnirlidir. Miicbir sebepler (salgin ve temaslhilik durumu, dogal afet, vs.) nedeni ile alinan saglik raporlar
devamsizlik siiresi hesabinda dikkate alinmaz. Bu siiregte dgrenci idari izinli sayilir. Isletmede Mesleki
Egitim dersi ile birlikte ders alan 6grencilerin sinavlara girmek i¢in yaptiklar1 devamsizliklar, devam
siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(7) Akademik birimlerin ilgili kurullarinin karar ile giiz veya bahar doénemleri ile Senatonun
uygun gorecegi donemlerde Isletmede Mesleki Egitim dersi agilabilir.

(8) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile, isletmede Mesleki Egitim yapacaklart
siireler icin kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek zorundadirlar.

(9) Ogrencilerin isletmelere yerlestirme islemi, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan ogrencilerin talepleri dikkate alinarak yapilir. Ogrencilerin yerlestirme islemlerinde
GANO’lar 2.00’dan az olmamak {izere ilgili birimlerce belirlenir. Lisans programlarinda altinci yariyil
sonunda GANO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler ile miifredatta alinmasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerin tamanm i¢in devam sartini saglamis olan dgrenciler isletmede Mesleki Egitime basvurabilirler.
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu gerekli hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi bir
isletmede, Isletmede Mesleki Egitim yapmasini teklif edebilir. Ogrenciler Béliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’nun verecegi nihai yerlestirme kararina uymak ve isletmede Mesleki Egitimlerini,
komisyonca belirlenen isletmede yapmak zorundadirlar.

(10) Ogrenciler, kendilerinin bulduklar1 veya calistiklar1 isletmelerde Isletmede Mesleki
Egitimlerini yapabilirler. Bu durumda, dgrenciler “Ogrenci Kabul Formu” diizenleyerek, kendilerine ve
belirledikleri isletmeye ait boliimleri Isletme Yetkilisi ile birlikte eksiksiz bir sekilde doldururlar.
Formu, Isletme Yetkilisine onaylattiktan sonra Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na teslim
ederler. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun isletmeyi uygun gérmesi durumunda,
ogrenciler kendilerinin belirledikleri isletmeye, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
yerlestirilirler. Onaysiz ve eksik bilgi iceren formlar dikkate alinmaz.

(11) Ogrencinin ilgili Boliim komisyonuna basvurusu iizerine ve isletmedeki durumun Isletmede
mesleki egitim uygulamasina katki sunmadiginin tespiti, uygulamali egitimin siirdiiriilemediginin
belirlenmesi, yliz kizartici is ve islemler, baski, mobbing gibi zorunlu durumlarda, Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu, 6grencilerin igletmelerinde degisiklik yapabilir.

(12) Degisik: 17.09.2026 Tarihli ve 13/03 Karar Sayil Senato Karar) isin niteligi fazla mesai
ve gece vardiyas1 gerektiriyorsa, 0grenci talebi ve birim komisyonu uygun goriisii tizerine, ilgili
dgrencinin rizas1 veya talebi alinarak yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla
Ogrencinin fazla mesai ve gece vardiya saatlerine katilmasi miimkiindiir. Bu durumlar, boliim
komisyonunca titizlikle degerlendirilir ve gerektiginde ek giivenlik dnlemleri talep edilebilir. Haftalik
caligma siiresi ilgili mevzuatta belirtilen siireleri agamaz. Vardiyali ¢galigmalara katilan 6grencilerin yasal
sorumlulugu 6grencilere ve isletmelere aittir.

(13) Isletmede Mesleki Egitim dersini alan &grencilerin sigortalart Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) hiikiimlerine gore Universite tarafindan &denir. Sigorta ile ise giris-cikis islemleri, ilgili
kanunlarin hiikiimlerine gore Fakiilte/Yiliksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterlikleri tarafindan
yapilir ve takip edilir. 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yliksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.



(14) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu dnerisi ve Boliim Kurulu’nun onayi ile her bir
Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Danisman Ogretim Elemani
atanir.

(15) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, dgrencilerin takibi ve izlenmesi ISTAK birimlerinin
belirleyecegi esaslara gore yapilir.

(16) Danisman Ogretim Uyesi, isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri, Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan IME dosyalar ile &grenci sunumunu
onceden belirlenen kazamimlar dogrultusunda degerlendirir. Damgman Ogretim Elemani ve/veya
komisyon, yukarida sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz ylize goriisme yaparak sorulan sorulara
verilen cevaplar dikkate alarak da Basar1 Notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit
altina alinir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil
edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(17) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(18) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim uygulamalarin1 komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.
Isletmede mesleki egitim veya stajimi yurt disinda tamamlayan oOgrenciler, uygulamali egitim
calismalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin1 Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir. Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gOsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
tiniversite tarafindan karsilanmaz.

(19) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali
egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali
egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir. Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim yapabilir.

(20) Tlgili lisans programinn bagli oldugu béliimiin gerekgeli kurul karari iizerine IME
uygulamasinin zorunlu olarak gerceklestirilmesi konusunda akademik birimler tarafindan karar
alinabilir. IME uygulamasiin zorunlu oldugu lisans programlarinda 6grencilerin basvuru kosullarini
degerlendirme konusunda ilgili birim yonetim kurullar1 yetkilidir.

(21) (Ek:17.09.2026 Tarihli ve 13/03 Karar Sayih Senato Karan) Isletmede mesleki egitim;
programin niteligi, sektdriin ihtiyaclar1 ve TYYC’de tanimli 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem siireyle yiiriitiiliir.
Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gercek is ortaminda
ve ilgili meslek alanina uygun isletmelerde gergeklestirilir.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulunun (ISMEK) Gorevleri
Madde 6 (1) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul ve esaslar1 ‘Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ baglaminda siirdiiriilmesini saglamak,
(2) Isletmede Mesleki Egitimin birimler bazinda yaygilastirilmas: ve gelistirilmesi yoniinde
caligmalar yapmak,

(3) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tamitim faaliyetlerini organize etmek.

Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu’nun (ISTAK) Gérevleri
Madde 7 (1) Birimlerde, bu yonergenin esaslarina aykiri olmamak kaydiyla, yonergede hiikiim
bulunmayan konular ile ilgili, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalarina iliskin usul ve esaslart



belirlemek, Isletmede Mesleki Egitimin vyiiriitilmesi ile ilgili kararlar almak ve boliimlerde
uygulanmasini saglamak.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérevleri

Madde 8 (1) Béliim dgretim planinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersinin 6grenme
ciktilarini, program yeterlilikleri ile iliskisini, kredisini, bir yartyil boyunca uygulanacak miifredati,
6leme ve degerlendirme hususlarini her Isletmede Mesleki Egitim Donemi sonunda gozden gegirmek,
gerekirse giincellenmesi igin ilgili kurullara sunulmak iizere, boliim kuruluna rapor etmek,

(2) Ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isletmeleri belirlemek, uygunluklart
acisindan inceleyip, onaylamak,

(3) Ogrencilere isletme temini konusunda ISMEK ve ISTAK ile isbirligi yapmak,

(4) Boliimlerde Isletmede Mesleki Egitimin bu y&nerge esaslari ile ISTAK tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore yliriitiilmesini saglamak,

(5) Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim yapmalar
amactyla gerekli 6n bilgi ve uyum egitimlerini almalarin1 saglamak, tanitici ve yonlendirici egitimleri
planlamak, yonetmek ve yiiriitmek,

(6) Ogrencileri, Bolim Isletmede Mesleki Egitiminden sorumlu o6gretim elemanlarin
bilgilendirmek ve boliimiin internet sayfasindan ilan etmek,

(7) Ogrencilerin yerlestirme islemlerini yiiriitmek,

(8) Ogrencilerin hazirlayacaklar1 dénem sonu IME dosyasmin igerigini, yazim bigimini
belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

(9) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve problemleri
¢ozmek, ¢oziilemeyen aksakliklart ISTAK a iletmek,

(10) Ogrencilerden gelebilecek isletme degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak,
gerekirse yonerge hiikiimleri geregince islem yapmak,

(11) Ogrenci takibini saglayacak Damisman Ogretim Elemanlarmi, Isletmede Mesleki Egitim
Doneminin en geg ikinci haftasinda belirleyerek Boliim Kuruluna sunmak,

(12) ISTAK biriminde belirlenen ilkeler gergevesinde Danisman Ogretim Elemaninin yapacagi
takip yontemlerini belirlemek ve bilgilendirmek,

(13) (Ek:17.09.2026 Tarihli ve 13/03 Karar Sayih Senato Karari) Uygulamali egitimler
kapsaminda, 6grencinin gérev tanimlari, ig yerinde 6grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ve
is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 sézlesmeleri TY YC nin kalite giivencesi ilkelerine uygun
olarak hazirlamak.

Damsman Ogretim Elemaninin Gorevleri

Madde 9 (1) Béliim / Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ile koordineli ¢aligmak,

(2) Isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitimin 6gretim planlarinda planlandigi sekli ile
uygulanmasini saglamak, Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin ¢alismalarim izlemek, varsa
aksakliklarin giderilmesi igin Isletme Yetkilisi veya Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunu
bilgilendirmek,

(3) Ogrencilerin is yerlerinde yapacaklari calismalar1 ISTAK ’1n belirledigi ilkelere gore izlemek,
sorun bulunmas1 durumunda Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunu bilgilendirmek,

(4) Isletme Yetkilisi, isletme Danigmam veya dgrenciler tarafindan iletilen, her tiirlii sorun ve
istekleri Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna bildirmek,

(5) Isletme Yetkilisi ile iletisim kurarak, her ayin ilk haftas igerisinde bir énceki aya ait dgrenci
devamsizlik durumlarini, varsa rapor, izin vb hususlar hakkinda puantaj hazirlanmasini saglamak,



(6) Isletmede Mesleki Egitim tamamlayan &grencinin, Isletme Degerlendirme Formunu bitis
tarihinden itibaren en geg¢ 5 giin igerisinde Isletme Yetkilisi tarafindan doldurulup onaylanmasini
saglamak,

(7) Isletme Yetkilisinden gelen Isletme Degerlendirme Formu ile dgrencilerden gelen IME
dosyasin1 degerlendirip, ‘Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi® ve bu
yonergeye uygun olarak kurulacak degerlendirme komisyonuna katki sunmak.

(8) Ogrencilerin basar1 notunu, Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en geg¢ 15 (on
bes) giin icerisinde sisteme islemek.

Isletme Yetkilisinin Gorevleri

Madde 10 (1) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii, Isletmede Mesleki Egitimin uygulanacag
kurum veya kurulus adina imzalamak,

(2) Ogrencilerin bu yonerge esaslarmna ve Isletme kurallarina gére Isletmede Mesleki Egitim
yapabilmesini saglamak,

(3) Ogrencilerin isletmelerde yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere,
Isletme Danigmanini gorevlendirmek, egitimlerin Isletme Danismani gdzetiminde yapilmasini
saglamak,

(4) Isletme Danigmam 6grencinin alanindan veya ilgili alandan lisans mezunu olmasina dikkat
etmek,

(5) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in ilgili akademik birim tarafindan
hazirlanan Isletme Degerlendirme Formunu doldurmak,

(6) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan 6grenciler
ile ilgili, SGK hiikiimlerine gére islem yapmak ve dgrencinin bagli oldugu ISTAK’a ve 6grenciden
sorumlu Danigman 6gretim elemanina en geg 2 giin igerisinde bilgi vermek,

(7) Isletmede Mesleki Egitimini basari ile tamamlayan dgrencilere yazili referans belgesi vermek,

(8) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

(9) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak dgrencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek,

(10) Isletmede mesleki egitim yapan Ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
‘Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’® hiikiimlerine gore egitim iicreti
uygulamasi yapmak.

Isletme Damsmaninin Gérevleri

Madde 11 (1) Universite tarafindan gérevlendirilen Danisman Ogretim Elemant ile koordinasyon
icerisinde c¢alismak ve hazirlanan egitim plam1 dahilinde ogrencilerin uygulamali egitimlerini
yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak,

(2) Ogrencilere isletmede yapilan uygulamalar hakkinda bilgi vermek, meslek alanlari ile ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek,

(3) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlar1 Danigsman Ogretim Elemanina bildirmek,

(4) Ogrencilerin devam durumlarim izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve her ayin ilk
haftasi ierisinde bir énceki aya ait devamsizliklarini Isletme yetkilisi ile birlikte raporlamak,

(5) Mazeretsiz olarak 3 giin {ist liste egitime gelmeyen Ogrenciyi, 3. giin sonunda Danigman
Ogretim Elemanina bildirmek,

(6) Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan &grencilerin hazirlamak zorunda olduklari IME
dosyasini inceleyerek, sayfalar paraflamak ve Kabul Sayfasin1 imzalamak,



(7) Isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta igerisinde, 6grencinin
hazirlayacagi IME dosyasim da dikkate alarak, dgrencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa gore
basari notunu belirlemek ve Ogrenci Degerlendirme Formunu doldurarak imzalamak.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 12 (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Tekirdag Namuk Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi tabidir. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
hiikiimlerine veya igletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan &grencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) (Degisik: 17.09.2026 Tarihli ve 13/03 Karar Sayilh Senato Karar1) Uygulamali egitim
yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54 {incii madde kapsaminda diizenlenen disiplin hiikiimlerine ve isletmenin c¢aligma
kurallarina tabidir.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerine baslayabilmeleri icin “Ogrenci Kabul Formu’’nu
eksiksiz bir sekilde doldurarak ve kabul alinan isletme yetkilisinin onay1 olacak sekilde, Uygulama
Takviminde belirlenen siireye kadar okul/fakiiltelerinin ISTAK Biirosuna teslim ederler. Ogrenci Kabul
Formunu diizenlemeyen ve zamaninda teslim etmeyen o&grenciler Isletmede Mesleki Egitime
baslayamazlar. Sigortalilik durumlarinda bir degisiklik olmasi halinde okullarmin ISTAK birimini
bilgilendirmek zorundadirlar.

(4) Isletmede, Isletme Danismani tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
(5) Isletmeden, Isletme Danismaninin izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

(6) Hastalik, resmi kurum ve kuruluslardaki isler, birinci derece yakinlarinin vefati, mazeret veya
acil durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak isletmeden ayrilmasi gereken durumlarda Isletme
Damismanindan izin kagidi karsihginda mazeret izni alirlar. Isletme Danigmani tarafindan verilecek
mazeret izni 10 is giiniinii gecemez.

(7) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler veya
devamsizlik sinirini asanlar, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilirlar.

(8) Isletme Danismani1 ve Danisman Ogretim Elemaninin bilgisi ile Béliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonunun onay1 olmaksizin is yerlerini degistiremezler.

(9) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret, sorun ve isteklerini Isletme Danismani ve/veya
Danigman Ogretim Elemanina bildirirler.

(10) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii madde kapsaminda
diizenlenen disiplin hiikiimlerine tabidir.

(11) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda saglik raporu alan &grenciler, Isletme Danismani ve
Danisman Ogretim Elemanina bilgilendirmek zorundadir. Raporun aslini en geg 2 giin igerisinde bagl
olduklar1 akademik birimin ISTAK Biirosuna teslim etmeleri gerekir. Aksi takdirde SGK tarafindan
uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu olurlar.

(12) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklari her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

(13) isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &grenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda
yaptiklar1 calismalar1 Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi ilke ve prensiplere
gore IME dosyas1 halinde diizenlerler. Diizenledikleri IME dosyasinin tiim sayfalarim Isletme
Danismanina paraflatip Kabul Sayfasini onaylattiktan sonra, isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden
itibaren en ge¢ 1 hafta icinde Danisman Ogretim Elemanina ulasmasini saglamak zorundadir. isletme
Danismani onay1 olmayan IME dosyas1 gegersiz sayilir.



(14) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari isletmeler ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet, vb. ortamlarda ve ti¢lincii sahislarla ig yerlerinin izni olmadan paylasamazlar. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa (KVKK) goére gerekli sorumluluklar yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitimin Denkligi

Madde 13 (1) Universitemize kayit yaptiran ogrencilerin daha &nceki yiiksekdgretim
kurumlarinda yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitime esdeger uygulamalar, Erasmus programi
kapsaminda alman Isletmede Mesleki Egitimine esdeger uygulamalarin gegerlilikleri ve bunlarmn
disinda yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin denklik bagvurulari, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul
Béliim/Program Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun onay1 almarak Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Uygulamali Egitimler Cerceve Y&netmeligine gére Boliim/Program Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilip ilgili Birim Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alignis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda
onceki ogrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu séz konusu
basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler igin
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece
0leme ve degerlendirme islemleri yiirGitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Gegersiz Sayillacagi Durumlar

Madde 14 (1) Ogrencinin, IME takip sistemine kayitlanmasi olmayan ve Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onay verilmeyen isletmelerde Isletmede Mesleki Egitimini
yapmasi,

(2) Isletme Danismani izni ve onay1 olmaksizin, mazeretsiz ii¢ giin {ist {iste devamsizlik yaparak
Isletmede Mesleki Egitimine devam etmemesi,

(3) IME dosyas1 Danisman Ogretim Elemanina belirtilen siireler icinde teslim edilmemesi,

(4) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek IME dosyasinin hazirlanmast,

(5) isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmelerde, Isletme Danismani, grencinin is yerlerinde
bu yonerge esaslarina uygun davranmadigia dair goriisii ve Danisman Ogretim Elemaninin onayt ile
ogrenci hakkinda sorusturma acilabilir. Ag¢ilacak sorusturma sonucunda, 6grencinin, uyar1 ve kinama
cezasi gerektiren Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi uyarinca bir kez uyarilmast,
tekrar1 veya en az bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler cezasi almasi
durumunda &grenci, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilir.

Sonuglara itiraz

MADDE 15 (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
itiraz edebilir.

Damsman Ogretim Elemanina Odenecek Ucret

Madde 16 (1) Danisman Ogretim Elemanina Isletmede Mesleki Egitim dersi karsiligi ders iicreti
odenir. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine gore Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders ytikii yiiklenir.
(2) Isletmede Mesleki Egitim dersine ait ders yiikii 5+0 olarak uygulanacaktir.

isletmede Mesleki Egitim Ogrencisine Odenecek Ucret

Madde 17 (1) Isletmede Mesleki Egitim &grencilerine o6denecek iicret, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun gegici 74 iincii maddesi ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan "Yiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve
Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik



Sigortas1 Fonundan Karsilanmasma Iliskin Usul ve Esaslar" ve “Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda yapilir. Buna gore, isletmede mesleki egitim yapan
ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari {licretin net tutarinin %35’
iicret olarak ddenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 18 (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun, 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, 17.6.2021 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumu
Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnetmeligi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Senato ve ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler

Madde 19 (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile Universitemiz Senatosunun
25.8.2017 tarih ve 24 sayili karar ile kabul edilen Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik
Fakiiltesi Sektor Timlesik Egitim Yonergesi ylirtirlitkten kaldirilmastir.

(2) Bu Yénergenin vyiiriirliige girdigi tarih itibari ile Universitemiz Senatosunun 25.11.2021 tarih
ve 15 sayili karari ile kabul edilen Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Béliimii isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

(3) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile Universitemiz Senatosunun 25.8.2017 tarih
ve 19 sayili karari ile kabul edilen Namik Kemal Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii
Intérn Kimyagerlik Egitimi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

Madde 20 (1) Bu Yonerge hiikiimleri, 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz yariyili itibariyle
yirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 21 (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplant1 Tarihi, Toplanti Sayis1 ve Karar Numarasi

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar Numarasi
24.05.2022 11 11
31.03.2023 10 13

17.09.2026 13 03




