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1. TALEP EDEN BİLGİLERİ
	Bölüm / Program
	
	Talep tarihi
	

	Adı ve soyadı
	
	Unvanı / görevi
	

	Personel türü
	□ Akademik     □ İdari     □ Sözleşmeli     □ İşçi

	Talep biçimi
	□ Bireysel talep     □ Bölüm / birim talebi     □ Kurul veya komisyon kararına dayalı talep



2. EĞİTİM İHTİYACININ ALANI
Birden çok alan işaretlenebilir.
	□
	Eğitim-öğretim ve ölçme-değerlendirme
	AKTS iş yükü hesaplama, öğrenme çıktısı yazımı, soru–çıktı eşleştirme, rubrik hazırlama

	□
	Kalite güvencesi ve akreditasyon
	PUKÖ döngüsü, iç değerlendirme, kanıt yönetimi, süreç ve doküman yönetimi

	□
	Dijital yetkinlik
	EBYS, öğrenci otomasyonu, Bologna bilgi paketi, ofis yazılımları, yapay zekâ araçları

	□
	Mevzuat ve idari süreçler
	Öğrenci işleri, taşınır mal işlemleri, maaş tahakkuk, satın alma, disiplin işleri

	□
	Mesleki ve alan bilgisi
	Muhasebe standartları, e-dönüşüm uygulamaları, denetim, vergi mevzuatı

	□
	Uluslararasılaşma
	Erasmus+ süreçleri, yabancı dil, uluslararası öğrenci işlemleri

	□
	İş sağlığı ve güvenliği
	İSG mevzuatı, afet bilinci, acil durum, ilk yardım

	□
	Kişisel ve yönetsel gelişim
	İletişim, zaman yönetimi, liderlik, ekip çalışması, çalışan sağlığı

	□
	Diğer
	



3. TALEP EDİLEN EĞİTİM(LER)
	Sıra
	Eğitimin konusu
	İhtiyaç gerekçesi
	Öncelik
(Y / O / D)
	Hedef katılımcı
	Biçim
(Y / Ç / K)
	Süre
(saat)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


Öncelik: Y yüksek, O orta, D düşük.  ·  Biçim: Y yüz yüze, Ç çevrim içi, K karma.


4. İHTİYACIN DAYANDIĞI KAYNAK
	□
	Personel memnuniyet veya beklenti anketi sonucu

	□
	Odak görüşmesi veya birim toplantısı

	□
	Kurul, komisyon veya kalite alt çalışma grubu kararı

	□
	Program çıktısı ölçüm sonuçları veya ders değerlendirme bulguları

	□
	İç denetim, dış değerlendirme veya akreditasyon bulgusu

	□
	Mevzuat değişikliği veya yeni uygulamaya geçiş

	□
	Yeni göreve başlama, görev değişikliği veya oryantasyon ihtiyacı

	□
	Öğrenci, mezun veya dış paydaş geri bildirimi

	□
	Diğer (belirtiniz): ……………………………………………………………………………………



5. BİRİM DEĞERLENDİRMESİ
Bu bölüm bölüm başkanlığı veya birim yönetimi tarafından doldurulur.
	Talebin birim ihtiyaçlarıyla uygunluğu
	□ Uygun          □ Kısmen uygun          □ Uygun değil

	Karşılanma biçimi
	□ Birim içi eğitim
□ Üniversite hizmet içi eğitim programına iletilecek
□ NKÜSEM veya diğer üniversite birimi
□ Kurum dışı eğitim / sertifika programı

	Planlanan dönem
	

	Eğitimi verecek kişi veya birim önerisi
	

	Sorumlu
	

	Değerlendirme notu
	



6. SONUÇ VE TAKİP
Eğitim gerçekleştikten sonra doldurulur.
	Personel Daire Başkanlığına iletilme tarihi ve evrak numarası
	

	Gerçekleşen eğitimin adı ve tarihi
	

	Katılan personel sayısı
	

	Eğitim Değerlendirme Formu uygulandı mı?
	□ Evet          □ Hayır          Uygulama tarihi: …………………

	Talep karşılanmadıysa gerekçesi
	

	İzleme notu
	



	Talep Eden
	Bölüm Başkanı
	Onaylayan (Müdür)

	
Adı Soyadı:

İmza:
	
Adı Soyadı:

İmza:
	
Adı Soyadı:

İmza:



FORMUN DOLDURULMASINA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
1. Form, akademik ve idari personelin hizmet içi eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi, kayıt altına alınması ve izlenmesi amacıyla kullanılır.
2. Bireysel talepler personel, bölüm talepleri bölüm başkanlığı tarafından doldurulur; kurul kararına dayanan taleplerde karar tarih ve sayısı dördüncü bölümde belirtilir.
3. Formlar bölüm başkanlığında toplanır ve Personel Daire Başkanlığının yıllık eğitim talebi yazısına esas oluşturacak biçimde birleştirilir.
4. Birim içinde karşılanan eğitimlerde katılımcılara Eğitim Değerlendirme Formu uygulanır; sonucu altıncı bölüme işlenir.
5. Karşılanamayan talepler gerekçesiyle kayda geçirilir; formlar birimde arşivlenir ve yıl sonu sonuçları birim faaliyet raporuna aktarılır.
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