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	TNKÜ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ AKADEMİK PERFORMANS, DANIŞMANLIK VE KARİYER PLANLAMA KOMİSYONU ÖĞRETİM ELEMANI KURAMSAL DERS DEĞERLENDİRME 
FORMU
	Doküman No:
	EYS-FRM-819

	
	
	Hazırlama Tarihi:
	 01.07.2026

	
	
	Revizyon Tarihi:
	 -

	
	
	Revizyon No:
	0

	
	
	Toplam Sayfa Sayısı:
	1




Değerlendirilen Öğr. Elemanının Adı, Soyadı               :………………………………………..…………..

Dersin Ait Olduğu Sınıf	:……………………………………………………..

Değerlendirilen Dersin Kodu ve Adı	:……………………………………………………..

Değerlendirme Tarihi	:……………………………………………………..

Derslik No	:……………………………………………………..

Bu değerlendirme formu, temel olarak on performans ölçütünden oluşan birinci bölüm (A) ile görüş ve önerilerin yazılabileceği açıklama kutusunun oluşturduğu ikinci bölümden (B) oluşmaktadır. A bölümünde yer alan performans ölçütlerinin karşılanma durumu her bir ölçütün karşısında yer alan üç seçenekten sadece biri işaretlenmek suretiyle not edilir. B bölümüne düşülecek notlar için yeterli alan olmadığında formun arka yüzü kullanılabilir. İzlenen ders sırasında ya da bitiminde, iki nüsha değerlendirme formu doldurmalıdır.

	

A. Performans Ölçütleri
	Güçlü yan
   (5puan)
	Yeterli performans
      (2.5puan)
	Gelişmeye açık yan
(1 puan)

	1. Dersin akış planını verdi.
	
	
	

	2. Öğrencilerle etkili iletişim kurdu
	
	
	

	3. Dersin içeriğine hâkimdi.
	
	
	

	4. Dersi anlaşılabilir bir dille işledi.
	
	
	

	5.Dersi aktarırken farklı öğretim, yaklaşım, yöntem ve teknikleri uyguladı
	
	
	

	6. Beden dilini ve ses tonunu etkin kullandı.
	
	
	

	7. Öğrencilerle göz teması kurdu.
	
	
	

	8. Öğrencilerin derse aktif katılımını sağladı.
	
	
	

	9. Öğrencilerin derse karşı motivasyonunu arttırdı 
	
	
	

	10. Kılık-kıyafet ve kişisel bakımı özenliydi.
	
	
	

	11. Demokratik bir öğrenme ortamı sağladı
	
	
	

	12. Derse girişte öğrenciyi güdüleyici ve merak uyandırıcı etkinliklerde bulundu
	
	
	

	13. Liderlik özelliklerine sahipti
	
	
	

	14. Uygun değerlendirme yöntemleri ve materyalleri hazırlayarak kullandı
	
	
	

	15. Derste zamanı verimli kullandı
	
	
	

	16. Öğrenciye uygun dönütler verdi
	
	
	

	17. Öğrenmede bireysel farklılıkları göz önünde bulundurdu
	
	
	

	18. Konuya uygun düşündürücü sorular sordu
	
	
	

	19.Öğrencilere ders hedef ve kurallarını yazılı olarak sundu
	
	
	

	20. Konuyu anlaşılır biçimde özetledi
	
	
	

	B. Görüş ve Öneriler

	


Değerlendiricinin Adı, Soyadı ve İmzası:
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