AKADEMIK PERFORMANS, DANISMANLIK VE
KARIYER PLANLAMA KOMISYONU MENTOR
GOREVLENDIRME VE UYUM SURECI IS AKIS

SURECI

Goreve yeni baslayan veya gorev degisikligi olan
ogretim elemam belirlenir.

v

—1 Durum, Béliim Baskanhg tarafindan Akademik Performans, Damismanhk
ve Kariyer Planlama Komisyonuna mail yolu ile bildirilir.

v

Komisyon, ilgili anabilim dal/branstan uygun 6gretim elemanim1 mentor
olarak belirler.

v

Mentor 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi yapilir.

L

Mentor 6gretim eleman ile ilgili 6gretim elemam arasinda ilk goriisme
gerceklestirilir.

v

Ders icerikleri, ders bilgi paketleri, 6l¢me-degerlendirme siiregleri ve
kurumsal isleyis hakkinda bilgilendirme yapihr.

v

Klinik/saha uygulama alanlari, uygulama siirecleri ve ilgili yonergeler
hakkinda rehberlik saglanir.

v

Uyum siireci mentor izlem formu ile kayit altina alinir; eksik alanlar igin
ek rehberlik saglanir.

v

Siire¢ sonunda mentor degerlendirmesi
komisyona iletilir ve belgeler kalite/akreditasyon
dosvasina eklenir.

Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
*TNKU Akademik
Damismanhik Yonergesi
*{lgili Birim




