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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

«Insan kaynaklar siireclerinde; din, dil, 1rk, cinsiyet ve benzeri tiim farkliliklar temelinde ayrimciliktan
uzak, esitlik¢i ve insani bir yaklagim benimsemek,

«Ise alim, atama, gorevlendirme ve yiikseltme siireclerini liyakat, yetkinlik ve objektif 6lgiitler esas
almarak yiirtitmek,

*Calisanlarin verimliligini ve kurumsal baghiligin1 artirmaya yonelik olarak yiiksek performansli, adil ve
destekleyici bir ¢alisma ortami olusturmak,

«Insan kaynaklar1 uygulamalarinda seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini esas almak.




