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PROSEDURU Toplam Sayfa Sayisi:

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akademik
Performans, Danismanlik ve Kariyer Planlama Komisyonu géreve yeni baglayan 6gretim elemanlarina
uyum programi uygular.

Uyum Programinin Amaci: Uyum programinin amaci goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi
oldugunda 6gretim elemaninin {iniversite, fakiilte ve boliime uyumunu kolaylastirmaktir.

Uyum Programinin Hedefleri:
Ogretim elemaninin;

e Universitenin fiziksel mekan ve sosyal olanaklar1 hakkinda bilgilenmesini,

Universitenin bilisim hizmetlerinden akademik gelisimi igin yararlanmasinz,

o Universitenin arastirma olanaklarimi akademik gelisimi agisindan degerlendirmesini,
e Boliimiin fiziksel yapisini tanimasini,

e Boliimiin web sitesini kullanarak boliim faaliyetleri hakkinda bilgilenmesini,

e Boliim degerlerini benimsemesini,

e Boliim ders programi hakkinda bilgilenmesini,

e Boliimiin vizyon misyonu, program amaglar1 hakkinda bilgilenmesini saglamaktir.

Uyum Programinin Kapsami: Uyum programi, amaci goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi
oldugunda 6gretim elemaninin ile ilgili yerine getirilecek prosediirleri ve uyumunu kolaylastirmaya
yonelik bilgiler ve faaliyetleri igermektedir.

Uyum Programimin Siiresi: amaci goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi oldugunda Ggretim
elemaninin ile ilgili prosediirler ilk bir haftada, uyumunu kolaylagtirmaya yonelik faaliyetler ise ilk bir
ay i¢inde tamamlanir. Mentor/Rehber Oryantasyon Egitimi ise goreve baslanilan ilk akademik donem
igerisinde tamamlanir.

Uyum Programi Sorumlulari: amaci goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi oldugunda 6gretim
elemaninin ile ilgili prosediirlerin gergeklestirilmesinden boliim bagkanligi, uyumunu saglamaya
yonelik faaliyetlerden Akademik Performans, Danismanlik ve Kariyer Planlama Komisyonu akademik
kariyer danigmanlik birimi ve gerekli hallerde komisyonun talebi dogrultusunda boliim baskanliginca
gorevlendirilen komisyon dig1 6gretim elemani da sorumludur.

Mentor/Rehber Oryantasyon Egitimi: Genel uyum programinin tamamlanmasimin ardindan ilgili
Anabilim Dali/Brans tarafindan 6gretim elemanina yonelik hizmet i¢i oryantasyon egitimi uygulanir.
Bu egitimin amaci; 6gretim elemaninin anabilim dali/brans kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, ilgili
mevzuat ve gorev tanimlar1 hakkinda bilgi edinmesini saglamaktir.

Oryantasyon egitiminin igerigi anabilim dalinin faaliyet alanina gore farklilik gosterebilmekte olup, bu
stireg siireklilik arz edecek sekilde planlanir ve yiriitiiliir.




