TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
AKADEMIK OZGURLUK POLITIKASI

*Bilgiyi aragtirmayi, liretmeyi, iletmeyi ve yaymay1 temel alan bir yaklasim dogrultusunda,
topluma ve diinyaya bilimsel agidan tutarli, nitelikli ve 6zgiir bir yliksekdgretim sunmay1 esas

almak,

«Universitede yiiriitiilen yiiksekdgretim faaliyetleri ile iiretilen bilimsel arastirmalarin, etik ve

entelektiiel ilkeler c¢ercevesinde, her tiirlii siyasal ve ekonomik giic odagindan bagimsiz
olmasin1 giivence altina almak,

*Akademik personelin; egitim-0gretim iceriklerini belirleme, yiiriittiikleri arastirma ve
projelerin sonuglarini yayinlama, tartisma ve yorumlama konularinda akademik 6zgiirliiklerini
korumak,

«Ogretim elemanlarinin bilimsel goriislerini agiklama ve sanatsal ifade haklarm 6zgiirce
kullanabilmelerini desteklemek ve giivence altina almak,

*Akademik Ozgiirliiklerin, bilimsel etik, akademik sorumluluk ve kurumsal degerler

cercevesinde kullanilmasini tesvik etmek.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ANNELIK POLITIKASI

*Calisan anneler i¢in dogum izni, saglik izni ve emzirme izni uygulamalarint yirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bi¢imde yiriitmek,

*Annelik sonras1 donemde ¢alisanlarin kariyer gelisimlerinin siirekliligini destekleyici, esnek
ve kapsayici insan kaynaklari uygulamalar1 gelistirmek,

*Annelik sorumluluklari nedeniyle c¢alisanlarin akademik, idari ve mesleki gelisimlerinin

olumsuz etkilenmesini 6nlemeye yonelik destek mekanizmalar1 olusturmak,

«Ogrencilerin annelik nedeniyle egitim ve dgretim siireglerinden geri kalmamalarini saglamak

amaciyla, iniversitenin egitim ve dgretim yonetmelikleri ¢ercevesinde akademik ve idari destek
hizmetleri sunmak,
*Annelik stlirecinin egitim ve ¢alisma yasami ile uyumlu bigimde yiiriitiilmesini temin edecek

kurumsal diizenlemeleri hayata ge¢irmek ve siirekli iyilestirmek.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ARAZININ SURDURULEBILIR KULLANIM, KORUMA VE
RESTORASYON POLITIKASI

*Karasal ekosistemlerin siirdiiriilebilir kullanimin1 saglamak amaciyla arazi kaynaklarini
korumak, gelistirmek ve biitiinciil bir yaklagimla yonetmek,

*Dogal habitatlarin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasina yonelik dnleyici ve koruyucu tedbirler
almak,

*Kurak ve bozulan alanlarin iyilestirilmesi, rehabilitasyonu ve restorasyonu i¢in bilimsel temelli

uygulamalar gelistirmek ve hayata gecirmek,

*Arazi kullanimina iliskin planlama ve uygulamalarda ekosistem temelli ve siirdiiriilebilirlik

odakli yaklagimlar1 benimsemek,
*Arazi kullanim, koruma ve restorasyon faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek

ve siirekli 1yilestirmeye yonelik 6nlemler almak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ATIK UZAKLASTIRMA POLITIKASI

*Yerleskelerde olusan tiim atiklarin ¢evreye duyarli ve siirdiiriilebilir atik yonetimi ilkeleri
dogrultusunda ayristirilmasini, depolanmasini ve bertaraf edilmesini saglamak,

*Atik uzaklastirma siireclerini ulusal mevzuat ve ilgili ¢evre standartlarima uygun olarak
yiiriitmek,

*Tehlikeli atik kapsamina giren laboratuvar, klinik ve kimyasal igerikli atiklarin, insan saglig
ve gevre giivenligini esas alan yontemlerle yonetilmesini saglamak,

*Tehlikeli atiklarin gegici depolanmasi, taginmasi ve bertarafina iligkin siireglerde giivenlik,
izlenebilirlik ve kontrol mekanizmalarini giiclendirmek,

*Atik yonetimi uygulamalarini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve gevresel riskleri

azaltmaya yonelik siirekli iyilestirmeler yapmak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
AYRIMCI OLMAYAN OGRENCI KABULU POLITIKASI

*Kapsayici, erisilebilir ve esitlikgi bir 6grenim ortami olusturmayi temel ilke olarak
benimsemek,

*Tiim adaylarin iiniversiteye basvuru ve degerlendirme siireclerinde esit haklara ve firsatlara
sahip olmasin1 giivence altina almak,

Ogrenci kabul siireclerini nesnel, seffaf ve adil dlciitlere dayali olarak yiiriitmek ve ayrimci
uygulamalardan kaginmak,

*Bagvuru ve degerlendirme siire¢lerinde dogrudan veya dolayli ayrimciliga yol agabilecek

uygulamalar1 6nleyici mekanizmalar gelistirmek,

«Ogrenci kabuliine iliskin politika ve uygulamalari diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve

stirekli 1yilestirmek.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
AYRIMCILIK BiLDIiRIMiNDE BULUNANLARI KORUMA POLITiKASI

«Ogrencilerin, akademik ve idari personelin karsilastiklari ayrimcilik, taciz, mobing ve

esitsizlik durumlarin gizlilik ve giivenlik esaslari ¢ergevesinde bildirebilmelerini saglayacak
mekanizmalar olusturmak,

*Ayrimcilik bildiriminde bulunan kisilerin kimlik bilgilerinin korunmasini ve basvuru
stireclerinin gizlilik, tarafsizlik ve giivenlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,
*Bildirimde bulunan bireylerin her tiirli misilleme, baski veya olumsuz muameleye karsi
korunmasini glivence altina alan koruyucu politika ve uygulamalar1 hayata gegirmek,
*Bildirim siireglerinin etkin, erisilebilir ve giivenilir bigimde isletilmesini saglamak amaciyla
kurumsal prosediirler ve sorumluluk mekanizmalar1 gelistirmek,

*Ayrimcilik bildirimlerine iliskin stirecleri diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve gerekli

tyilestirmeleri yapmak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
BABALIK POLITIKASI

*Calisanlarin aile yasamini desteklemek amaciyla babalik izni hakkini kurumsal politika
cergevesinde giivence altina almak,

*Baba olan personele, cocugun dogumunun gerceklestigi tarihten itibaren yiiriirliikteki
mevzuata uygun sekilde babalik izni kullandirilmasini saglamak,

*Babalik izninin kullanimma iligkin siireclerin seffaf, esitlik¢i ve erisilebilir bigimde

yiiriitiilmesini temin etmek,

*Aile—is yasami dengesini giliglendirmeye yonelik destekleyici insan kaynaklar1 uygulamalari

gelistirmek.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
DENIiZ KiRLILIiGINi AZALTMA POLITIKASI

*Deniz kirliliginin azaltilmasina yonelik bilimsel temelli, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i projeler
gelistirmek ve uygulamak,

*Deniz ekosistemlerinin korunmasima katki saglamak amaciyla Onleyici ve 1iyilestirici
faaliyetler yiiriitmek,

*Deniz kirliliginin nedenleri, etkileri ve azaltilmasina yonelik ¢oziimler konusunda tiim

paydaslara yonelik farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalari gerceklestirmek,

*Deniz kirliligini azaltmaya yonelik uygulamalar1 diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve

cevresel siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda stirekli iyilestirmeler yapmak.




TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
DIS PAYDASLAR iCiN TEK KULLANIMLIK URUN POLITIKASI

*Mal ve hizmet alimlarina iliskin sartname ve sozlesmelerde, tek kullanimlik {irtinlere alternatif
olarak stirdiiriilebilir ve yeniden kullanilabilir {riinlerin kullanimini tesvik edecek
diizenlemelere yer vermek,

*Di1s paydaslar ve tedarik¢ilerle yiiriitiilen satin alma siireclerinde ¢evresel siirdiiriilebilirlik
kriterlerini gozetmek,

*Tedarik¢i seciminde kaynak ve enerji verimliligini destekleyen uygulamalara dncelik vermek,
*Dis kaynakli hizmet saglayicilarin siirdiiriilebilir bir altyapiya sahip olmalarini tesvik edecek
kosullar1 satin alma siire¢lerinde aramak,

*D1s paydaslara yonelik tek kullanimlik iirin politikalarinin uygulanmasini diizenli olarak

izlemek, degerlendirmek ve gerekli 1yilestirmeleri yapmak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
DUMANSIZ SAGLIK POLITIKASI

*Yerleskelerde bulunan tiim i¢ ve dis paydaslar i¢in saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir yasam
alanlar1 olusturmak,

*Tiitlin ve tiitlin Urlinlerinin kullanimini, yiiriirliikteki mevzuat ve kurumsal diizenlemeler
cergevesinde belirlenen alanlarla sinirlandirarak denetimli kullanimini saglamak,

*Tiitlin ve tiitiin triinlerinin fiziksel, psikolojik ve sosyal zararlar1 konusunda tiim paydaslara

yonelik bilin¢lendirme ve farkindalik artirici faaliyetler yiiriitmek,

Tiitlin kullaniminin azaltilmas1 ve birakilmasina yonelik olarak psikolojik danigsmanlik,

rehberlik hizmetleri ve destek programlari diizenlemek.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ELDEN CIKARMA POLITIKASI

*Elden cikarma siireglerinde finansal ve operasyonel kararlart kurumsal siirdiiriilebilirlik
hedefleri ile uyumlu sekilde planlamak ve uygulamak,

Diisiik karbonlu, enerji verimli ve gevresel etkileri gozeten ¢oziim, kaynak ve is birliklerine
oncelik vermek,

*Elden ¢ikarma siirecine konu olan varlik ve uygulamalarin ¢evresel etkilerini degerlendirmek
ve gevreye gereksiz zarar verebilecek uygulamalardan kaginmak,

*Cevresel, ekonomik ve toplumsal etkileri dikkate alan sorumlu ve seffaf elden cikarma
yaklagimlar1 benimsemek,

*Elden ¢ikarma uygulamalarini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve siirdiiriilebilirlik

ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirmek.




TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
HAYAT BOYU OGRENME ERiSiM POLITIiKASI

Orgiin egitimi tamamlayici nitelikte olmak {izere, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
yasam boyu gelistirebilecekleri erisilebilir, esnek ve nitelikli 6grenme firsatlar1 sunmak,
*Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde; etnik koken, din,
dil, cinsiyet, engellilik durumu, gé¢menlik statiisii, yas veya saglik durumu gézetmeksizin
tiim bireyler i¢in kapsayici egitim faaliyetleri yiiriitmek,

«Ogrenciler, mezunlar, ¢alisanlar ve toplumun tiim kesimlerine yonelik olarak kisa ve uzun
stireli egitim programlari, seminerler, atdlye ¢alismalari ve sertifika programlari diizenlemek,
«Ogrenme olanaklarma esit, adil ve kapsayic1 erisimi saglayacak politika ve uygulamalar
gelistirmek,

*Bireylerin mikro yeterlilikler kazanmalarini tesvik etmek ve bu yeterliliklerin istihdam
edilebilirligi destekleyecek sekilde yapilandirilmasini saglamak,

*Bireylerin 21. yiizy1l becerilerini gelistirmeye yonelik egitim igerikleri ve 6grenme ortamlari
olusturmak,

*Hayat boyu 6grenme faaliyetleri aracilifiyla bolgesel, toplumsal ve ekonomik kalkinmaya

katk1 sunmak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

eInsan kaynaklar1 siireclerinde; din, dil, 1k, cinsiyet ve benzeri tiim farkliliklar temelinde
ayrimciliktan uzak, esitlik¢i ve insani bir yaklasim benimsemek,

«Ise alim, atama, gorevlendirme ve yiikseltme siireclerini liyakat, yetkinlik ve objektif dlgiitler
esas almarak yiiriitmek,

*Calisanlarin  verimliligini ve kurumsal baghligin1 artirmaya yonelik olarak yiiksek

performansli, adil ve destekleyici bir ¢aligma ortami1 olusturmak,

«Insan kaynaklar1 uygulamalarinda seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini

esas almak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
KADINLARA KARSI AYRIMCILIK YAPMAMA POLITIiKASI

«Ise alim, gérevlendirme, yiikseltme ve kariyer gelisimi siireclerinin; esitlik, seffaflik ve

liyakat ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve kadinlara yonelik dogrudan ya da
dolayli ayrimcilig1 6nlemek,

*YOnetim organlari, komiteler ve komisyonlarda cinsiyet dengesini gozeten bir yaklagim
benimseyerek, kadinlarin karar alma mekanizmalarina adil ve etkin katilimini desteklemek.
*Kadinlara yonelik her tiirlii cinsiyete dayali siddet, taciz ve mobinge kars1 sifir tolerans ilkesi
dogrultusunda politika ve uygulamalar1 hayata gecirmek,

*Cinsiyete dayal1 siddet, taciz ve mobingin dnlenmesine yonelik olarak farkindalik,
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

+Siddet, taciz ve mobinge maruz kalan veya risk altinda bulunan bireyler i¢in bagvuru,
danismanlik, rehberlik ve destek mekanizmalarini gliglendirmek ve erisilebilir kilmak,
«Universite genelinde kadilarm ihtiyag, talep ve dnerilerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla diizenli ve sistematik geri bildirim mekanizmalar1 olusturmak ve isletmek,

+ Kadinlarin esit, giivenli ve destekleyici bir ortamda egitim gérmelerini ve ¢aligmalarini

temin edecek kurumsal diizenlemeleri yapmak ve bu diizenlemeleri siirekli iyilestirmek.




TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
KADINLARIN UNIVERSITEYE BASVURULARI VE GIRiS POLITIKASI

eKadinlarin liniversiteye basvuru ve yerlestirme siire¢lerine erigimini, liyakat ilkesini esas

alarak esit firsatlar ¢ercevesinde destekleyen politika ve uygulamalar gelistirmek,

«Universiteye basvuru, degerlendirme, kabul ve kayit siireclerinin; nesnel dlgiitlere dayal,

seffaf, hesap verebilir ve firsat esitligini gézeten bir anlayisla yiiriitiilmesini saglamak,

*Tiim adaylar i¢in akademik yeterlilik, basar1 ve yetkinlik temelli degerlendirme esaslarini
giiclendirmek; dogrudan veya dolayli ayrimciliga yol agabilecek uygulamalar1 6nlemek,
*Kadin temsilinin gorece diisiik oldugu miihendislik, teknoloji ve fen bilimleri gibi alanlarda,
esit erisim ve adil yonlendirme ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
yiirlitmek,

*Basvuru ve yerlestirme siireglerine iliskin veri ve gostergeleri esitlik ve liyakat boyutlariyla
izlemek, degerlendirmek ve siirekli 1yilestirmeye yonelik dnlemler almak,

*Toplumsal cinsiyet temelli Onyargilarin bagvuru ve kabul siiregleri tizerindeki olas1 etkilerini

azaltmaya yonelik kurumsal farkindalik ve kapasite gelistirme caligmalar1 ytiriitmek.




TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI
MODERN KOLELIGE KARSI iSTIHDAM POLITIiKASI

*Tiim calisanlarin temel insan haklarina ve 6zgiirliiklerine saygi gosterilmesini ve bu haklarin
korunmasini gilivence altina almak,

*Adil, dengeli ve kapsayici is yiikii planlamas1 dogrultusunda, insan onuruna yakisir bir ¢calisma
ortami olusturmak,

*Tiim ¢alisanlar i¢in firsatlara esit erisimi saglayan, ayrimciliktan uzak istihdam uygulamalarini
hayata ge¢irmek,

*Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve sozlesmeler ¢ergevesinde; zorla ¢alistirma, modern kolelik,
insan ticareti ve ¢ocuk is¢iligi dahil olmak {izere tiim insan haklari ihlallerini 6nlemeye yonelik
politika ve uygulamalar yiiriitmek,

eIstihdam siireclerinde insan haklar1 ihlallerine karsi onleyici, koruyucu ve diizeltici
mekanizmalar olusturmak,

*Calisan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla istthdam uygulamalarini diizenli

olarak izlemek, degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
PLASTIK VE TEK KULLANIMLIK URUN POLITIiKASI

*Yerleskelerde plastik kullaniminin azaltilmasina yonelik bilinglendirme ve farkindalik artirici
faaliyetler yiiriitmek,

*Tek kullanimlik plastik iirinlerin kullanimini azaltmaya yonelik politika, uygulama ve
yonlendirmeler gelistirmek,

*Tek kullanimlik tiriinlere alternatif olarak siirdiiriilebilir, ¢evre dostu ve yeniden kullanilabilir
iiriinlerin kullanimin1 tegvik etmek,

*Plastik ve tek kullanimlik irlinlere iliskin uygulamalar1 diizenli olarak izlemek,

degerlendirmek ve ¢evresel etkileri azaltmaya yonelik siirekli iyilestirmeler yapmak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
SU EKOSISTEMLERINDEN GELEN BESIN POLITIKASI

*Su ekosistemlerinden elde edilen besinlerin temininde; yerel su kaynaklarinin korunmasini,

biyolojik ¢esitliligin desteklenmesini ve ekosistem dengesinin gozetilmesini esas almak,

*Su iiriinleri yetistiriciligi ve aveiliginin, ekosistem biitlinliiglinii bozmayacak, siirdiiriilebilir ve
bilimsel ilkelere dayali yontemlerle gerceklestirilmesini saglamak,

*Su ekosistemlerinden elde edilen besinlerde besin giivenligini ve insan sagligin1 dnceleyen
uygulamalar1 benimsemek,

*Su ekosistemlerinin korunmasi ve bu kaynaklarin siirdiiriilebilir ekonomik degere
doniistiiriilmesi konusunda toplumsal biling olusturmak amaciyla tiim paydaslara yonelik
egitim programlari, seminerler ve farkindalik etkinlikleri diizenlemek,

*Cevresel sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, c¢evre dostu bir kurumsal

yaklagimi giiclendirmek ve yayginlastirmak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
SUYU YENIDEN KULLANMA POLITIiKASI

*Yerleskelerde, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda suyun yeniden kullanimini

destekleyen altyap1 ve sistemleri gelistirmek ve yayginlastirmak,

*Gri su ve yagmur suyu gibi alternatif su kaynaklarmmin yeniden kullanimina yonelik
stirdiiriilebilir su yonetimi uygulamalarini hayata gegirmek,

*Su tliketimini azaltmaya yonelik yenilik¢i ve verimli teknolojilerin kullanimini tesvik etmek
ve yayginlastirmak,

*Kullanicilara yonelik olarak su tliketimi, tasarruf ve yeniden kullanim konularinda
bilin¢lendirme ve farkindalik etkinlikleri diizenlemek,

*Su kullanimma iligkin uygulamalar1 diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve siirekli

tyilestirmeye yonelik onlemler almak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
TACIZLE MUCADELE POLITIKASI

*Tiim 6grenciler ve ¢alisanlar i¢in giivenli, saygili ve kapsayici bir ¢aligma ve 6grenim ortami
olusturmayi temel ilke olarak benimsemek,

*Her tiirlii taciz, mobing ve siddete karsi sifir tolerans yaklasimini kurumsal politika olarak
uygulamak,

*Tacize maruz kalan veya tanik olan bireylerin, giivenli, erisilebilir ve gizlilik esasina dayali
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla bagvuruda bulunabilmelerini saglamak,

*Yapilan tiim bagvurularin tarafsizlik, nesnellik ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda incelenmesini

temin etmek,

eInceleme siiregleri sonucunda gerekli goriilen durumlarda, ilgili mevzuat ve kurumsal

diizenlemeler gercevesinde disiplin siire¢lerinin etkin bigimde uygulanmasini saglamak,
*Tacizle miicadele kapsaminda yliriitiilen politika ve uygulamalar1 diizenli olarak izlemek,

degerlendirmek ve siirekli 1yilestirmek.




TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
UCRET OLCEGI OZ SERMAYE iSTIHDAM POLITIiKASI

*Calisanlarin 6zlik ve mali haklarinin, yiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda giivence altina alinmasini saglamak,

«Ucret tahakkuk ve ddeme siireclerini; is smifi, kadro unvani, gérev unvani, aylik derece ve
kademesi ile egitim durumu gibi nesnel ve Slgiilebilir kriterler temelinde yliriitmek,
«Ucretlendirme uygulamalarinda esitlik, seffaflik ve liyakat ilkelerini esas almak,

Ucret 6lcegine iliskin siireclerin acik, izlenebilir ve hesap verebilir bigimde uygulanmasini

temin etmek,

«Ucretlendirme politikalarmni diizenli olarak gézden gecirmek ve mevzuata uyum ile kurumsal

adaletin siirekliligini saglamak.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
YABANCI TURLERIN ETKIiSiNi AZALTMA POLITIiKASI

*Ekosistem dengesini tehdit eden yabanci ve istilaci tiirlerin etkilerini azaltmaya yonelik
politika ve uygulamalar gelistirmek,

*Bu kapsamda, Uluslararas1 Doga Koruma Birligi (IUCN) standartlar1 ile uyumlu izleme, erken
uyart, kontrol ve miidahale sistemleri olusturmak,

*Yabanc tiirlerin biyolojik cesitlilik, habitat biitiinliigli ve ekosistem hizmetleri iizerindeki
olumsuz etkilerini bilimsel temelli yaklagimlarla azaltmay1 hedeflemek,

*Yabanci tiirlerin yonetimine iliskin uygulamalar1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, 6zellikle

SKA 15.3.4, ile uyumlu sekilde yiirtitmek,

*Yabanci ve istilaci tiirlere iliskin faaliyetleri diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve

ekosistem temelli yonetim anlayis1 dogrultusunda siirekli iyilestirmek.




TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
YOKSULLUKLA MUCADELE POLITIiKASI

«Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda, yoksullukla miicadeleye yonelik olarak
sosyal sorumluluk bilinci temelinde toplumsal dayanigsmay1 ve genel refah diizeyini artirmaya
yonelik stratejiler gelistirmek,

*Egitim alaninda maddi ve manevi boyutlar1 kapsayacak sekilde firsat esitligini destekleyici
politika ve uygulamalar1 hayata gecirmek,

*Yoksullukla miicadele kapsaminda, kurum biinyesinde veya ilgili paydaslarla is birligi

icerisinde ortak proje ve programlar gelistirmek,

*Bireylerin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak mesleki egitim programlari

diizenlemek,
*Giincel i giicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda sertifika programlar1 gelistirerek

katilimcilarin gelir elde etme veya alternatif gelir kaynaklarina erisimlerini desteklemek.




