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1. EĞİTİM BİLGİLERİ
	Eğitimin adı
	

	Eğitim tarihi
	
	Süresi (saat)
	

	Eğitici / eğiticiler
	
	Eğitimi düzenleyen
	

	Eğitim biçimi
	□ Yüz yüze     □ Çevrim içi     □ Karma

	Dayanağı
	□ EYS-FRM-833 Hizmet İçi Eğitim İhtiyacı ve Talep Formu     □ Kurul veya komisyon kararı     □ Üniversite eğitim programı     □ Mevzuat gereği



2. KATILIMCI BİLGİSİ
Form anonim uygulanır; ad, soyad ve sicil bilgisi istenmez.
	Personel türü
	□ Akademik     □ İdari     □ Sözleşmeli     □ İşçi

	Görev alanı
	□ Eğitim-öğretim     □ Öğrenci işleri     □ Mali ve taşınır işlemler     □ Yazı işleri     □ Teknik destek     □ Diğer

	Bu konuda daha önce eğitim aldınız mı?
	□ Evet     □ Hayır



3. EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Aşağıdaki önermelere katılım düzeyinizi işaretleyiniz. 1: Kesinlikle katılmıyorum · 2: Katılmıyorum · 3: Kararsızım · 4: Katılıyorum · 5: Kesinlikle katılıyorum.
	No
	Önerme
	1
	2
	3
	4
	5

	İçerik ve amaç

	1
	Eğitimin içeriği duyurulan amaca uygundu.
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim, görevlerimde karşılaştığım ihtiyaca cevap verdi.
	
	
	
	
	

	3
	İçeriğin düzeyi bilgi ve deneyimime uygundu.
	
	
	
	
	

	Eğitici

	4
	Eğiticinin konuya hâkimiyeti yeterliydi.
	
	
	
	
	

	5
	Anlatım açık ve anlaşılırdı.
	
	
	
	
	

	6
	Soru sorma ve tartışma imkânı yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Düzen, süre ve materyal

	7
	Eğitimin süresi içerik için uygundu.
	
	
	
	
	

	8
	Eğitimin yeri, zamanı ve teknik düzeni uygundu.
	
	
	
	
	

	9
	Kullanılan materyal, örnek ve uygulamalar yararlıydı.
	
	
	
	
	

	Katkı ve uygulanabilirlik

	10
	Eğitimde öğrendiklerimi işimde uygulayabilirim.
	
	
	
	
	

	11
	Eğitim mesleki yetkinliğime katkı sağladı.
	
	
	
	
	

	12
	Bu eğitimi aynı görevdeki bir çalışma arkadaşıma öneririm.
	
	
	
	
	



4. GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
	13. Eğitimin en yararlı bulduğunuz bölümü hangisiydi?
	

	14. Eksik kaldığını düşündüğünüz konu varsa yazınız.
	

	15. Eğitimin düzenlenişine ilişkin öneriniz var mı?
	



5. YENİ EĞİTİM İHTİYACI
Bu bölümde belirtilen konular, EYS-FRM-833 Hizmet İçi Eğitim İhtiyacı ve Talep Formuna girdi olarak kullanılır.
	16. Aynı alanda ihtiyaç duyduğunuz başka bir eğitim var mı?
	□ Evet     □ Hayır     Varsa konusu: ……………………………………………

	17. Öncelik derecesi
	□ Yüksek     □ Orta     □ Düşük



6. BİRİM DEĞERLENDİRMESİ
Bu bölüm eğitimi düzenleyen birim tarafından, formlar toplandıktan sonra doldurulur.
	Uygulanan form sayısı / katılımcı sayısı
	

	Genel ortalama puan (1-5)
	

	En yüksek ve en düşük puanlı önermeler
	

	Öne çıkan görüş ve öneriler
	

	Alınan aksiyon veya iyileştirme
	

	Hizmet İçi Eğitim İzleme Tablosuna işlendi mi?
	□ Evet     □ Hayır     İşlenme tarihi: ……/……/………

	Sürekli İyileştirme İzleme Formu düzenlendi mi?
	□ Evet     □ Hayır     Gerekçe: ………………………………



	Değerlendirmeyi Derleyen
	Birim Kalite Sorumlusu
	Onaylayan

	

Adı Soyadı:

İmza:
	

Adı Soyadı:

İmza:
	

Adı Soyadı:

İmza:



FORMUN DOLDURULMASINA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
1. Form, birim düzeyinde veya üniversite genelinde verilen her hizmet içi eğitimin sonunda katılımcılara uygulanır.
2. Form anonimdir; ad, soyad ve sicil bilgisi istenmez. Doldurulan formlar eğitimi düzenleyen birimde toplanır.
3. Birim, formları topladıktan sonra 6. bölümü doldurur; sonuçlar toplulaştırılarak Bölüm Kuruluna sunulur.
4. 5. bölümde belirtilen yeni eğitim ihtiyaçları EYS-FRM-833 Hizmet İçi Eğitim İhtiyacı ve Talep Formuna aktarılır.
5. Eğitim kaydı, katılım listesi ve bu form birlikte arşivlenir; sonuçlar Hizmet İçi Eğitim İzleme Tablosuna işlenir.



image1.png




